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IVADAS



.Rekomendacijoje pabréziama, kaip svarbu
aktyviai jtraukti savanoriskg sektoriy j patvirtini-
mo procesa:, [...] jaunimo organizacijos ir pilie-
tinés visuomenés organizacijos turéty skatinti ir
palengvinti darbe ar savanoridkos veiklos metu
jgytu mokymosi rezultaty identifikavimg ir doku-
mentavimg, naudodamos atitinkamas Sajungos
skaidrumo priemones, tokias kaip sukurtas pagal
.Europass” sistemg ir ,Youthpass*

(ES Taryba, 2012, p. 4 dalies 4a punktas)]

IVADAS

Tai visos tarptautinés ataskaitos, pateikiamos angly kalba, santrauka lietuviy kal-
ba sukurta jgyvendinant ,Erasmus +“ projekto ,DYVO: skaitmeninés technologijos
jauny savanoriy kompetencijoms patvirtinti“ intelektinj produktg 2 - DYVO EBOOK
(SUTARTIES NUMERIS: 2020-2-IT03-KA205- 019156) finansuojamg iS Europos
Komisijos programos ,Erasmus +“.

Visoje ataskaitoje pateikiami tarptautiniy tyrimy, atlikty 2021 m. kovo ir balandzio
mén. ltalijoje, Belgijoje, Austrijoje ir Lietuvoje, rezultatai dél kompetencijos, jgytos
per savanoriskg veiklg Europoje, patvirtinimo. Cia pateikiama trumpa apzvalga apie
tyrima, kuris yra pirmoji projekto intelektinés produkcijos 2 veikla (I02-A1), elektro-
niné knyga apie DYVO modelj, siekiant tobulinti ir parengti jauny savanoriy jgyty
jgudziy ir kompetencijy pripazinimo ir patvirtinimo modelj, informuojant DYVO, suku-
riant lengvai naudojama rezultatg modelio sklaidai ir naudojimui bei tarpiniy rezultaty
naudingg 101 ir |03 naudojima.
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PROJEKTAS

ES lygiu dedamy pastangy déka (EST-europos savanoriy tarnyba, ESRT-europos
savivaldybiy ir regiony taryba, ,Youthpass®, ES projektai) jaunimo savanoriskos
veiklos pripazinimo ir patvirtinimo praktika palaipsniui plecCiasi.

Taciau, kai kurios kliGtys vis dar trukdo jy plitimui savanoriSkame sektoriuje:

- tam tikra idéja, kad savanorysté, kaip profesinio tobuléjimo galimybé, yra abejo-
tina jos tariamu nesavanaudiSkumo pobUdziu;

- savanoriy ir organizacijy nepakankamas informuotumas;

- specialiy jaunimo darbuotojy jgtdziy trikumas;

- aiSkios mokymosi rezultaty sistemos nebuvimas; lanksciy, lengvai naudojamy
priemoniy trikumas.

DYVO ketina prisidéti prie Siy kliG€iy jveikimo. Jo tikslas yra sukurti, iSbandyti ir
iSplatinti novatoriSkg model;j ir priemone, kad baty lengviau atpazinti ir patvirtinti zin-
ias, jgudzius ir kompetencijas, jgytas vykdant savanoriSkg veiklg. Projektui keliami
Sie konkretus tikslai:

1) sukurti naujg skaitmenine, lengvai naudojamg ir novatoriSkg priemone, kuri pa-
dety pripazinti ir patvirtinti jaunimo savanoriskos veiklos kompetencijas;

2) suteikti jauniems savanoriams, jaunimo darbuotojams ir organizacijoms galimybe
kurti ir naudoti kompetencijy patvirtinimo metodus ir priemones, jskaitant naujg ,Eu-
ropass” sistemg;

3) parengti aiSkig neformaliojo mokymosi, pasitelkiant jaunimo savanoriSkg veiklg,
mokymosi rezultaty ir su tuo susijusiy kompetencijy sistemg bei aiSkig patvirtinimo
metodika;

4) skatinti maziau galimybiy turin€iy jauny savanoriy kompetencijy pripazinimg ir
patvirtinimag.

Siuos tikslus geriau pasiekti jgyvendinant tarptautinj projekta.

PKODEL DYVO PROJEKTAS?

69% jaunimo savanoriSkos veiklos vyksta vietoje ir yra orientuota  vietos bendruo-
menes (Saltinis: Eurobarometras). Tai yra prasminga, nes Zmoniy galia kg nors pa-
keisti vietoje yra daug didesné nei aukStesniais lygmenimis.

Nepaisant to, yra rizika prarasti plataus masto problemy, poreikiy, sprendimy, pra-
ktikos vizijg. Si tarptautiné vizija gali pakeisti jauny savanoriy mastyma ir elgseng
to, net ir trumpa tarpkultGriné patirtis gali bati svarbi pridétiné verté jauny Zmoniy
jsidarbinimui ir profesiniam tobuléjimui, kaip teigiama 2008 m. Tarybos rekomenda-
cijoje dél jauny savanoriy judumo visoje ES ir 2009 m. Europos bendradarbiavimas
jaunimo srityje.

Nepaisant Siy rekomendacijy, tik 11 proc. jauny savanoriy dalyvauja bendradarbia-
vimo su kity ES Saliy jaunimu projektuose. Galiausiai, projekto rezultatai yra tinkami
naudoti ES lygiu. Jaunieji savanoriai ir organizacijos visoje Europoje gali naudotis
visomis 10.
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Konsorciumg sudaro 6 partneriai i$ 5 ES Saliy (IT, AT, BE, CY, LT), apimantys dau-
gybe patirties, susijusios su projekto apimtimi ir strateginés partnerystés tikslais.

Projekto partneriai:

* CSV Marche, ltalija

* Warehouse Hub (WCF), Italija

* ENTER, Austrija

* Jaunuoliu Dienos Centras (JDC), Lietuva

* Centre Europeen du Volontariat (CEV), Belgija
* Pundi X 365, Kipras
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DYVO Salys partnerés (nuotraukos Saltinis: mapchart.net)

®






TRUMPAI
APIE
EUROPA



TRUMPAI APIE EUROPA

Yra platus sutarimas dél to, kad asmenys jgyty jgudZziy, ziniy ir kompetencijy ne pa-
gal formaliojo Svietimo ir mokymo sistemg (formalusis mokymasis). Taciau yra mazai
arba visai néra sutarimo dél terminy apibrézimy, apie verte, kuri turéty bati suteikta
Siam mokymuisi, apie tai, kas turéty nuspresti, kas vertinama, ir apie geriausius bud-
us apibrézti Sio darbo rezultaty standartus, mokymasi. Nepaisant to, atrodo, kad
neformaliojo ir savaiminio mokymosi matomumas yra daugelio Europos Sajungos ir
Ekonominio bendradarbiavimo plétros organizacijy, Saliy vieSosios politikos prieSak-
yje. Remiantis naujausiomis apklausomis (,Eurobarometer), 31% jauny 15-30 mety
europieCiy uzsiima savanorisSka veikla, skaiCius padidéjo 6 balais per 3 metus. Jau-
nimo savanorysté didéja beveik visur, kaip ir projekto Salyse: + 14% ltalijoje, + 6%
Austrijoje, + 5% Lietuvoje, + 3% Belgijoje, + 2% Kipre (Eurobarometras). Siems jau-
niems zmonéms savanorysté yra puiki neformaliojo mokymosi patirtis, generuojanti
Zinias, jgudzius ir kompetencijas. Kaip teigiama keliuose tyrimuose, daugeliui Siy
kompetencijy - bendravimui, sprendimy priémimui, lankstumui, karybiSkumui, tar-
pkultdrinéms kompetencijoms, komandiniam darbui - reikia vis daugiau darbo rinkos.
Vis délto jie daznai lieka nematomi. Tik 28% Europos jauny savanoriy gauna oficialy
pripazinimg, tas pats procentas prie$ trejus metus. Taigi jie ne iki galo zino, kokias
kompetencijas ugdo, ir apie savo galimybes jsidarbinti. Daugeliu atvejy jie menkai
jsivaizduoja, kaip atpazinti ir jrodyti Sias kompetencijas savo gyvenimo aprasyme ir
darbo paieSkose. Tai ypa€ pasakytina apie maziau galimybiy turin€ius jaunus sava-
norius, kuriy rySys su darbo rinka yra dar silpnesnis, tuo tarpu keli tyrimai patvirtina
§j teiginj, nurodydami, kad jaunimas, dalyvaujantis savanoriSkoje veikloje, perima
kompetencijas, kuriy néra kituose jaunuoliuose.

EUROPOS KVALIFIKACIJOS SISTEMA

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pripazinimas apima daug dalyviy, o skirtingo-
se Salyse sukurtas loginis pagrindas sistemingai remiasi daugialypiu poZidriu. Nors
kvalifikacijos ir mokymosi rezultatai, susije su ,sunkiais jgtdziais“, yra daugeliu at-
vejy zinomi ir netgi sutampa ES lygmeniu (EKS / NKS europos kvalifikacijy sanda-
ra, ESKO), taciau kol kas néra bendro supratimo ir suderinto savanoriskos veiklos
kryZzminiy jgadziy saraso, kurj bity galima skirtingose srityse ar skirtingose Salyse
veikianCiose organizacijose naudoti kaip nuoroda.

Pirmajj Europos gairiy rinkinj neformaliam ir savaiminiam mokymuisi patvirtinti kartu
paskelbé Europos Komisija ir Cedefop 2009 m. (Cedefop ir Europos Komisija, 2009).
Pripazjstant teigiamg jy priéemimg, 2012 m. gruodzio 20 d. Tarybos rekomendaci-
ja dél neformaliojo ir savaiminio mokymosi' patvirtinimo pakvieté Europos Komisi-
ja, konsultuojantis su valstybés narémis ir suinteresuotosiomis Salimis, reguliariai
perzilréti gaires. Rekomendacija suteiké tvirtg Europos bendradarbiavimo platformg
patvirtinant neformalyjj ir savaiminj mokymasi. Valstybés narés, Svietimo ir moky-
mo jstaigos, socialiniai partneriai ir kitos suinteresuotosios Salys buvo pakviestos

1. Council of the EU, 2012
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intensyvinti darbg Sioje srityje ir iki 2018 m. nustatyti tinkamas nacionalines priemo-
nes, leidzianCias asmenims jvertinti ir padaryti matomus mokymosi darbe, namuose
rezultatus, laisvalaikio ir savanoriskos veiklos metu. Sios priemonés leis Zzmonéms
padidinti savo Ziniy, jgudziy ir kompetencijy, jgyty ne formaliojo Svietimo ir mokymo
metu, matomuma ir verte: darbe, namuose ar savanoriSkos veiklos metu 2015 m.2
pabaigoje buvo paskelbtas patobulintas neformaliojo ir savaiminio mokymosi pat-
virtinimo Europos gairiy leidimas, kuris yra dvejy mety proceso rezultatas, kuriame
dalyvavo jvairios suinteresuotos Salys, aktyviai vertinantys Europos, nacionalinius ir
(arba) sektoriy lygius. Persvarstyty gairiy tikslas yra paaiskinti jgyvendinimo saglyg-
as, pabréziant kritinius pasirinkimus, kuriuos suinteresuotos Salys turi priimti jvairiais
proceso etapais tiek nacionaliniu, tiek Europos lygmeniu.

Salies lygmeniu priémus ir jgyvendinant ES gaires pasiekta labai skirtingy pasiekimy
lygiy, priklausomai nuo Salies. Tiesg sakant, po 2018 m. lGzio taSko ES lygmeniu
dedama vis daugiau pastangy sukurti orientacine skersiniy jgudziy sistema, kuri yra
pats pirmasis Zingsnis siekiant geriau plétoti ir patvirtinti Sias kompetencijas, kurios
gali bati naudingos tiek savanorystés, tiek socialinio darbo srityse, taip pat verslinin-
ko karjerai. Pavyzdziui, mes kalbame apie ES jungtinio tyrimy centro / mokslo labo-
ratorijos® darbg ir ,LifeComp*“, ,Entrecomp™ ir ,DigComp*® sistemas arba negalime
vengti paminéti ESCO’ (Europos jgudziai, kompetencijos, kvalifikacijos ir profesijos),
kuri yra Europos daugiakalbé kalba jgtdziy, kompetencijy, kvalifikacijy ir profesijy
klasifikavimas. Zvelgiant pladiau, turime paminéti, kad ,Covid 19 pandemija taip pat
padare didelj poveikj milijonams Zmoniy, netekusiy darbo ar patyrusiy dideliy pajamy
praradimg ES. Daugeliui reikés jgyti naujy jgadziy ir pereiti prie naujy darbo viety
kitame ekonomikos sektoriuje. Norint iSlaikyti savo darbg naujoje darbo aplinkoje,
reikés daugiau kvalifikacijos. Jauniems Zmonéms patekti j darbo rinkg gali bati labai
sunku. Naujoji Europos jgidziy darbotvarké? i$ tikryjy yra platesné sistema, | kurig
reikéty atsizvelgti priimant sprendimus dél kompetencijy ir jgldziy ES.

Galiausiai sekancCiuose zingsniuose siekiant aiSkesnio ir bendrai apibrézto ES
pozidrio j neformaliy jgldziy pripazinimag, taip pat reikéty atsizvelgti j dar vieng Sios
daugialypés Europos sistemos elementa, tai yra EQAVET®, Europos mastu paremta
profesinio mokymo kokybés uztikrinimo sistema. EQAVET atsirado iS 2009 m. Eu-
ropos Parlamento ir Tarybos rekomendacijos, kurioje valstybés narés buvo pakvie-
stos naudoti orientacinius aprasus ir rodiklius, kad bty pagerinta profesinio mokymo
kokybé. EQAVET remia 2020 m. réekomendacijos dél profesinio mokymo siekiant
tvaraus konkurencingumo, socialinio sgziningumo ir atsparumo jgyvendinimag, o jg
profesinio mokymo teikéjai ir profesinio mokymo sistemos gali naudoti remdami ir
aiskiai jtraukia formalig ir neformalig mokymosi aplinka.

Kitame skyriuje mes iSnagrinésime pazangg nacionaliniu lygmeniu keturiose DYVO
projekte dalyvaujanCiose Salyse, bandydami pabrézti, kurios sistemos ir praktika

2. Cedefop (2015).European guidelines for validating non-formal and informal learning. Luxembourg: Publications Office. Cedefop reference series; No 104. http://dx.doi.
0rg/10.2801/008370

3. EU Science Hub | The Furopean Commission's science and knowledge service (europa.eu)

4. LifeComp: The European framework for the personal, social and learning to learn key competence | EU Science Hub (europa.eu)

. EntreComp: The entrepreneurship competence framework | EU Science Hub (europa.eu)

6. DigComp | EU Science Hub (europa.eu)

7. European Skills/Competences, Qualifications and Occupations (ESCO) - Employment, Social Affairs & Inclusion - European Commission (europa.eu)

8. European Skills Agenda - Employment, Social Affairs & Inclusion - European Commission (europa.eu)

9. EQAVET - European Quality Assurance in Vocational Education and Training - Employment, Social Affairs & Inclusion - European Commission (europa.eu)
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jau yra, ar jie atitinka Europos rekomendacijas ir standartus, ir kaip DYVO modelis
galéty pasinaudoti esama patirtimi ir sukurti naujg novatoriSskg patvirtinimo jrankj,
skirtg savanoriams ir savanoriy organizacijoms.
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TRUMPOS SALIY ATASKAITOS

AUSTRIJA

Austrijoje federaliné Svietimo, mokslo ir tyrimy ministerija yra atsakinga uz Svietimo
sistema. Tai sukuria pagrindines sglygas, pavyzdziui, skirtingy mokykly tipy progra-
mas, kuriose veikia mokyklos ir kitos Svietimo jstaigos. Nors federaliné ministerija
turi pagrindines kompetencijas, atsakomybés sritys yra padalintos tarp federalinés
vyriausybés ir federaliniy Zemiy. Apskritai federaliné vyriausybé yra atsakinga uz
akademines vidurines mokyklas, vidurinio profesinio mokymo mokyklas ir aukstojo
profesinio mokymo kolegijas, o valstybés - uz pradines mokyklas, vidurines mokyklas,
ikiprofesines mokyklas ir technines bei profesines mokyklas. Jaunimas turi daug jv-
airiy Svietimo galimybiy. Antrojo ir aukStojo mokslo lygmeniu j Svietimo pasitlymus
jeina universitetai, taikomyjy moksly universitetai, universitety déstytojy rengimo ko-
legijos, profesinio mokymo vidurinio mokymo kursai, uzimtumo Zmoniy mokyklos ir
papildomi kursai. Austrijoje jaunimo nedarbo lygis yra vienas zemiausiy ES.

NACIONALINE KVALIFIKACIJOS SISTEMA

Reaguodama j Europos kvalifikacijy sgrangos (EKS) iniciatyva, Austrija 2005-2006
m. vykdé nacionalines konsultacijas dél EKS ir sukdré astuoniy lygiy struktdros na-
cionaline kvalifikacijy sgrangg. Ji buvo sukurta kaip iSsami sistema, apimanti visy
tipy ir lygiy kvalifikacijas i$ formalaus ir neformaliojo sektoriaus. Ji taip pat vertina
savaiminio mokymosi rezultatus.

Po keleriy mety pasirengimo, intensyviai dalyvaujant suinteresuotosioms Salims ir
ekspertams, Austrijos parlamentas 2016 m. kovo mén. patvirtino Federalinj jstat-
yma dél nacionalinés kvalifikacijy sgrangos, nustatantj sistemos valdymo struktirg
ir proceddras, susijusias su kvalifikacijy paskirstymu lygiams. 2012 m. birzelio mén.
nuoroda j EKS dabar veikia Austrijos NQF. 2016 m. NKS 15 (nacionalinis kvalifika-
cijy sandaros) jstatymas nustato sistemos valdymo struktirg ir apibrézia instituci-
ju, jstaigy atsakomybe bei procesus, susijusius su jgyvendinimu. OeAD (Austrijos
tarptautinio bendradarbiavimo Svietimo ir moksliniy tyrimy agentira) paskirta NKS
/ EKS nacionaliniu koordinavimo centru ir pagrindine jgyvendinimo koordinavimo
jstaiga. Jos uzduotys apima: oficialy ir su turiniu susijusj praSymo kvalifikacijos at-
vaizdavimui patikrinimg; tvarkyti vieSg NKS registrg su susietomis kvalifikacijomis,
jskaitant kvalifikacijos aprasymg ir jos mokymosi rezultatus, NKS lygj ir teikéjo varda;
sudaryti asmenuy, turinCiy patirties, sgrasa, kad buty galima patikrinti su turiniu susi-
jusj praSymg susieti kvalifikacijg. Po nacionaliniy konsultacijy procesas buvo baigta
rengti ir patvirtinta 2017 m. neformaliojo ir savaiminio mokymosi patvirtinimo stra-
tegija. Joje skatinamas apibendrinamasis tvirtinimo metodas, pagrjstas kvalifikacijy
sistemos reikalavimais ir standartais ir skirtas kvalifikacijai jgyti arba vieno dalis; taip
pat yra formavimo patvirtinimo metody, kuriais siekiama nustatyti ir dokumentuo-
ti kompetencijas, suteikian€ias asmenims daugiau galiy. 2016 m. priémus NKS 22

(17)
O



jstatyma, kuriame nustatytos kvalifikacijy paskirstymo astuoniems NKS lygmenims
ir atsakingoms institucijoms proceduaros, NKS pateko j veiklos etapg. NKK vadas,
apibldinantis paskirstymo procesg ir kriterijus, buvo priimtas 2016 m. rugséjo men.
NKK valdymo komitetas, o kvalifikacijos buvo susietos 2017 m.

SAVANORYSTES SEKTORIUS

Austrijoje iS viso 46 procentai vyresniy nei 15 mety gyventojy vykdo savanoriskg
veiklg. Tai reiSkia, kad Austrijoje daugiau nei 3,5 milijono Zmoniy uzsiima savanoriSka
veikla. Organizacijose ir asociacijose yra apie 2,2 min. savanoriSkai aktyviy Zzmon-
iy. Pagalbos kaimynystéje srityje aktyviai dirba apie 2,3 min. Paprastai savanoriauti
gali visi, net ir nepilnameciai, néra jokiy konkreciy reikalavimy. Daugelis organizacijy
sitlo patarimus besidomintiems Zmonéms, kurie dar néra tikri, kaip susizadeéti. Fede-
raliné socialiniy reikaly ministerija yra atsakinga uz savanorisko dalyvavimo politikg
ir pateikia teisine sistema bei aiSkig strategija.

Federalinis savanoriSkos veiklos skatinimo jstatymas reglamentuoja pagrindines
savanoriSko darbo sglygas. Skaitmeninis ,Freiwilligenpass® (skaitmeninis savanoriy
pasas) yra savanoriskos veiklos jrodymas, kai savanoriai ir organizacijos susisiekia
siekdami bendrai jraSyti savanoriy veiklg ir jgytas kompetencijas. Skaitmeninj sava-
noriy pasg galite rasti www.freiwilligenpass.at

GERIAUSIA SAVANORYSTES PATIRCIY KOMPETENCIJY PATVIRTINIMO PRA-
KTIKA AUSTRIJOJE

1) Oficialus savanoriSkos patirties Austrijoje kompetencijy patvirtinimo bddas yra
,DIGITALER FREIWILLIGENPASS* (skaitmeninis savanoriy leidimas). |rodymas
grindziamas patikrintais holistinio ziniy, gebéjimy ir veiksmy kompetencijy vertinimo
metodais. Tai ypatingu bidu padeda labiau orientuotis ir aktyviau planuoti jaunimo
ugdyma, asmeninj tobuléjimg ir pripazinimg visame profesiniame gyvenime.

2) Savanoridko dalyvavimo kompetencijy portfelj sukaré Ring Osterreichischer Bil-
dungswerke. Savanoriy kompetencijy portfelis yra priemoné istirti ir dokumentuoti
jgytas kompetencijas, kad buty galima jas panaudoti specialiai persiorientuojant js-
itraukimui, asmeniniam tobuléjimui, pritaikymui darbo rinkoje ir kt. Savanoriai suku-
ria savo portfelj, kurj palaiko sertifikuoty kompaniony, individualiy konsultacijy metu
arba dirbtuviy metu. Asmeninés kompetencijos apraSymas ir veiklos portretas turéty
suteikti ziniy apie jgudzius, jgytus atliekant savanoriSkg darba.
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BELGIJA

Belgija yra suskirstyta j tris skirtingas kalbines bendruomenes: olandisSkai kalbanciy,
prancuziSkai kalbanciy ir vokiskai kalbanciy. Kiekviena bendruomené turi savo nuo-
status dél Svietimo sistemos ir priémimo | mokyklas. Nors kai kurie aspektai gali
skirtis, privalomas mokyklinis amzius visoje Belgijoje yra nuo 6 iki 18 mety. Priva-
lomasis mokslas skirstomas | pradinj (6—12 mety) ir vidurinj (12-18 mety). Iki priva-
lomo mokyklinio amziaus 2,5 mety ir vyresniems vaikams taip pat yra nemokamos
ikimokyklinio ugdymo jstaigos. Kiekviename regione yra trys pagrindinés privalo-
mojo ugdymo jstaigy rasys: bendruomeninés mokyklos, subsidijuojamos valstybinés
mokyklos, subsidijuojamos privacios mokyklos, mokamos privacios mokyklos.

NACIONALINE KVALIFIKACIJOS SISTEMA

Pranciziskai kalbanti bendruomené - Patvirtinimo konsorciumas yra sudarytas
pagal 3 prancuziSkai kalbancios Belgijos vyriausybés bendradarbiavimo susitarimag,
kurj vykdo 5 svarbiausi vieSojo sektoriaus mokymo paslaugy teikéjai pranctziSkai
kalbancioje Belgijos dalyje: suaugusiyjy Svietimas, ,Bruxelles Formation®, IFAPME,
,Le Forem“ ir SFPME (profesinis mokymas). Patvirtinimo konsorciumas organizuoja
tvirtinimo centry akreditavimg; koordinuoja patvirtinimo teikimg ir skatina jo plétrg;
nustato vertinimo metodikg; skatina iSduodamy jgudziy pazyméjimo pripazinima;
uztikrina bendrg viso patvirtinimo proceso valdyma. Patvirtinimo centrai vykdo te-
stavimo sesijas. |gudziy patvirtinimo sistema grindziama valstybiniy testinio profesi-
nio mokymo jstaigy konsorciumu, batent: ,Bruxelles-Formation® (Cocof), socialinés
pazangos mokymu (CFWB), ,Le Forem*“ (RW), su darbu susijusio mokymo ir mazy
bei vidutiniy jmoniy institutu (RW), mokymo tarnyba mazosioms ir vidutinéms jm-
onéms (Cocof), supaprastinta struktdra, sutelkianti didziausig platformg profesinéms
kvalifikacijoms pranciizakalbéje Belgijoje. Valonijoje ir Briuselyje patvirtintuose pat-
virtinimo centruose 13 sektoriy - asmeniniy paslaugy, statyby, logistikos ir net ad-
ministravimo - buvo iSduota daugiau nei 50 000 jgudziy sertifikaty. J]gyvendinami 48
sandoriai, jskaitant trikumg ar batinus sandorius.

Olandiskai kalbanti bendruomené - jgidziy patvirtinimas olandiSkai kalbancioje
bendruomeneéje vadinamas ,ankstesnio mokymosi pripazinimu®. 2009 m. Balandzio
30 d. dekretu buvo nustatyta flamandy kvalifikacijos struktdra. Kvalifikacijos strukttra
yra sisteminga visy kvalifikacijy, kurias pripazjsta Vokietijos vyriausybé, klasifikacija,
remiantis visuotinai taikoma sistema. Sia klasifikacija siekiama, kad kvalifikacijos ir
jy tarpusavio santykiai bty skaidras, kad Svietimas, kursy rengéjai ir kiti socialiniai
dalyviai galéty vienareikSmiskai bendrauti apie kvalifikacijas ir jose esancias kompe-
tencijas. Kvalifikacijos struktira taip pat gali bGti naudojama kaip atskaitos sistema:
plétoti jgyty kompetencijy pripazinimo vertinimus ir suderinti proceddras; teikti nu-
rodymus ir (arba) patarimus mokyklos karjerai ir bendrai karjerai. Skiriamos profe-
sinés kvalifikacijos ir iSsilavinimo kvalifikacijos: profesinés kvalifikacijos yra baigtos ir
reitinguojami kompetencijy vienetai, kuriais remiantis galima vykdyti profesijas; iSs-
ilavinimo kvalifikacijos yra baigtos ir reitinguojami kompetencijy vienetai, reikalingi
funkcionuoti ir dalyvauti visuomenéje, su kuriais galima pradéti studijas viduriniame
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ar aukStesniame moksle arba su kuria galima vykdyti profesine veiklg. Juos galima
jgyti tik per iSsilavinimg ir tik Vokietijos vyriausybes pripazintos institucijos gali pa-
teikti kvalifikacijos jrodymg Siuo klausimu.

Vokiskai kalbanti bendruomené - keli departamentai ir dalyviai yra atsakingi uz tai
regioniniu lygiu taikydami integruotg penkiy pakopy procedirg. Kiekvienas asmuo,
jgijes kvalifikacijg tradicinio formaliojo Svietimo ar patvirtinimo proceso metu, gau-
na tg patj jrodymg. Kvalifikacijos jrodymas yra Vokietijos bendruomenés pripazintas
dokumentas, pvz., diplomas, getuigschrift (pazyméjimas) arba sertifikatas, patvirti-
nantis, kad asmuo yra kvalifikuotas ir turi atitinkamy kompetencijy rinkinj. Vokietijos
vyriausybé turés nustatyti, kokio tipo jrodymai bus susieti su kokia kvalifikacija ar
kvalifikacijy deriniu.

SAVANORYSTES SEKTORIUS

2005 m. Liepos 3 d. Belgijos jstatymai savanoryste apibrézia kaip ,bet kokig veiklg®,
kuri: @) vykdoma neatlygintinai ir nejpareigojant; b) kuris naudojamas vieno ar dau-
giau asmeny, grupés ar organizacijos ar visos bendruomenés naudai; c) kurig orga-
nizuoja kita veikla nei Seima ar privatus asmuo, kuris uzsiima $ia veikla; d) to nedaro
tas pats asmuo ir ta pati organizacija, kaip darbo sutarties, paslaugy sutarties ar
jstatymy numatyto paskyrimo dalj'. |statymas iSrySkina du pagrindinius aspektus,
kad savanorigka veikla turi biti laisva ir skirta kitiems. Sis jstatymas prisideda kuriant
palankig aplinkg savanoriams teikiant apsaugg (pvz., draudimg). Pagrindiné atsa-
komybé uz Sio jstatymo nuostaty jgyvendinimg tenka Belgijos vyriausybei. 2002 m.
socialiniy reikaly ministerija jsteigé Vyriausigjg savanoriy tarybg (Conseil supérieur
des volontaires). Specialios savanoriy teisinés sistemos jvedimas laikomas batinu
norint sukurti palankig savanoriskos veiklos aplinkg Belgijoje, ypac todél, kad tai su-
teikia savanoriams pripazintg statusg ir suteikia teises bei pareigas savanorystés
srityje. Teisés aktai dél savanoriSkos veiklos yra svarblds savanoriaujantiems asme-
nims, taip pat organizacijoms, kuriose savanoriauja, ir organizacijy klientams, nes
jose teikiamos rekomendacijos, apsauga ir atskaitomybé. Nepaisant to, svarbu, kad
savanoriskos veiklos jstatymai nesukelty per didelio reguliavimo, nes tai pakenkty
savanoriskos veiklos lankstumui. IS tiesy jstatymai turéty palengvinti savanoriskg
veiklg ir netrukdyti jai. Vienintelé viesoji jstaiga yra AukSciausioji savanoriy taryba™.
AuksSciausioji savanoriy taryba yra oficiali jstaiga, skirta remti savanoryste Belgijoje.
Taciau Sios nacionalinés jstaigos istekliai yra riboti. Regioniniame lygmenyje yra savano-
riSkos veiklos platformos tiek olandiSkai, tiek pranciziskai kalbanciose bendruomenése.

GERIAUSIA SAVANORYSTES PATIRCIY KOMPETENCIJY PATVIRTINIMO PRA-
KTIKA BELGIJOJE

1) Scout Leaders Skills'> Les Scouts e gli Scouts en Gidsen Vlaanderen hanno
sviluppato lo Scout Leader Skills, uno strumento che aiuta i loro 25.000 leader e
manager volontari a valutare le competenze acquisite durante la loro esperienza di

10. http:/fwww socialsecurity.fgov.be/fr/specifieke-info/vrijwilligers/geldende-wetgevinghtm
11. French: Conseil superieur des volontaires, Dutch: Hoge Raad voor Vrijwilligers, German: Hohen Rates der Freiwilligen
12. https://scoutleaderskills lesscouts.be/en/methodologie and https://scoutleaderskills.lesscouts.be/en/origine
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scouting, per comprenderle a fondo e per determinare come utilizzarle al meglio nei
loro progetti personali e professionali.

2) LEVER UP Project® un progetto finanziato dal’UE coordinato dal Politecnico di
Milano insieme alla rete europea del volontariato CEV, che ha sede in Belgio. Il pro-
getto ha contribuito a progettare un modello completo per accompagnare volontari
e operatori nel processo di identificazione delle competenze trasversali acquisite nel
volontariato. Il modello fornisce strumenti che permettono ai volontari di essere in
grado di comprendere, identificare, documentare e convalidare le proprie competen-
ze attraverso la creazione di un portfolio personale.

ITALIJA

Italijoje Svietimo sistema organizuojama vadovaujantis subsidiarumo ir institucijy
autonomijos principais. Valstybé turi iSimtine teisine kompetencijg bendros Svietimo
sistemos organizavimo srityje (pvz. minimalds Svietimo standartai, mokyklos dar-
buotojai, kokybés uztikrinimas, valstybés finansiniai istekliai). Svietimo, universiteto
ir tyrimy ministerija (MIUR) yra atsakinga uz bendrg Svietimo administravimg nacio-
naliniu lygiu. Jo decentralizuoti biurai (regioniniai mokykly biurai - USR) garantuoja
bendryjy nuostaty taikymg ir minimaliy veiklos reikalavimy bei standarty laikymasi.
Mokyklos turi didele autonomijg: jos apibrézia mokymo programas, plecCia Svietimo
pasidlg, organizuoja mokymag (mokyklos laikas ir mokiniy grupés). Kas treji metai
mokyklos parengia savo Svietimo pasitlymo plang (PTOF). Auk$tojo mokslo lygme-
niu universitetai ir auksto lygio meninio ir muzikinio Svietimo (Afam) institucijos turi
jstatymine, reguliavimo, mokymo ir organizacine autonomija.

PATVIRTINIMO IR NACIONALINES KVALIFIKACIJOS SISTEMA

Italijoje nacionalinés kompetencijos atestavimo sistemos klrimo procesas prasi-
déjo 2012 m., o dekretu Nr. 13/2013 buvo sukurta nacionaliné ir iSsami sistema,
nes ji apima visg kvalifikacijy spektrg, pradedant Svietimu, aukStuoju mokslu, pro-
fesiniu mokymu ir turinCiomis teisine verte. Institucinéje valdzioje uz sistemos jg-
yvendinimg atsakingas Nacionalinis techninis komitetas, kuriam vadovauja Darbo
ministerija ir Svietimo ministerija ir jg sudarangios visos kvalifikacinés institucijos.
Teise suteikiangios institucijos yra $ios: Svietimo ir universitety ministerija (mokykly
ir universitety kvalifikacijai gauti), Regionai (profesinio rengimo kvalifikacijoms gauti),
Ekonominés plétros ministerija - ES politikos departamentas (reglamentuojamoms
profesijoms), Darbo ministerija (nereglamentuojamoms profesijoms) . Nacionalinis
techninis komitetas taip pat yra atsakingas uz nacionaliniy neformaliojo ir savaiminio
mokymosi patvirtinimo ir kompetencijy patvirtinimo gairiy nustatyma, bet Si uzduotis
Siuo metu néra jvykdyta. 2018 m. sausio mén. jsigaliojo nacionalinis dekretas dél
nacionalinés kvalifikacijy sgrangos. Sis dekretas numato Nacionalinés kvalifikacijy
sgrangos (NKS) sukidrimg pagal Rekomendacijg dél Europos kvalifikacijy sgrangos
(EKS) ir apibrézia aiSky bendrg astuoniy kvalifikacijy lygiy aprasy rinkinj, nustatant,

13. http:/fwww leverproject.eu/
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kokios zinios, jgudziai ir dekrety struktiros nurodomos kiekvienoje kvalifikacijoje per
Nacionaline EKS koordinavimo sistemg, jsteigtg ANPAL (Nacionalinéje aktyvios dar-
bo politikos agentiroje), ir nepriklausomg ,Inapp“ (Nacionalinés vieSosios politikos
analizés instituto ir anksciau ,Isfol“) vertinima.

SAVANORYSTES SEKTORIUS

Italija yra Salis, kurioje daugybé pilie€iy savanoriauja jvairiomis formomis: pagal
paskutine ISTAT apklausg apskaiCiuotas savanoriy skaicius Italijoje yra apie 6,63
min. Zmoniy (bendras savanorystés lygis yra 12,6% gyventojy). |statymas Nr. 266
(1991 m. Rugpjacio 11 d.) reglamentuoja visg organizuojamg savanoriskg veiklg ir
nustato regiony savanoriSkos veiklos organizacijy (savanorisky paslaugy centry)
paramos struktdras, kurios organizacijoms teikia nemokamas paslaugas ir jrank-
ius Siose srityse: skatinimo, konsultavimo, mokymo, komunikacijos ir daugelyje kity
veiklos sriCiy.

Nacionalinis savanoriy tarnybos centry tinklas yra CSV NET (www.csvnet.it) ir jis
dinavimag, taip pat dirba kaip nacionalinio lygmens advokatas savanoriskos veiklos
politikos ir programy klausimais.

Patvirtinimo ir sertifikavimo praktikos paplitimas savanoriy sektoriuje Italijoje i$ tikryjy pa-
tiria jvairiy klitG¢iy. Pirmasis yra formalaus mokymo pranasumo iSankstinis nusistatymas.
Europiniai tyrimai i$ tikryjy atskleidzia tam tikrg savanoriy organizacijy susilaikyma,
pristatyti savo veiklg kaip augimo galimybe ne tik Zmogui, bet ir profesionalui, bijo-
dami, kad jie gali paneigti savanorystés (kaip nemokamos veiklos) potraukj ir tapti
puikia savanorystés priezastimi profesinio tobuléjimo sgskaita.

Antra klittis, dél kurios kompetencijy atestavimas yra sudétingas procesas, yra per di-
delis Sios proceduros biurokratizavimas, kurj daznai centralizuotai valdo nacionalinés
ar regioninés valdzios institucijos ir kuris ggsdina socialinius darbuotojus ir savanorius.

GERIAUSIA SAVANORYSTES PATIRCIY KOMPETENCIJY PATVIRTINIMO PRA-
KTIKA ITALIJOJE

1) 2015 m. pradéta vykdyti Nacionaliné valstybés tarnybos savanoriy pagal jauni-
mo garantijas (Garanzia Giovani) kompetencijy patvirtinimo programa. Programg vyk-
dé beveik visi regionai ir ji buvo skirta daugiau nei 5000 savanoriy. Si programa buvo
pirmasis konkretus nacionalinis naujos patvirtinimo sistemos, iSdéstytos 2015 m. birzelio
mén. primtame dekrete dél nacionalinés regioniniy kvalifikacijy sgrangos, taikymas.
Programa buvo skirta patvirtinti 5666 savanoriy, dalyvavusiy 1137 valstybés tarny-
bos (CS) projektuose 11 regiony, jgyvendinant jaunimo garantijy programg, kom-
petencijas. Taigi procedura buvo suskirstyta j tris pagrindinius etapus: 1 Zingsnis.
Identifikavimas: jj sudaro CS projekto profilio apibrézimas sertifikavimui; 2 Zingsnis.
Kompetencijy nustatymas ir skaidrumas naudojant ,Individual DOSSIER", renkant
reikiamus dokumentus ir jrodymus; 3 Zingsnis. Patvirtinimo dokumento patvirtinimas
ir iSleidimas, kurj turi teise turinti jstaiga, atlikdama dokumentacijos techninj tyrimag
arba tiesioginj tyrima.
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2) VALIdazione Competenze - ,,Vali.CO“ projektas skatinamas INAPP (Istituto Na-
zionale per I'Analisi delle Politiche Pubbliche - Nacionalinis vieSosios politikos ana-
lizés institutas). Projekto svetainé yra padalinta j dvi pagrindines dalis. Pirmoje dalyje
(mokymo bukletas) aprasomas ,Pilieiy mokymo bukletas®, kuris yra jrankis, skirtas
rinkti, apibendrinti ir dokumentuoti skirtingg dirbanciy pilieCiy mokymosi patirtj ir jy jg-
ytus jgudzius: mokykloje, mokymuose, darbe, savanorystéje, kasdienis gyvenimas.
Jo tikslas - pagerinti Zmoniy jgadziy pripazinimg ir uzimtumg. Antroje dalyje (Kompe-
tencijy patvirtinimas) pateikiama didziulé dokumenty saugykla, paimta i$ jdomiausiy
patvirtinimo praktiky, nustatyty apklausoje, atliktoje atliekant tyrimg ,Neformaliojo ir
savaiminio mokymosi pripazinimas*, kuris apémé projekty, kuriuos nuo 2004 iki 2010
mety skatino asociacijos, mokymo jstaigos, tyrimy institutai, fondai, regionai ir vietos
valdzios institucijos, atranka.

LIETUVA

Atkdrus Lietuvos nepriklausomybe (1990 m. kovo 11 d.), buvo pradéta Svietimo refor-
ma. Lietuvos Svietimo sistema apibrézia Svietimo jstatymas. Pagal jstatyma, Lietuvos
Svietimo sistemg sudaro formalusis ir neformalusis Svietimas. Formalusis Svietimas
apima pradinj, pagrindinj/zemesnijj vidurinj ir vidurinj iSsilavinimg, oficialy profesin;j
mokymga ir auks$tajj iSsilavinimg. Neformalusis Svietimas apima ikimokyklinj, prieSm-
okyklinj ir kitg neformalyjj suaugusiyjy Svietimg. Pagal Lietuvos Respublikos jstatym-
us Svietimas yra privalomas visiems 6/7—16 mety vaikams ir yra nemokamas. Prie$
pradedant pradinj ugdyma, vaikai galéty bati mokomi namuose ir (arba) ikimokykli-
nio ugdymo jstaigose. Bendrojo ugdymo sistema trunka 12 mety ir susideda i$ Siy
etapy: pradinis ugdymas, 4 metai; pagrindinis (Zemesnysis vidurinis) iSsilavinimas, 6
metai; vidurinis iSsilavinimas, 2 metai. Profesinio mokymo programas teikia profesi-
nio mokymo mokyklos, profesinio mokymo centrai, darbo rinkos mokymo centrai ar
kitos institucijos, turinCios teise teikti profesinj rengimg. Neformaliojo vaiky Svietimo
programas vykdo muzikos, meno, sporto, kitos mokyklos, laisvai samdomi mokytojai
ir kiti Svietimo teikéjai. Neformalaus mokymosi badu asmens jgyta kompetencija gali
bati pripazinta formaliojo Svietimo programos ar kvalifikacijos dalimi Vyriausybés ar
jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka arba aukstyjy mokykly nustatyta tvarka.

PATVIRTINIMO IR NACIONALINE KVALIFIKACIJOS SISTEMA

Lietuva nusprendé parengti savo nacionaline kvalifikacijy sgrangg prie$ priimdama
Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacijg dél Europos mokymosi visg gyve-
nimg kvalifikacijy sgrangos sukirimo 2008 m. balandzio 23 d. Nacionalinés kvalifika-
cijy sgrangos modelis ir koncepcija buvo sukurti 2005-2008 m. 2010 m. geguzés 4 d.
Lietuvos Respublikos Vyriausybé patvirtino Lietuvos kvalifikacijy sgrangos aprasa.
2019 m. liepos 24 d. Vyriausybé atnaujino aprasg, remdamasi Rekomendacija dél
Europos mokymosi visg gyvenimag kvalifikacijy sgrangos nustatymo. Kvalifikacijos
skirstomos pagal kompetencijas, kuriy asmuo reikalauja savo veikloje. Lietuvos kva-
lifikacijy sgranga buvo batina norint nustatyti kvalifikacijy identifikavimo ir jy jgijimo,
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vertinimo ir pripazinimo taisykles. Tai taip pat palengvina informacijg apie tam tikrai
veiklai reikalingos kvalifikacijos turinj, jgijimg, tobulinimg ir (arba) pasikeitimg. Nusta-
tyta kvalifikacijy sgranga leidZia lengviau judéti darbo jégai Salies ir tarptautiniu ma-
stu. Tokiu budu pereinant i$ vieno kvalifikacijos lygio j kitg pasiekiama viso gyvenimo
formaliojo, neformaliojo ir savaiminio mokymosi formy ir metody skatinimas.
Kvalifikacijy ir profesinio rengimo centras yra atsakingas uz kvalifikacijos sistemos
plétrg, pvz., rengdamas ir atnaujindamas profesinius standartus, suderines juos su
sektoriy profesiniais komitetais. Valdydama kvalifikacijy sistemg, Svietimo, mokslo
ir sporto ministerija yra atsakinga uz Sios srities politikos kdrimg, organizavimg ir jg-
yvendinima. Ukio ir inovacijy ministerija yra atsakinga uz zmogiskujy istekliy plétros
politikos kdrimg ir jgyvendinimg. Pagal Lietuvos kvalifikacijy sagrangg Lietuvoje nu-
statomos, suteikiamos ir pripazjstamos kvalifikacijos yra klasifikuojamos, vertinamos
ir lyginamos. Lietuvos kvalifikacijy sistema, jskaitant Lietuvos kvalifikacijy sgrangg ir
kvalifikacijy planavima, jgyvendinima, pripazinimg ir valdyma, yra susieta su kitomis
Europos Sajungos kvalifikacijy sistemomis. Lietuvos kvalifikacijy sgrangg sudaro
astuoni kvalifikacijy lygiai. Kvalifikacijy lygiai yra iSdéstyti hierarchine tvarka, atsizv-
elgiant j pagrindine kvalifikacijy kompetencijg ir kriterijus, apibrézianc€ius skirtingus
kvalifikacijos lygius, kurie yra Sie: veiklos sudétingumas, veiklos savarankiSkumas,
veiklos kintamumas. Kiekvienas kvalifikacijos lygis apima kvalifikacijg, skirtg pa-
nasaus sudétingumo, autonomijos ir kintamumo veiklai vykdyti. Yra dvi kvalifikacijy
rasys: darbo kvalifikacija, kurios pagrindinis tikslas yra paruosti asmenj tolesniam
darbui; mokymosi kvalifikacijos, kuriy pagrindinis tikslas yra paruosti Zzmogy tole-
sniam mokymuisi.

SAVANORYSTES SEKTORIUS

2011 m. birzelio 22 d. buvo priimtas Lietuvos Respublikos savanorystes jstatymas.
Sis jstatymas nustato savanorystés ypatumus, savanorystés principus, savanoriy
ir savanoriskos veiklos organizatoriaus teises ir pareigas, savanoriskos veiklos or-
ganizavimo tvarkg, draudimo atvejus, savanoriskos veiklos iSlaidy kompensavimag.
Pagal jstatymg savanoriui keliami Sie reikalavimai: savanoriais gali bati Lietuvos Re-
spublikos pilieCiai, vyresni nei 14 mety, ir uzsienieciai, teisétai gyvenantys Lietuvos
Respublikos teritorijoje; asmenys iki 18 mety gali dalyvauti savanoriskoje veikloje,
nebent vaiko teisinis atstovas prieStarauty; savanoriui nereikia specialios kvalifikaci-
jos; atsizvelgiant j vykdomos veiklos pobudj, savanoriui gali bati taikomi kiti konkre-
taus sektoriaus teisés aktuose nustatyti reikalavimai. Organizatorius savanoris gali
kompensuoti savanoriui uz Sias su savanoryste susijusias veiklas: kelionés islaidas;
apgyvendinimo iSlaidos; indai; pasto ir telefono iSlaidos; mokymo islaidos, susiju-
sios su savanorio paruoSimu planuojamai veiklai; iSlaidos jrangai ar specialiems dra-
buziams; draudimo iSlaidos savanoriskos veiklos sutarties galiojimo metu ar kita.
Savanoriskos veiklos iSlaidy kompensavimo saglygas ir tvarkg nustato Lietuvos Re-
spublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras.

Dalyvavimas savanoriSkoje veikloje, atsizvelgiant j jos tikslus ir pobudj, gali bati pri-
pazintas savanorio praktiniu darbu ir (arba) mokymosi patirtimi. Pagal bendrojo ug-
dymo planus savanorysté gali bati laikoma socialine veikla.
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GERIAUSIA SAVANORYSTES PATIRCIY KOMPETENCIJY PATVIRTINIMO PRA-
KTIKA LIETUVOJE

1) Lietuvos nacionaliné agentira iSleido vadova ,,Galimybés visiems“'4, kuriame
pateikiamas , Youthpass® lengvai skaitoma (E2R-easy to read) ir lengvai suprantama
(E2U-easy to understand) kalba. Tai yra gera priemoné savanoriams, kuriems sunku
skaityti ir kurie supranta rasytine kalbg, kad galéty jvertinti savo jgudzius.

2) Papildomi balai stojant j universitetg': stojant j Lietuvos aukstgsias mokyklas
uz savanoryste galima gauti 0,25 papildomo konkursinio balo. ligalaikiy tarptautiniy
savanoryscCiy ir jaunimo savanoriskos veiklos programy dalyviai gali pasinaudoti ne
tik patirtimi, bet ir oficialiu pripazinimu.

14 https:/fwww jtba (t/wp-content/uploads/2020/10/Leidinys_Galimybes-visiems_200x280.pdf
15. https://zinauviska.lt/savanoryste-ir-jaunimo-politika/savanoriauk-lietuvoje/savanoryste/
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DYVO PROGRAMOS KURIMO REKOMENDACIJOS

Toliau pateikiamos rekomendacijos, sujungtos is partneriy Saliy ataskaitos, santrau-
ka, kaip jnasas kuriant DYVO APP ir metodikas.

* Apie bendrg DYVO MODEL procesa:

- Perzilrékite jau egzistuojanCias kompetencijos patvirtinimo sistemas visoje ES,
kad gautuméte apzvalga, kas gali bati taikoma DYVO projektui.

- Nurodykite, kg galima padaryti norint jgyti tas kompetencijas, kurias patvirtins APP
(Saltiniai ir pasidlymai vartotojams)

* Apie ,DYVO MODEL" kompetencijy sistema:

- Reikety atsizvelgti | universalias kompetencijas.

- Galima parodyti sgsajg su jy praktiniu pritaikymu profesinéje ir darbo paieskos
aplinkoje.

- Pradékite nuo konsoliduoty ES jungtiniy tyrimy centro / mokslo laboratorijos rezul-
taty ir ,LifeComp*, ,Entrecomp® ir ,DigComp*“ sistemy.

- ISanalizuokite esamas patvirtinimo priemones ir Zodyng / kategorijas (zr. ESCO
www.ec.europa.eu/esco/portal/qualification)

- Skatinkite metodg ,i$ apacios j virSy“ ir maksimaly bendradarbiavimg tarp sektoriy.
- Alligne DYVO modelj naujam ,Europass* jrankiui.

- Apsvarstykite kolegy tiksline grupe, kuri sukurty ir pateikty DYVO modelio kokybés
Zenkla.

- Atsizvelkite | CEDEFOP patvirtinimo gaires.

- Padarykite DYVO modelj matomu ,veikian€iu bendruomenéje®, pvz., per reguliari-
us susitikimus (pvz., organizuotg festivalj ir VPL biennale(mokymosi galimybes kas
dvejus metus ) ir kitomis priemonémis, kurios palengvinty keitimasi Ziniomis tarp
sektoriy, dalyviy ir saliy.

* Dél techniniy ir patogumo aspekty:

- Susiekite sistemg su EKS sistema arba pateikite panasy paskirstymg ir atitikimg
reikalavimams.

- Atsizvelkite j savanorij, turintj maziau galimybiy, ir savanorj su negalia. Saves verti-
nimo priemoné turi bati E2R (lengvai skaitoma) ir E2U (lengvai suprantama). Pvz .:
labai trumpi sakiniai su labai aiSkiais pavyzdziais ar simboliais; galimybé jkelti nuo-
traukas / vaizdo jraSus jrodyti jgytas kompetencijas; galimybé naudoti ,Speech to
Text“ vertimg ir atvirkSCiai. Negalig turintis savanoris turi ilgalaikiy mokymosi, atmin-
ties (jsiminimo) problemy. Todél svarbu, kad jsivertinimas baty periodiskas.
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