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1.1 Trumpai apie DYVO projekta

,DYVO, skaitmeninés jaunuyjy savanoriy kompetencijy patvirtinimo technologijos” yra projektas, finansuo-
jamas pagal Erasmus Plus programg KA2, Strateginé partnerysté Svietimo, mokymo ir jaunimo srityje.

Pagrindinis projekto tikslas — palengvinti neformaliojo ir savaiminio mokymosi metu jgyty kompetencijy pri-

ir socialin dalyvavima bei pagerinti savanorisky organizacijy darbo kokybe.

Projektu buvo siekiama padéti jveikti kai kurias klidtis, kurios vis dar trukdo skleisti patvirtinimo praktikg
savanoriskos veiklos sektoriuje:
- lanksCiu, lengvai naudojamy, priemoniy, trdkumas
- nepakankamas supratimas apie skersiniy gtdziy svarbg ir apie savanoryste kaip ty jgudziy ugdymo
patirt]
- specifiniy jaunimo darbuotojy jgidziy, kurie padéty vadovauti jauny savanoriy, patvirtinimo proce-
sams, trakumas
- néra aiskios savaiminio mokymosi savanoriskos veiklos mokymosi rezultaty ir susijusiy kompetencijy,
kurias galima gyti, sistemos.

Darniai strateginés partnerystés, kurig sudaro savanoriy organizacijos, Csv Marche, Centre for European
Volunteering (CEV) ir Jaunuoliy dienos centras (JDC), Kdrybinio centro Warehouse hub (WCF) ir orga-
nizacijy, dirbanCiy IRT srityje E.N.T.E.R ir PundiX360 tikslai buvo:
- Sukurti naujg skaitmenine, lengvai naudojama priemone, kuri padéty pripazinti ir patvirtinti jaunimo
savanorystés kompetencijas.
- |galinti jaunus savanorius, jaunimo darbuotojus ir organizacijas, jskaitant jaunima su intelekto negalia
(ID), kuriant ir naudojant kompetencijy patvirtinimo metodus, priemones ir procediras.
- Sukurti aiSkig mokymosi rezultaty, ir susijusiy kompetencijy, savaiminio mokymosi per jaunimo sava-
noriskg veiklg sistema, ir aiSkig patvirtinimo metodika: DYVO kompetencijy sistema.
- Skatinti jauny savanoriy, jskaitant ir maziau galimybiy turintj jaunima, kompetencijy pripazinima ir
[teisinimg,
Siekiant Siy tiksly, projektas sukaré ir iSbandé naujg jauny savanoriy kompetencijy patvirtinimo model],
vadinamg DYVO modeliu, sudarytq i$ 3 intelektualiniy rezultaty;
- DYVO programélé (I01), yra skaitmeniné platforma, skirta tikrinimo procesui valdyti ir ,blockchain®
sertifikatui gauti (https://dyvo.eulen/)
- El. knyga apie DYVO modelj (102), kurioje yra kompetencijy saranga, tai yra kompetencijy, dazn-
lausiai jgyty savanoriskos veiklos metu, rinkinys, susijes su darbo rinkos perspektyva, siekiant pabrézti
badus, kaip mokymosi rezultatus panaudoti darbui. kontekstas; patvirtinimo metodikg, tai yra kompe-
tencijy nustatymo, dokumentavimo, vertinimo ir sertifikavimo metody apibréZimas pagal DYVO modelj;
jauny savanoriy ir savanorisky organizacijy, dirbanciy kaip pavyzdziai, atvejy istorijy rinkinys (https:/
DYVO.eulen/)
- DYVO Mokymy paketas (103), naujoviska mokymo programa, aprasyta Sioje knygoje, skirta jauniems
savanoriams, tutoriams ir vertintojams, siekiant suteikti jiems galimybe atpazinti, tobulinti ir patvirtinti
skersinius jgudzius.
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1.2 Mokymai kaip savanorisky istekliy vertés nustatymo priemoné

DYVO mokymo paketas yra naujoviSky seminary, skirty tregiojo sektoriaus organizacijoms, rinkinys, ku-
riame jauni savanoriai, jskaitant jaunus Zmones su intelekto negalia (ID), sitllo savo savanoriskg darba.

Mokymo paketas i$ tikryjy yra programa, organizuota priemoné specifiniams jglidziams, nustatytiems
DYVO kompetencijy sistemoje, lavinti pagal pageidaujamg standartg, pasitelkiant informacija, nurody-
mus, rekomendacijas ir praktika.

Mokymuy tikslas — suteikti besimokantiesiems galiy pripazinti, plétoti ir patvirtinti skersines kompetencijas,
kurias galima patirti ir tobulinti savanoriaujant.

Programa yra grieztai susijusi su tarpiniu projekto rezultatu 102 (Kompetencijy saranga ir patvirtinimo
metodika), o moduliy kiirimas grindziamas Siais rezultatais.

DYVO mokymo turinio karimui vadovavo Sio projekto Creative Hub partneris Warehouse Hub. Warehouse
Hub specializuojasi rengiant mokymo programas, skirtas ugdyti jaunimo skersinius ir verslumo jgdZius.

Bendradarbiavimas tarp ,Warehouse Creative Hub®, su savanorystés pasauliui priklausanciomis organiza-
cijomis ir su JDC, organizacija partnere, kuri jtrauké | projekta ir mokymy plang, supratima apie priemones ir
metodus, padedancius asmenims, turintiems asmens tapatybés dokumenta, mokytis, yra labai novatoriskas
aspektas. DYVO projekto ir sukdré labai sudétingg ir skatinantj rezultata: DYVO mokymo programa.

Tiek mokymai, tiek DYVO modelis buvo sukurti remiantis bendrais projekto partneriy jrodymais:

SavanorisSka veikla yra iSskirtiné savaiminio mokymosi patirtis, kuri sukuria zinias, jgudzius ir
kompetencijas, kurios yra labai svarbios jsidarbinimui.

Visy projekty rezultatai taip pat grindZiami svarbiomis prielaidomis:
- Savanoriai yra strateginis organizacijos zmogiskasis isteklius, o organizacijos turi sugebéti panaudoti
savo indélj, panaudodamos savo specifines savybes, iSmokdamos sujungti savo motyvacija, Zinias,
lg0dzius ir elgesj organizacijos vystymosi ir asmeninio augimo perspektyvoje.
- Savanorisky veiksmy, jvertinimas turéty reikalauti, kad net ir pagiose maziausiose organizacijose bty
sukurta specialiai savanoriams sukurta valdymo sistema, pagal kurig bity galima planuoti jy vaidmenj
ir dalyvavima pagal jy kompetencijas ir motyvus, valdyti jy veiklg ir santykius su organizacija. Galimybé
pasikliauti motyvuoty ir patenkinty savanoriy indéliu Organizacijai yra geriausia sidlomy paslaugy
kokybés garantija.
- Organizacijos, net ir mazos, turéty turéti pagrindinius savanoriy valdymo ir vadovavimo duomenis,
- Mokymo galimybiy sitlymas yra svarbus bldas organizacijoms panaudoti savanoriskus isteklius ir nutie-
sti tiltg tarp konkreciy kompetencijy pripaZinimo ir patvirtinimo bei jauny savanoriy profesinio tobuléjimo.

DYVO modelis ir DYVO mokymo programa veikia geriausiai, kai Organizacijoje yra paskirtas tutorius
ir vertintojas (supervizorius), kurie prisima savanorio atsakomybe nuo savanorystés pradzios iki
pabaigos ir seka patvirtinima, ir sertifikavimo procesa.

Mokymas, prieziira, savanoriy veiklos vertinimas turéty buti laikomi esminémis Zmogiskujy
iStekliy plétros politikos priemonémis

Taip yra dél Siy svarbiy priezasciy;

- Savanoriskos veiklos patirtis bet kuriuo atveju pasizymi nuolatiniu mokymusi (net jei neformalus ir neplanuotas).
- Organizacijy_paslaugu, Zmogiskujy iStekliy ir intervencijy srityje reikia vis didesnio ,profesionalumo* ir
atitikties kokybés standartams.
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- Organizacija mokosi, kai jos bendradarbiai jgyja naujy Ziniy ir jglidZiy, kuriuos taiko savo kasdienéje veikloje.
- Valdymo sistema, apimanti mokyma, priezidrg ir vertinima, palaiko savanoriy motyvacijg ir ,individualias
Zinias" pavercCia ,organizacinémis ziniomis*.

Todél organizacija, nusprendusi jgyvendinti DYVO mokymo paketg savo tutoriy ir savanoriy labui, turéty
bati tvirtai jsipareigojusi laikytis DYVO modelio kompetencijy patvirtinimui. Taip pat modelio pritaikymas
reikalauja ir savanorio jsitraukimo ir ryZto: savanoriai turéty susitarti ir skirti laiko apmastyti savo savano-
riSkos veiklos patirtj ir Ziniy, jgtdziy bei pozidriy rinkinj, kurj jie jgyja tokioje neformalioje aplinkoje.

DYVO mokymo paketas skirtas savanoriams, tutoriams ir vadovams (vertintojams).

DYVO mokymy metu turite galimybe gyti tinkamuy, Ziniy;

Savanoriai tpadeda nustatyti kompetencijas ir mokymosi rezultatus,
susijusius su jy savanorystés patirtimi pagal Dyvo standartg, batent
DYVO kompetencijy sistema; suvokti iy kompetencijy jvertinimo ir
patvirtinimo svarba jy |sidarbinimui ir socialiniam dalyvavimui; bati
orientuoti | savo profesinj ir mokymosi tobuléjima.

Tutoriai, kurie yra pagrindinés savanorystés patirties sékmés veikéjos
ir yra pripazintos labai svarbiu vaidmeniu DYVO modelyje, igyja tin-
kamy, Ziniy apie DYVO kompetencijy sistema, apie tai, kaip jgyti
igudziy i$ tiesioginés patirties pasakojimo ir kaip nukreipti kompe-
tencijy apmastyma; jie gali padéti savanoriams dokumentuoti jgytus
igadzius ir rengti susijusius jrodymus; dél vertinimo proceso (standar-
tu, kriterijy, priemoniy), sukurty pagal DYVO modelj, patvirtinimo ir
sertifikavimo procesg bei priemones, taip pat apie Europos ir nacio-
nalines priemones, skirtas pripazinti neformalaus mokymosi patirt], ir
galiausiai apie naujos darbo jégos funkcionavima. turgus. Turédami
Sias Zinias, tutoriai galés teikti kvalifikuotas konsultacijas jauniems
savanoriams ir jvertinti juos kaip strateginius zmogiskuosius isteklius.

Vertintojai (supervizoriai), pagaliau atstovaujantys Organizacijai su

jos verte ir misija, net jei ir tiesiogiai nesusije su savanoriy patirtimi, —
DYVO modelyje yra asmuo, turintis teise pateikti kompetencijuy, —
kurias savanoriai jgyja savo patirtimi, vertinima, analizuodami DYVO
programoje pateiktus jrodymus. Todél vertintojai turi jgyti supratimg —_—
apie tai, kaip naudoti DYVO kompetencijomis pagristg vertinimo for- R ——
ma ir jrodymy forma, taigi ir apie DYVO kompetencijy sistema (ir kom-
petencijy apraSus, mokymosi rezultatus, vertinimo rodiklius) ir visg D
patvirtinimo procesa, be to, Zinoti apie Europoje egzistuojancias prie- [w]
mones (Youthpass, Europass ir kt.), skirtas neformaliajam mokymuisi

patvirtinti.
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1.3 Inkliuziné savanoriska veikla: DYVO projektas taiko misriy gebéjimy metoda

Inkliuziné savanorysté — tai uztikrinti, kad kiekvienas galéty duoti savo pinigus.
Daugelis Zmoniy nejgalius zmones suvokia kaip tuos, kuriems reikalinga paslauga. TaCiau Zmonés su
negalia yra pagrindiné pilietinio dalyvavimo visoje Europoje dalis.

Zmonés savanori$kai dirba kiekviena diena, norédami jgyti pasitikejimo savimi, jgyti darbo jgdziy ir ig-
yti darbo patirties. Savanoriska veikla padeda ieSkantiems darbo uzmegzti santykius, kurie gali paska-
tinti sidarbinti. Tai taip pat suteikia galimybe uzmegzti draugyste ir palaikymo tinklus.

DYVO projektas, dalyvaujant Lietuvos organizacijai Jaunuoliy dienos centras (JDC), turéjo galimybe |
projekto veiklg jtraukti ir sutrikusio intelekto (Sl) savanorius bei jy tutorius organizacijoje, ir turéti misriy,
gebéjimy jaunuoliy grupe, turin€iy skirtingus gebejimy lygius, interesus, siekius ir jgidzius, dalyvauja-
ncius tuose paciuose mokymosi kontekstuose. Tai buvo labai sudétinga, bet stimuliavo bei padéjo visai
grupei padidinti sgmoninguma.

Bandymo metu visiems vienodai dalyvavimas mokymuose buvo iSskirtiné socialinés jtraukties galimybé
ir unikali galimybé panaudoti savanoriskus iSteklius, patvirtinti savanorystés patirtimi jgytas kompeten-
cijas, tyrinéti karjeros galimybes ir pasiruosti stoti | nauja darbo rinka.

Sioje mokymo knygoje taip pat sidlomi labai svarbis istekliai ir jrankiai, galintys palengvinti jauny Zm-
oniy ir suaugusiujy su intelekto negalia prieigq prie informacijos, Svietimg ir mokyma.

|gyvendinant projektg kai kuriuose seminaruose buvo taikomas ,Lengvai skaitomas ir lengvai supran-
tamas" metodas, siekiant palengvinti rasytiniy teksty pavertima tokiomis formomis, kurios baty lengvai
suprantamos Zzmonems, turintiems riboty gebéjimy skaityti.

Kas yra ,,Lengvai skaitomas“ metodas?

Lengvai skaitoma kalba (E2R) - tai bidas pritaikyti turinj, kalba,
pristatyma ir paveikslélius tikslinei grupei, kuri turi

sunkumai skaitant ir suprantant informacija.

Lengvai skaitomg informacijg lengva rasti, perskaityti ir suprasti.

Tai informacija, turinti aiSkig ir logiska struktdra.
Tekstas paraSytas bendriniais Zodziais.

Sakiniai yra trumpi ir lengvai skaitomi bei suprantami.
Tekstas pateikiamas erdviu iSdéstymu ir paveiksléliais
kurios padeda skaitytojui suprasti turinj.

Kad informacija bty lengvai skaitoma, turite zinoti savo skaitytoja,
savo Zinias ir susidoméjima Sia tema.
Taip pat turite Zinoti savo tema.

Be to, kai kurie DYVO mokymo programos seminarai buvo organizuojami jtraukiuoju badu, kur intelekto
negalig turintys jaunuoliai dirbo komandose kartu su jaunuoliais be negalios. Sis mokymosi metodas
labai padejo jauniems Zmonéms geriau pazinti vieniems kitus. Tai buvo puiki galimybé abiem tikslinéms
grupéms. Savanoriams be negalios jgyti patirties dirbant su sutrikusio intelekto Zmonémis. Ir savano-
riams su negalia jgyti patirties, kaip iSeiti uz savo socialinio rato ir dalyvauti inkliuziniuose mokymuose
bei bati jtraukiosios komandos dalimi.

DYVO projektas pasinaudojo patirtimi ir mokymo iStekliais, kuriuos JDC sukdré kituose ES finansuoja-
muose projektuose ir iniciatyvose, pavyzdziui, projekte PUZZLE.
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DYVO MOKYMU PROGRAMA

DYVO mokymai buvo kuriami taikant neformaly pozidrj ir yra pagristi bendradarbiavimo praktiniais se-
minarais, krybinémis laboratorijomis, projektiniais darbais, mokymusi i$ kolegy, mokymuisi atliekant
veiklas, vaizdine komunikacija, visomis metodikomis, pozidriais ir priemones, tinkamas {traukti ir jau-
nima su intelekto negalia.

Dalis Sio paketo turinio ir priemoniy yra tyrimy rezultatai, tiesioginé partneriy patirtis ir praktika naudoja-
nt jau esamas metodikas ir priemones, o kai kurios kitos mokymo priemonés buvo sukurtos specialiai
Siam projektui ir yra iSskirtinés DYVO metodikos jrankiai.

Organizacijos, norincios pritaikyti DYVO modelj, mokymus gali pritaikyti jvairiose savanoriskos veiklos srityse.

Sioje el. knygoje aprasoma 15 seminary.
Visi jie buvo iSbandyti per dvejus projekto bandomuosius metus.

15 seminary yra jtraukti | 3 modulius. Kiekviename modulyje yra 5 seminarai.
1. Zinokite apie savo kompetencijas!
2. Jaunyjy savanoriy kompetencijy patvirtinimas.
3. Zinokite apie savo ateit;!

Kiekvienas seminaras organizuojamas per tris dalis:
1. Ledlauzio veikla
2. Sutelkite démesj | konkrety turinj
3. Praktiné laboratorija

Mokymo programa buvo sukurta taip, kad visi penkiolika mokymo renginiy baty labai susije ir propedeu-
tiniai vienas su kitu. DYVO bandomuyjy mokymy metu seminarai buvo vykdomi tiek nacionaliniu lygiu,
tiek lygiagreciai keturiose skirtingose Salyse ( ltalijoje, Belgijoje, Lietuvoje, Austrijoje) ir tarptautiniu ly-
giu, projekto Tarptautinio mokymosi ir Tarptautiniy renginiy metu, tiek internetu, tiek akis | ak|.

Kai kurie apraSyti seminarai yra skirti visoms aptariamoms grupéms, bitent savanoriams, tutoriams ir ver-
tintojams, kai kurie kiti daugiausia skirti savanoriams, o kiti — daugiausia tutoriams ir vertintojams (Orga-
nizacijos pusé), kad kiekvienas dalyvis galéty kuo geriau iSnaudoti Sig galimybe. mokymus ir gali sutelkti
démesj | komponentus, kurie jiems labiausiai ripi: savanoriai daugiau dirba su minkstaisiais jgldZiais ir
asmeniniu karjeros plétros planu, o tutoriai ir vertintojai labiau gilinasi | patvirtinimo metodikg ir iSmoksta
kai kuriy_jrankiy, leidzianciy orientuoti jaunus savanorius patvirtinimo procesa ir jy karjeros kelig.
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BANDOMOSIOS MOKYMO PROGRAMOS APZVALGA

103 veikla | Seminaras Tikslas Numatomi mokymosi

rezultatai

Seminaro| Vieta

Organizacinis| Trenerio | Data | Dalyvio
partneris vardas kategorija

A3 KOMPE-
TENCIJOS

,Zinokite apie savo kom-
petencijas* Pirmojo DYVO
mokymo komponento tikslas
- suteikti pirmaja jzvalga apie
kompetencijas, kurias galima
ugdyti savanoriskoje veikloje,
daugiausia démesio skiriant
skersiniams {gudziams,
ir didinti jauny savanoriy
supratima apie skersiniy jg-
dziy svarba, kuriy jie mokosi
savanoriaudami.
Dalyviai iki A3 pabaigos
uzbaigs DYVO sistemoje
igytu kompetencijy, jgyty
savanoriskos veiklos metu,
pripazinimo procesa.
Seminaro veikloje, itrauktoje
{ { mokymo komponents,
dalyviai praktikuos savimone,
bendradarbiavima, empatija,
lyderyste ir bendravima — visas
kompetencijas, jtrauktas |
DYVO kompetencijy sistema,
Kompetencijos, kurias sava-
noriai nustatys per $ig pirmajg
mokymo sesijg, bus tos, kurias
patvirtins tutoriai ir vertintojai
pagal Dyvo programa ir ypa¢
per antraji mokymo kompo-
nenta, orientuota j vertinima ir

patvirtinima, (103-A4).
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4(C1) - Dalyviai supranta, kaip kurti ir | W4TRA |Tarptautiné| CSV+WCF Laura 27111 | Savanoriai
taikyti naujas idéjas, metodus ONLINE Sgreccia 2021
ir metodikas, kad baty galima Nicolo
spresti, interpretuoti ir susidurti Triacca
su konkreciais iSStkiais. Massimiliano
- Dalyviai tyrinéja jvairius Camillucci
veiklos ir mastymo badus
- Dalyviai tyrinéja, kaip de-
rinti, integruoti, transformuoti
{rankius/produktus/paslaugas/
procesus, kad baty galima ig-
yvendinti kazka naujo, galincio
iSspresti problema ar iSStkj.
- Dalyviai susipazista su
dizaino mastymu ir Lean
metodikomis
5 - Dalyviai supranta istorijy WSITA Italija WCF+GVC Laura 19/01 | Savanoriai
pasakojima kaip galinga, Sgreccia 2022
komunikacijos jranki, leidziantj Nicolo
perteikti istorijas ir kompe- Triacca
tencijas
- Dalyviai supranta, kaip
naudoti ir derinti zodines ir WS5AUT | Austrija ENTER Stephanie
neverbalines komunikacijos Maier
strategijas (veido iSraiSkas,
balso tonag), taip pat vizualines
strategijas (paveiksléliai,
piktogramos, iliustracijos).
- Dalyviai Zino, kaip {kvépti ir
suzavéti atitinkama auditorijg | W5LIT | Lietuva JDC Julija 06/12
efektyviai kurdami savaran- Gudiene 2021
kiSkus pasakojimus Justina
- Dalyviai Zino, kaip praktikuoti Karaliute
savo bendravimo igtidzius
naudodami Pecha Kucha
pristatymo {rankj
WSBEL | Belgija CEV Kristijan 14/02
Gjorgjieski, | 2022
Gabriella
Civico
A4 PATVIR- 6 ,Jaunyjy savanoriy kompeten- | - Dalyviai supranta neforma- WGITA Italija CSV+WCF Nicold 16/02 | Visi (savano-
TINIMAS cijy patvirtinimas“ Supazind- | lioje aplinkoje jgyty kompeten- Triacca 2022 | riai, tutoriai,
inkite dalyvius su transversali- | cijy pripazinimo, patvirtinimo, Laura vertintojai)
niy jaunujy savanoriy jgudziy, sertifikavimo svarbg Sgreccia
patvirtinimu, DYVO procesu ir | - Dalyviai supranta Europos Lorenza
jo priemonémis. Supazindinim- | lygmeniu ir Europos insti- Leita
as su sertifikavimu naudojant tucijose teikiama prioritetg,
bloky granding ir bandomojo | Ziniy kompetencijy ir moky- WGAUT | Austrija ENTER Stephanie | 03/03
patvirtinimo (kompetencijos mosi, jgyty neformaliajame Maier 2022
identifikavimas, dokumentavi- ir savaiminiame kontekste,
mas, {vertinimas ir sertifika- patvirtinimo temai.
vimas) procesg ir DYVO - Dalyviai supranta DYVO
patvirtinimo jrankiy testavima. | patvirtinimo procesa ir jrankius
DYVO modelis skersiniy, - Dalyviai zino apie Blockchain
igudziy patvirtinimui leidzia technologija ir jos potencialg W6LIT Lietuva JDC Julija 08/02
organizacijoms pasilyti sertifikuojant neformalujj / Gudieneir | 2022
savo savanoriams konkrety, savaiminj mokymasi Justina
ir paprasta kelig skersiniy, - Dalyviai zino, kaip dirbti su Karaliute
kompetencijy pripaZinimui ir DYVO vertinimo forma
patvirtinimui, kuris baigiasi
bloky grandinés sertifikato
W6BEL | Belgija CEV Kristijan 16/02
Gjorgjieski, | 2022
Gabriella
Civico

®
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gavimu. Todeél Sis modulis
numato galimybe gilintis |
blockchain technologija ir jos
Zlugdantj potencialg Svietimo
sektoriuje.

- Dalyviai susipazjsta su
DYVO programa ir padidi-
na supratima apie DYVO
patvirtinimo sistema, procesa,
ir jrankius.
- Dalyviai supranta galimybe
uzpildyti DYVO patvirtinimo
irankius.

W10ITA

ltalja

Ccsv

Laura
Sgreccia
Nicolo
Triacca

20/04
2022

W10AUT

Austrija

ENTER

Stephanie
Maier

W10LIT

Lietuva

JDC

Julija
Gudiene
Justina
Karaliute

08/02
2021

W10BEL

Belgija

CEV

Kristijan
Gjorgjieski,
Gabriella
Civico

16/05
2022

Tutoriai ir
vertintojai
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A5 ORIEN-
TATION

“Zinokite apie savo ateitjl” yra
DYVO mokymo programos
dalis, skirta nutiesti tilta tarp

specifiniy kompetencijy,
patvirtinimo ir jauny, savanoriy
profesinio tobuléjimo bei
padeéti jiems suvokti, ka jie gali
padaryti turédami patvirtintas
kompetencijas, kad bty
galima veiksmingai pagerinti
ju [sidarbinimo galimybes ir
versluma, .

Sio mokymo komponento
metu jaunieji savanoriai bus
vadovaujami instruktoriy, kurie
sudarys asmeninj karjeros
plana.

gavimu. Todél $is modulis
numato galimybe gilintis |
blockchain technologijg ir jos
Zlugdantj potencialg $vietimo
sektoriuje.







METODOLOGIJOS,
TURINJO IR PRIEMONIU
APRASYMAS



METODOLOGIJOS, TURINIO IR PRIEMONIY APRASYMAS

4.1 Modulis 1/ Zinokite apie savo kompetencijas!

Mokymo veikla apie kompetencijas (I03-A3) yra susijusi su DYVO Kompetencijy sistema, sukurta pa-
gal DYVO modelj (I02-A2), o jos penkiose seminaruose pagrindinis démesys skiriamas jvairiy pagrin-
diniy skersiniy jglidZiy, kuriuos savanoriai ugdo darbo metu, vertindami ir plésdami savo savanoriskos
veiklos patirt].

Modulio 1 tikslas
Pirmojo DYVO mokymy modulio tikslas — didinti informuotuma apie kompetencijas, kurias galima ugdyti
savanoriaujant.

Savanoriai, pasibaigus Siam mokymo moduliui, yra jgalinami DYVO sistemoje pripazinti kompetencijas,
kurias jie jgijo savanoriskos veiklos sektoriuje.

Kompetencijas, kurias savanoriai jvertina vykdydami Siame mokymo modulyje siiilomas veiklas,
gali patvirtinti tutoriai ir organizacijos vertintojai, naudodamiesi DYVO modelyje aprasytais
jrankiais ir pristatytais 2 modulyje, orientuotame j patvirtinima.

DYVO kompetencijy sistema

EMPATYA : AL
4 .. / L IR N L
: Bt s
. Y I LT § .u 1 T1AME, I
sy ' From iy PrARU
’ 1 LY ey el Y I I L UL gt
ATWEMINES
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Modulis 1/Zinokite savo kompetencijas/W1

DYVO kompetencijy sistema: pripazjstant jvairias kompetencijas,
igytas savanoriSkame sektoriuje

Seminaro tikslas
Sio seminaro tikslas — pateikti jvada ir bendrg apzvalgg apie DYVO modelj ir ypa¢ apie kompetencijy
sistema, ypatingg démesj skiriant saves suvokimui ir saves vertinimui.

ID kodas: Adresatas: Trukme Numatomi mokymosi rezultatai Praktiskai
pritaikytos
kompetencijos
W1 Savanoriai 4 val e Dalyviai supranta, kokia verté ir kaip Saves suvoki-
Tutoriai atpaZinti jvairias kompetencijas, jgytas sa- mas
Vertintojai vanorystés metu Empatija
e Dalyviai supranta savo bendraamziy, Bendradarbia-
vimas

mintis ir patirtj ir su jais susieja

e Dalyviai Zino, kaip bendradarbiauti
projekto aplinkoje

e Dalyviai supranta ir pradeda susipazinti
su DYVO kompetencijy sistema

e Dalyviai suzino apie konkre¢ias kom-
petencijas, DYVO kompetencijy rémuose,
kurias jie ugdo savanoriaudami

e Dalyviai pradeda suprasti ir apmastyti
savo/savo poreikiy siekius ir norus

SEMINARO APRASYMAS
LEDLAUZIO VEIKLA

Ledlauzio veikla naudojama siekiant padéti Zzmonéms pazinti vieni kitus ir atverti kelig mokymuisi, kad besi-
mokantieji bty patogesni, skatinami pokalbiai, sukuriama Silta, draugiska ir asmeniska mokymosi aplinka.
Sios akimirkos taip pat padés tarpininkams ir instruktoriams suburti grupes jvairiy mokymy pradzioje
ir pradés didinti dalyviy supratimg apie jy individualius gebéjimus ir iSteklius bei kaip tai prisideda prie
VisOS grupés pajégumu.

Toliau pateikiama $io pirmojo seminaro sidloma ledlauzio veikla, skirta savanoriams, tutoriams ir vertintojams.

APSILIMO VEIKLA 1

Trukmé 5 min

Si veikla labai tinkama susildyti grupe, ypaé kai dalyviai seka mokymus interetu bendroje skaitmeninéje
aplinkoje (pvz., Zoom), kur visi gali perziréti vieni kity atsakymus, skaitydami juos bendroje pokalbiy erdvéje.
Jei seminaras vyksta fizinéje erdvéje, dalyviai gali pakelti baltus A4 lapelius su atsakymais.

PapraSykite kiekvieno dalyvio, individualiai, vienu metu uzsiradyti atsakymus | galimus Siuos klausimus (klau-
simai uzduodami vienas po kito, labai greitai, kiekvieng kartg laukiant, kol dalyviai atsakys ir graziai pako-
mentuos):

(5)
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- §j ryta jaudiu...

- UzsiraSykite vieng dalyka, kurj atidéjote ir kurj atliksite kitg savaitgal

- UzsiraSykite vieng dalyka, kurj padaréte praéjusj savaitgal, kad jaustumétés geriau
- Jei mano gyvenimas Siuo metu baty knyga, daina, filmas, kuris i$ jy blty?

- uzsiraSykite vieng dalyka, kurio nepadaréte per Siuos 2021 m

- uzsiraSykite vieng dalyka, kurio daugiau niekada nedarytuméte 2021 m

APSILIMO VEIKLA 2

Besimokan¢iujy bendruomeneé

Trukmé 25 min

Si veikla leidzia dalyviams apmastyti, dalintis ir bendrauti.

PROCEDURA

- Grupés dalyviai grupéje po tris

- Kiekvienas narys individualiai uzraSo savo pagrindines savybes (nuostatus, jglidZius, Zinias). Po to kiek-
vienas pristato juos kitiems mikrogrupés nariams, pradeda pazinti vienas kitg ir uzsiraso pagrindines sritis,
kuriose mikrogrupé turi poZidiriy, jgudziy ir Ziniy.

- Kiekviena grupé pristato ir dalijasi savo savybémis visai grupei

TURINYS IR NUORODOS
(Turinys gali bati tvarkomas PowerPoint arba panasiuose pristatymo jrankiuose)

Ivadas | skersines kompetencijas savanoriskos veiklos sektoriuje

Aukciau aprasSyta 2 veikla suteikia galimybe fasilitatoriui pradéti pirmajj seminarg su apibrézimais: kas yra
kompetencija? Kas yra pozidris? Kuo skiriasi techninés kompetencijos ir skersinés kompetencijos? Daugiau-
sia déemesio bus skiriama transversaliniy kompetencijy svarbai Siandieninéje darbo rinkoje ir kaip savanory-
sté gali padéti jas ugdyti.

Ivadas j DYVO projekta

Seminaras tesiasi pristatant:;

e DYVO projekto esmé.

e Pagrindiniai projekto tikslai ir turinys.

e Projekto veiklos svarba prisidedant prie neformaliojo ir savaiminio mokymosi metu jgyty kompetencijy
pripazinimo ir patvirtinimo jaunimo savanorystés srityje palengvinimo ir naujoviy diegimo.

e Kaip projektas padés patvirtinti ir sertifikuoti jvairias kompetencijas ir kaip patvirtinimas gali pagerinti jauny
Zmoniy jsidarbinimo galimybes ir socialinj dalyvavima bei, kita vertus, organizacijy darbo kokybe.

e \/isa mokymo programa ir pagrindiniai jos moduliai.

DYVO kompetencijy sistemos pristatymas
Seminaras tesiasi, daugiausia démesio skiriant DYVO kompetencijy sistemai

W1/ Praktiné laboratorija

DYVO samoningumo medis

Trukmé: 2h

Mokymasis savanorystés srityje iS esmés yra patirtinis, taCiau kad mokymasis jvykty, tiek savanoriai, tiek
tutoriai turi apmastyti patirtj. Refleksija leidZia jiems i$ kiekvienos mokymosi situacijos iSgauti bendruosius

(>7)
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principus ir jgtdZius, kuriuos galima pritaikyti naujose situaci-
jose, tampa tolesnio mokymosi pagrindu.

Apmastyti savo jglidziy ugdyma — jgidZiy identifikavima — tai
pirmas Zingsnis, vedantis | neformaliojo ir savaiminio moky-
mosi vertinima, labai svarby kompetencijy pripazinimo proce-
so etapa.

W1 praktiné laboratorija sutelkia démesj | saves suvokima,
tarp nustatyty asmeniniy kompetencijy ir dalyviy gebéjima su-
sieti asmenines istorijas ir patirtj savanoriskos veiklos sektori-
uje su savo skersinémis kompetencijomis ir kompetencijomis
(ir subkompetencijomis), apraSytomis DYVO kompetencijy
sistema.

DYVO sgmoningumo medis (1 priedas), pavaizduotas paveik-
slélyje, yra originali priemoné, sukurta pagal DYVO mokymo
programg, padedanti vadovauti jgtidZiy nustatymo procesui,
skatinanti dalyvius susieti reikSmingg savanoriskos veiklos
patirt] su kompetencijomis, kurias jie iSsiugdé ir nori patvirtinti
bei sertifikuoti.

DYVO kompetencijy sistema vaizduojama kaip spalvingy medziy miskas, pabréZiantis dinamiska visy kom-
petencijy tarpusavio priklausomybe: kiekvienas misko elementas yra vienodai reikalingas kiekvieno medzio
vystymuisi ir miskui kaip visai ekosistemai.

Laboratorija dalyviams taip pat suteikia galimybe lavinti empatija, bendravima ir bendradarbiavima.
Laboratorijos metu tutoriai ir vertintojai padés savanoriams apmastyti savo patirtj tiek rastu, tiek Zodziu. Sioje
veikloje dalyviy démesys atkreipiamas | mokymosi rezultatus, susijusius su kiekviena DYVO sagrangos kom-
petencija.

DYVO sgmoningumo medis skatina komandos formavima nedideléje savanoriy, tutoriy ir vertintojy grupéje
ir padeda didinti pasitikéjima vieni kitais, kad baty galima kalbéti apie savo tapatybés aspektus ir asmeninj
blidg gyventi savanorystés patirt].

DYVO sgmoningumo medzio tikslas — padéti savanoriui jsisgmoninti ir identifikuoti savanorystés metu iSsiug-
dytas kompetencijas, reikalingas tikslams pasiekti. Norédami tai padaryti, savanoriai pirmiausia yra skatinami
ir nukreipiami apmastyti savo savanorystés patirtj ir ateities tikslus.

PROCEDURA

- Padalinkite dalyvius | poras arba grupes po tris Zmones, kad kiekvienoje mazoje grupéje baty savanoriy,
tutoriy ir vertintojy.

- I3dalinkite kiekvienam savanoriui kiekvienoje grupéje DYVO sagmoningumo medj (atspausdintg ant popie-
riaus, kartono arba naudojant atvaizdg bendradarbiaujaniose internetinése lentose, tokiose kaip Miro ar
Google Jamboard, fantastiski jrankiai virtualioms dirbtuvéms palaikyti) ir informuokite juos, kad jie dirbs kartu,
savanoriai pasakoja apie savo patirtj, tutoriai ir vertintojai klausosi ir uzsiraSo Sias istorijas.

- Sukurkite projekto skaidres, paaiSkinancias pratimo veiksmus:

1.1 ZINGSNIS (20 min.): Savanoris pradeda apmagstyti ir pasakoti istorij apie savo savanoriskos veiklos

patirt] tutoriui, kuris turi uzsirasyti ir palaikyti savanoria prisimindamas patirt], praneSdamas apie viska spau-
sdintame DYVO sgmoningumo medyje. SAKNU skyrius: Saknys visada yra susijusios su tuo, i§ kur esate, ir

)
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su patirtimi, kuri jus ugdo.

Tutorius padés procesui, uzduodamas savanoriui svarbius klausimus, pavyzdziui:

- Kodél savanoriaujate?

- Kas jus motyvuoja pradéti savanoriauti ir testi savanoryste?

- Kokia savanorystés nauda?

- Kokia veikla dazniausiai uzsiimi?

paveiktas, jei nerastuméte sprendimo. Jisy sprendimo kirimo procesas. Kaip jgyvendinote sprendima ir
rezultatg).

2. 2 ZINGSNIS (20 min.): Savanoris apmastys savo ateities tikslus ir kaip savanorysté gali padéti jam juos
pasiekti. Tutorius uZsiradys uzradus ir viska prane$ apie DYVO samoningumo medj. MEDZIO KARUNOS
skiltyje: medzio vainikas susideda iS lapy, ir Saku, besitesianciy, | iSore nuo medzio kamieno ir atspindinCiy
ateities tikslus.

Tutorius padés procesui, uzduodamas savanoriui svarbius klausimus, pavyzdziui:
- Kg norétum veikti ateityje?

- Kur save matai po 5 mety?

- Kokius darbus/vaidmenis svarstote ateityje?

- Kur jlisy savanorystés patirtis turéty paskatinti / padéti jums ateityje

- Koks vaidmuo ir pasiekimas, jisy manymu, padarys jus laimingus?

- Kokios yra jasy stipriosios pusés ir kurios suteiks jums pranaSuma ateityje?

- Kokias klidtis prognozuojate ieSkant darbo?

- Kokius profesinius tikslus norite pasiekti per 10 mety?

- Kg galite pasidlyti kiiems galimoje darbo aplinkoje?

3. 3 ZINGSNIS (20 min.): limfa, tekanti j kamiena, susideda i$ jasy Ziniy, kompetencijy ir jgidZiy. Savanoris
kartu su tutoriu sujungs SAKNIS (savanorystés patirtj) ir MEDZIO KARUNA (ateities tikslus), nustatydami
kompetencijas, kurios buvo iSugdytos ar turéty bati ugdomos - jraSytos | medzio KAMIENA - ateities tikslams
pasiekti.

Tutorius gali padéti procesui, uzduodamas savanoriui svarbius klausimus, pavyzdZiui:

- Kokiy jgldziy iSmokote i$ patirties, kurig minéjote?

- Kokie jgldziai gali bati naudingi siekiant ateities tiksly?

4.4 ZINGSNIS (20 min.): Siame paskutiniame Zingsnyje savanoris ir tutorius kartu naudos DYVO samoning-
umo medj, ypa¢ KAMIENO atsakymus, ir susidurs su DYVO kompetencijy sistema, jy apraSais ir mokymosi
rezultatais bei pradés galvoti ir nustatyti kompetencijas, kurias jie turi.

Nuorodos
- 1 priedas: DYVO sagmoningumo medis

®



Modulis1/Zinokite apie savo kompetencijas/W2

As, zydintis medis: kaip savanorysté padeda mokytis ir augti

Seminaro tikslas
Sio seminaro tikslas — kartu su savanoriais dar kartg jsigilinti | DYVO kompetencijy sistema ir sutelkti
démesj | saves suvokimg ir transversaliniy kompetencijy tarpusavio vertinimg, siekiant parodyti tiek

savireguliacijos, tiek gebéjimo suprasti savo elges;, tiek reakcijas | iSSukius ir aplink vykstancius dalykus
bei palengvinantj bendraamziy atsiliepimy pobudi.

ID kodas: Adresatas: Trukmé Numatomi mokymosi rezultatai Praktiskai
pritaikytos
kompetencijos
W2 Savanoriai 4 val e Dalyviai Zino apie jvairialypius jgadzius, Savivoka
kuriuos jaunieji savanoriai gali jgyti sava- Empatija
noriaudami jvairiuose sektoriuose Bendravimas
Bendradarbia-

e Dalyviai zino apie kitas kompetencijy,
sistemas, sukurtas Europos lygiu, siekiant
sutarimo dél skersiniy, jgadziy svarbos.

vimas

e Dalyviai vis labiau susipazing su DYVO
kompetencijy sarangos kompetencijomis, jy
apra$ais, mokymosi rezultatais ir rodikliais

e Dalyviai zino apie kitas Europos geras-
ias praktikas, skirtas savanoriskoje veikloje
igyty kompetencijy pripazinimui

o Dalyviai supranta darbo su kitais svarbg

o Dalyviai supranta savo bendraamziy emoci-
jas ir patirtj ir gali aktyviai vertinti jy perspektyva,

e Dalyviai gali sumazinti psichologines
klidtis ir skirtumus su kitais Zmonémis

SEMINARO APRASYMAS
LEDLAUZIO VEIKLA

APSILIMO VEIKLA 1

Trukmé 5 min

Si veikla labai tinkama susildyti grupe, ypaé kai dalyviai seka mokymus interetu bendroje skaitmeninéje
aplinkoje (pvz., Zoom), kur visi gali perziaréti vieni kity atsakymus, skaitydami juos bendroje pokalbiy erdvéje.
Jei seminaras vyksta fizinéje erdvéje, dalyviai gali pakelti baltus A4 lapelius su atsakymais.

PapraSykite kiekvieno dalyvio, individualiai, vienu metu uzsiraSyti atsakymus | galimus Siuos klausi-
mus (klausimai uzduodami vienas po kito, labai greitai, kiekvieng kartg laukiant, kol dalyviai atsakys ir
graziai pakomentuos):

o S ryta jauciu...?

e UZsiraSykite vieng dalyka, kuri padaréte praéjusj savaitgalj, kad jaustumétés geriau

e UZsiraSykite savo mégstama savanorystés uzduotj, kurig atlikote 2021 m

e Jei mano gyvenimas Siuo laikotarpiu baty knyga, komiksas, daina, filmas, kuris i$ jy baty?

(56)
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APSILIMO VEIKLA 2

AS pats, zydintis medis

(Originaliné veikla ,AS esu Zydinti gélé*, pagal Alexandra Kouloumbaristi; Pestalozzi, Nr. 4)
Trukmé 30 min

Tai yra iSsklaidymo veikla, naudinga siekiant padeéti stebéti,
kas jvyko W1. Dalyviai raginami prisiminti DYVO sgmon-
ingumo medj ir sutelkti démesj | kompetencijas, kurias
padéjo pastebéti tutoriai ir vertintojai, kartu sulaukdami
pripazinimo i$ bendraamziy grupés.

1 ZINGSNIS (saves jvertinimas — individuali uzduotis
- 5 minuteés)

- Participants are given an empty DYVO Sgmoningumo
medis

- Kiekvienas savanoris Saknyse jraSo savo varda.

- Kiekvienas savanoris ant medzio vainiko lapy uzraSo
kompetencijas, jgytas atliekant W1 atliktq pratima, ir
gali pridéti dar daugiau kompetencijy, galvodamas apie
savo pagrindinius talentus ar unikalias savybes, kurias
atpazjsta.

2 ZINGSNIS (bendraamziy jvertinimas - visos grupés

darbas - 15 minuciy). Kiti grupés nariai kvieciami pridéti

savo teigiamy komentary prie kity lapy. DYVO mokymuose pagrindinis visy seminary,ir praktiniy labo-
ratorijy zodis yra dialogas, apimantis griztamajj rySj arba grupinj pokalbj. Kalbant apie mokymosi pri-
pazinimg savanoriSkame sektoriuje, svarbus saves vertinimo etapas visada praturtinamas grjztamuoju
rySiu (i$ bendraamziu, tutoriy, kity organizacijy referenty) dialogo erdvéje.

3 ZINGSNIS (pristatymas — 10 minuéiy)
- Padékite visus medzius ant sienos
- Pakomentuokite savo organizacijoje turimy talenty {vairove ir jvairove.

TURINYS IR NUORODOS
(Turinys gali bati tvarkomas PowerPoint arba panaSiuose pristatymo jrankiuose)

Transversaliniy kompetencijy jvairiose savanorystés srityse pristatymas remiantis DYVO Siste-
ma ir Europos sistemomis.

Treneris pradés nuo DYVO kompetencijy sistemos detaliy (asmeniniy, socialiniy, metodiniy kompeten-
cijy) pristatymo, o véliau pristatys kitas Europos sistemas, kurios atspindi dideles pastangas tarpsekto-
riniu ir tarptautiniu lygiu, siekiant susitarimo dél skersiniy jgtdziy ir turi bendry apraSy bei apibrézimy.
Sios sistemos buvo igtirtos ir | jas buvo atsizvelgta kuriant DYVO kompetencijy sistema.

Sios nuorodos yra:

- ,EntreComp Framework® (JTC, 2016). 2016 m. Europos Komisijos Jungtinis tyrimy centras, bendra-
darbiaudamas su Uzimtumo ir socialiniy reikaly bei jtraukties GD, paskelbé Verslumo kompetencijy
sistema. Sistema sudaro 15 pagrindiniy kompetencijy, kurias verslumo mokymo ir mokymo srities spe-
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cialistai pripaZino kaip priemone palengvinti, puoseléti ir remti verslumo dvasios, iniciatyvos jausmo ir
profesiniy ES pilie€iy jgalinimo atsiradima.

- LifeComp, (JRC, 2020), Europos asmeninio, socialinio ir mokymosi mokytis metmenys, kaip visoms
gyvenimo sferoms taikomy kompetencijy rinkinys, kurj galima jgyti per formalujj savaiminj ir neformaluyjj
Svietima, ir gali padéti pilieCiams klesteti XXI amziuje

- Europos Komisijos pagal Erasmus + KA2 strateginiy partnerysCiy programa finansuojamas projektas
Lever up, vertinantis neformalujj mokymasi ir transversines kompetencijas, jgytas savanoriskoje tarny-
boje, skirtas jsidarbinimui, socialinei atsakomybei ir mobilumui didinti, sukdres 13 skersiniy kompeten-
cijy standarta.

W2/ PRAKTINE LABORATORIJA

Bendraamziy kompetencijy vertinimas

Trukmé: 2 val

W2 praktiné laboratorija {traukia savanorius | savo bendraamziy patirties vertinima, atsizvelgiant | sker-
sines kompetencijas, naudojamas jvairiose savanorystés aplinkose ir situacijose, atsizvelgiant | vertini-
mo rodikliy rinkinj, nustatytg kiekvienai DYVO kompetencijai. Kompetencijos sistema.

Dél Sios priezasties DYVO kompetencijy sistemos priedai (lentelés) su susijusiy kompetencijy aprasais,
subkompetencijomis, mokymosi rezultatais ir vertinimo rodikliais yra labai svarbios priemonés, kurios
turi bati prieinamos $ios veiklos savanoriams. DYVO sgmoningumo medis, nuolat naudojamas atkreipti
démesj | bendraamziy jvertintus |gudzius, palyginti su pasakojimais ir patirtimi.

Stress management empathy empathy Problem solving
Confidence working in team flexibility gommumcamon
communication i o s ngagement
ilp i problem solving communication
Creativity
Xavier Valeria Martina Samanta

®



PROCEDURA

e 1 ZINGSNIS

Savanoriai suskirstomi | mazas grupeles po tris ir kiekvienam asmeniui suteikiamas DYVO kompeten-
cijy sistemos medis ir priedai. Jei seminaras vyksta internete, kaip buvo misy bandomajame mokymo
renginyje, pandemijos metu galite naudoti medZio vaizdg bendradarbiaujanciose internetinése lentose,
tokiose kaip Miro arba Google Jamboard, kurios yra fantastiski jrankiai virtualiems seminarams palaikyti).

e 2 ZINGSNIS

Kiekvienas mazy grupiy narys paeiliui dalijasi viena ar keliomis reikSmingomis savanoriskos veiklos
patirtimis, kuriose, jy nuomone, iSsiugdé konkreCias skersines kompetencijas. Kiti grupés nariai turi
atpazinti ir suprasti kalbanciojo iSugdytas kompetencijas ir jsidéméti, padedant DYVO kompetencijy
sgrangai (kopija turi bati pateikta veiklos pradZioje).

Bent 15 minuciy pasiklausyti kiekvieno zmogaus pasakojimy.

Bent 15 minuciy pasidalykite nuomonémis ir uzsirasykite pastabas apie kalbancio savanorio medj.

e 3ZINGNIS

Pabaigoje kiekviena grupé sukurs pristatymg (naudodama DYVO sgmoningumo medj), kuriame, pra-
dedant nuo konkreciy kiekvieno nario kompetencijy, aprasomos pagrindinés kompetencijos, dél kuriy,
ta komanda bty sékminga ir organizacijg palaikanti komanda.
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Modulis1/Zinokite apie savo kompetencijas/W3

Lyderysteé ir konflikty sprendimo strategijos

Seminaro tikslas

Sio seminaro tikslas yra sutelkti démesj j empatija, kita svarbig kompetencijg tarp asmeniniy kompeten-
ciju, nustatyty DYVO kompetencijy sistemoje, ir lyderystei, socialinei kompetencijai, grieZtai susijusiai
su ankstesne, skiriant demesj jtraukiai lyderystei kaip gebéjimui sukurti tvirtg parama. savanoriy ir dar-
buotojy sistema.

ID kodas: Adresatas: Trukmé Numatomi mokymosi rezultatai Praktiskai
pritaikytos
kompetencijos
W3 Savanoriai 4 val e Dalyviai supranta empatijq ir lyderyste Vadovavimas
bei su Siomis kompetencijomis susijusius Empatija
apraSus, mokymosi rezultatus ir vertinimo Tolerancija
rodiklius. Bendravimas
- - Bendradarbia-
e Dalyviai supranta tarpkultdriniy kompe- vimas

tencijy svarbg

e Dalyviai supranta kultdrinio tapatumo
sampratg

e Dalyviai supranta ry$j tarp vertybiy ir
kulttiros

e Dalyviai supranta pagrindinius konflikty,
sprendimo zingsnius

o Dalyviai lavina savo gebéjimus istirti kito
Zmogaus situacija ir poreikius” bei kaip $al-
iy elgesys yra susijes vienas su kitu.

e Dalyviai supranta masy kultdros jtakq
misy elgesiui ir pozidriui

SEMINARO APRASYMAS
LEDLAUZIO VEIKLA

APSILIMO VEIKLA 1

Trukmé 5 min

Siveikla labai tinkama susildyti grupe, ypaé kai dalyviai seka mokymus internetu bendroje skaitmeninéje
aplinkoje (pvz., Zoom), kur visi gali perZitréti vieni kity atsakymus, skaitydami juos bendroje pokalbiy
erdvéje. Jei seminaras vyksta fizinéje erdvéje, dalyviai gali pakelti baltus A4 lapelius su atsakymais.
PapraSykite kiekvieno dalyvio, individualiai, vienu metu uzsiraSyti atsakymus | galimus Siuos klausi-
mus (klausimai uzduodami vienas po kito, labai greitai, kiekvieng kartg laukiant, kol dalyviai atsakys ir
graziai pakomentuos):

o Sjryt jauciuosi...?
e Kurig kompetencija, jisy manymu, per praéjusig savaite lavinote labiausiai?
e \artodami tik vieng zodj, apibadinkite, ko jums dabar reikia...
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TURINYS IR NUORODOS
(Turinys gali bati tvarkomas PowerPoint arba panaSiuose pristatymo jrankiuose)

Lyderystés ir empatijos apibrézimas
W3 prasideda sutelkiant démesj | Sias dvi tarpusavyje susijusias DYVO kompetencijy sistemos kompe-
tencijas, kurioms seminaras bus skirtas: lyderystei ir empatijai.

Pristatymas, ka reiskia jtraukioji lyderysté

|traukiantys lyderiai suvokia skirtumus ir vertina visus savo kolegas.

Sékmingas vadovas turi gebéjimg daryti jtaka motyvacijai ir jsipareigojimui — pagrindiniai veiksniai,
padedantys zmonéms siekti tiksly ir uzdaviniy, didinti jy tikéjimag Organizacija ir susitapatinti su jos
vertybémis, tikslais ir veikla. Didesné komandy |vairové automatiSkai nesukuria jtraukiancios aplinkos.
|traukianti lyderysté reikalinga norint palaikyti jtrauky klimata, kuriame jvairis komandos nariai bty
vertinami uz jy indélj | darbine veikla.

|traukiantys lyderiai padeda komandoms |veikti {tampa, kuri trikdo produktyvuma ir morale. Kilus kon-
fliktams, jtraukds lyderiai padeda komandoms rasti bendrg kalba.

Nuorodos
IStekliai, naudojami rengiant §| seminarg ir pateikiant pirmiau minétas pagrindines prielaidas, skirtas
savanoriams mokyti ir ugdyti jtraukig lyderyste bei konflikty sprendimo gebéjimus, yra Sie:

= Konflikty sprendimo tinklas

https://www.crnhg.org

= Konflikty lygiai konflikty sprendimo tinkle, Australija (5 puslapis)
https://www.crnhq.org/files/CR%2012%20Skills/PDF/E.%Z20I11.%20Understanding%20Conflict%20
2nd%20Ed.pdf

= Europos Taryba ir Europos komisija, 2001, Tarpkultarinio mokymosi T-Kit 4
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kit-4-intercultural-learning

Sis seminaras buvo sukurtas Gabriella Civico, Europos savanoriy centro direktorés, DYVO projekto
partnerés, patirties.

W3/ PRAKTINE LABORATORIJA

Abigalé - liudna meilés istorija

Trukmé: 2 val

W3, Savanoriai pristato labai naudingq istorija, supazindindama dalyvius su vertés samprata, nes taip
jie atsiduria situacijoje, kai jie turi taikyti savo vertybes, kad spresty apie istorijos veikéjy elges;.
Savanoridka veikla reikalauja gebéjimo pripazinti jvairove, kultdrinius skirtumus ir gerbti kitus, gebéti
bendradarbiauti ir ugdyti empatijg bei ugdyti emocinj intelekta, kad baty galima prisiderinti prie kity,
aktyviai klausytis ir jtraukti kity zmoniy pozidrj, bendradarbiauti su kitais. bendra vizija, efektyvus darbas
komandose, taip pat galimybé plésti savo tinklg siekiant padidinti poveik|.

PROCEDURA

1 ZINGSNIS - supazindinti dalyvius su veikla, paaiskindami, kad tikslas yra apmastyti vertybiy jvairove grupéje
2 ZINGSNIS - igdalinkite istorijos kopijas ir paprasykite visy perskaityti istorijq savarankiskai

(1)
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Abigalé myli Toma, kuris gyvena kitoje upés puséje.

Potvynis sunaikino visus tiltus per upe ir paliko tik vieng valtj. Abigalé papraso Sinbado, valties sa-
vininko, nuvesti jg | kitg kranta. Sinbadas sutinka, bet primygtinai reikalauja, kad Abigalé mainais
turéty miegoti su juo.

Abigalé neZino, kg daryti, béga pas mama ir klausia, ka ji turéty daryti. Jos mama sako Abigalei,
kad nenori kistis | pacios Abigailés reikalus. I nevilties Abigalé permiega su Sinbadu, kuris véliau
perveda jg per upe. Abigalé pribéga prie Tomo, kad laimingai jj apkabinty ir papasakoty viska, kas
nutiko. Tomas jq stipriai atstumia, o Abigalé pabéga.

Netoli Tomo namy Abigalé susitinka su DZonu, geriausiu Tomo draugu. Ji taip pat pasakoja viska,
kas jam nutiko. DZonas mu$a Toma uZ tai, kg jis padaré Abigalei, ir pasiSalina su ja.

3 ZINGSNIS - Paprasykite visy surikiuoti veikéjus (Abigale, Toma, Sinbada, Abigailés motina, Dzona)
pagal jy elges|: kam sekési blogiau? Kas buvo antras blogiausias? ...

4 ZINGSNIS. Kai dauguma dalyviy suskirstys savo reitingus, paprasykite jy susiburti | mazas grupeles
(3-6) ir aptarti, kaip jie suvokia veikéjy elgesj. Mazy grupiy uZduotis — rasti bendrg sarasa, dél kurio visi
galéty sutarti. PapraSykite jy sudaryti §j sgrasg remiantis bendru supratimu, kas yra gerai, o kas blogai.

5 ZINGSNIS. Pirmiausia aptarkite pratima plenariniame posédyje, surinkdami rezultatus ir aptardami jy
panasumus ir skirtumus.

Paklauskite dalyviy, kokios priezastys paskatino juos patekti | reitingg. Kaip jie nusprendZia, kas yra
teisinga, o kas neteisinga. Kaip sunku buvo susitarti su kitais dalyviais dél bendro sgraso, atspindin¢io
kiekvieno vertybes.

Paklauskite, kokiais metodais buvo sudarytas bendras reitingas — kurie argumentai itikino kitus ir kodél,
kur buvo nustatyta kompromiso riba.

Galite iSplésti tema klausdami, kur ir i$ ko dalyviai iSmoko teisingo ir neteisingo sgqvoky — pabrézdami,
kuo mes panass ir kuo skiriamés.

Atlikdami §j pratima galite parodyti, kaip panasis Zmonés skirtingai masto, kaip skiriasi jy moralinés
vertybés ir skirtingai mato tikrove.

Bandomuosiuose mokymuose $is seminaras buvo vykdomas internetu, tarptautiniu mastu, dalyvaujant
visiems savanoriams i§ partneriy organizacijy $aliy: Italijos, Belgijos, Austrijos, Lietuvos. Suklréme
mi8rig skirtingy tautybiy, kultdry ir gebéjimy jaunuoliy grupe.

Kultlra paprastai grindziama tautybe, tagiau, kaip rodo Sis pratimas, visi kultdros individai turi skirtin-
gas mintis ir skirtingas vertybes apie Seimos rySius, smurto priémimg, draugyste, lojaluma ir pozitrj |
seksualine veikla.

Bendraudami su skirtingy kultdry Zmonémis turétume Zinoti, kad visi jy veiksmai, vertybés ir nuostatos
nebdtinai yra vien tik i$ jy nacionalinés kulttros.
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Modulis1/Zinokite apie savo kompetencijas/W4

Kirybiskumas = Remiksas

Seminaro tikslas

Sio seminaro tikslas — sutelkti démesj j kiirybiskuma, jtraukta j DYVO kompetencijy saranga tarp me-
todiniy kompetencijy.

KarybiSkumas apima procesus, vedancius | naujy idéjy generavima, siekiant sukurti verte asmenims
ir organizacijoms. Karybiskumas yra labai svarbus kuriant idéjas ir susiejant naujas idéjas su esama
patirtimi. Pakartotinis esamy ziniy panaudojimas yra nepakei¢iama naujy idéjy karimo dalis. Inovatyvu-
ma ir kirybiSkuma ugdantys jaunuoliai reaguoja | naujas perspektyvas ir yra atviri. Jie geba formuluoti

"V v

naujas idéjas ir aktyviai dalyvauja proty Sturmo veikloje, kad iSspresty problemas ir iSStkius.

ID kodas: Adresatas: Trukmé Numatomi mokymosi rezultatai PraktiSkai
pritaikytos
kompetencijos
W4 Savanoriai 4 val o Dalyviai supranta, kaip kurti ir taikyti nau- Kdrybiskumas ir
jas idéjas, pozidrius ir metodikas, kad bty naujovés
galima spresti, interpretuoti ir susidurti su Problemy spren-
konkreciais iSStkiais. dimas
o . . Kritinis mas-
e Dalyviai tyrinéja jvairius veiklos ir mas- tymas
tymo bldus Bendradarbia-
e Dalyviai tiria, kaip derinti, integruoti, vimas

transformuoti  jrankius/produktus/paslau-
gas/procesus, kad suvokty ka nors naujo,

e Dalyviai susipazjsta su dizaino mastymu
ir Lean metodikomis

SEMINARO APRASYMAS
LEDLAUZIO VEIKLA

APSILIMO VEIKLA 1

Trukmé 5 min

Si veikla labai tinkama susildyti grupe, ypa¢ kai dalyviai seka mokymus internetu bendroje skaitmeninéje
aplinkoje (pvz., Zoom), kur visi gali perziréti vieni kity atsakymus, skaitydami juos bendroje pokalbiy
erdvéje. Jei seminaras vyksta fizinéje erdvéje, dalyviai gali pakelti baltus A4 lapelius su atsakymais.
PapraSykite kiekvieno dalyvio, individualiai, vienu metu uzsiraSyti atsakymus | galimus Siuos klausi-
mus (klausimai uzduodami vienas po kito, labai greitai, kiekvieng kartg laukiant, kol dalyviai atsakys ir
graziai pakomentuos):

o Sj rytg jaugiu...?
e Koks yra pats kirybingiausias dalykas, su kuriuo kada nors susidréte ar padaréte?
o Keliais zodziais, kq tau reiskia karybiSkumas?

®



TURINYS IR NUORODOS

(Turinys gali bati tvarkomas PowerPoint arba panasiuose pristatymo jrankiuose)

,Karybiskumo* apibréZimas

W4 pagrindinis démesys skiriamas karybiskumui kaip pagrindinei kompetencijai.

Sioje knygoje aprasyta W4 turinj, nuorodas ir jrankius per pastaruosius septynerius metus surinko ir isbandeé
jvairiuose kontekstuose ir su |vairiais tikslais Warehouse hub komanda originaliame seminare pavadinimu
,Karybiskumas=Remiksas".

Karybiskumas — tai gebéjimas sugalvoti kg nors originalaus ar nejprasto. Inovacijos — tai kazko naujo jgyv-
endinimas, tai karybisSkumas, sutelktas veiksmams.

KarybiSkumas ir inovacijos yra pagrindinés kompetencijos, leidZiancios aktyviai prisitaikyti prie pokyciy ir
atnesti pokycius. Karybiskumas yra labai svarbus kuriant idéjas ir susiejant naujas idéjas su esama patirtimi.
Pakartotinis esamy Ziniy panaudojimas yra nepakei¢iama naujy idéjy karimo dalis. Kirybinéje srityje ziniy
pakartotinis naudojimas yra jprasta praktika, zinoma kaip ,remiksavimas®. Ziniy, idéjy ir produkty derinimas
yra raktas | naujoves.

Karybiskumas= Remiksas: keli pavyzdZiai

- Marc Ronson — muzikos prodiuseris ir didzéjus (Amy Winehouse, Paul McCartney)

- TED pokalbiai — kaip atranka pakeité muzikq

- ,Gyvename epochoje po atrankos. Mes imamés dalyky, kuriuos mégstame, ir remiamés jais* ... ir kai tikrai
pridedame ka nors reikSmingo ir originalaus, sujungiame savo muzikine kelione su tuo kg mes mylime, tada
turime galimybe tapti tos muzikos evoliucijos dalimi ir esame su juo susije, kai vél ateina kazkas naujo*.

Nuorodos
= TED. Idéjos, kurias verta skleisti
https:/iwww.ted.com/talks/mark_ronson_how_sampling_transformed_music?referrer=playlist-the_remix

Atvejy analizés

Seminare ir toliau pristatomi produktai ir verslo pavyzdZziai, kuriuose idéjy, produkty ir Ziniy remiksavimas
buvo raktas | inovacijas:

- Ponas Jaws - Thingiverse istorija

- Cronut — kruasanas + spurga = sékmé

- LiFi — WiFi per lemputes

- 10T - daikty internetas

- 3D spausdinimas — Zlugdantis karybiskumg

Irankiai ir metodai, skirti kartu kurti verslo idéjas daugiadisciplininése komandose
Seminare pagaliau pristatomos kai kurios metodikos ir procesai, tokie kaip Lean, Agile, Dizaino mastymas,
kaip inovacijy bdai, orientuoti | klienty verte kurianCiy produkty ir paslaugy kdrima.

W4/ PRAKTINE LABORATORIJA

Kurybisko sprendimo prototipas su gaminio vizijos dézute

Trukmé: 3 val

W4 metu savanoriams pristatomas iSStkis savanoriskos veiklos sektoriuje ir praktinis bei bendradarbiaujantis
pratimas, padedantis komandos nariams apibrézti, sukurti prototipg ir vizualizuoti sprendima; produkto vizijos
dézutés technika jkvepia entuziazmo visiems dalyviams ir padeda jiems suderinti pastangas | bendra tiksla.
regéjimas.

(72
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PROCEDURA

v v

ISSUKIS: |traukti ir ilaikyti savanorius savo organizacijoje.

Organizacija labai priklauso nuo savanoriy pagalbos ir bendradarbiavimo, siekdama dominuoti
tikslus ir vykdyti savo misija. Ne pelno organizacijos santykiai su savo savanoriais turéty buti
organizacijos tvarumo svarbos skalés virSuje. TaCiau kartais, pavyzdziui, pasikeitus vadovybei,
savanoriy motyvacija iSnyksta kartu su besikeiCianéiu prezidentu ar direktoriumi ir Organizacija
praranda gyvybiskai svarbius iSteklius.

- Kg jlsy organizacija galéty padaryti, kad savanoriai bty motyvuoti, patenkinti ir jsitraukti (veikla
/ paslauga / jrankis / produktas / projektas)

Nuorodos
= [Slaikykite savanorius jtraukdami juos
https://lwww.volunteerhub.com/blog/retain-volunteers-engagement/

2 ZINGSNIS (45 min.) - MaZoje grupéje nariai pradés sutelkti démes | i$3ik ir apibrézti konkregig problema
bei tiksla, kuriam problema turi {takos, bandydami galvoti apie konkrety galima sprendima.
Viena iS Siame etape sitlomuy, jrankiy yra dvigubo deimanty projektavimo procesas, kurj reikia atlikti:

- greitas tyrimo etapas, kai bandote gauti informacijos apie problema

- susieti visg informacija, kad gautuméte jzvalgy apie ,kliento” (Siuo atveju savanoriy) poreikius ir vertybes
- suartéti prie aiSkaus konkrecios problemos pozidrio

- pereikite prie idéjy karimo fazés, kad atvertuméte sprendimy spektrg

- vél susilieja | konkrety sprendima, paruosta prototipui

Nuorodos
= Dvigubo deimanty projektavimo procesas
https://stanwick.be/en/blog/design-thinking-creative-thinking-and-action

3 ZINGSNIS (1 val.) Kiekvienoje grupéje ju prasoma sukurti prototipa, ir sukurti perspektyvy sprendima (pa-
slauga/produkta/kita), naudojant produkto vizualin langelj.

PROCEDURA

- Pagrindiné produkto vizijos dézutés idéja yra sukurti tikra, fizine déZute (animaciniy filmy dézute), kuri
turi bati naudojama gaminiui ar paslaugai parduoti.

- Kiekvienoje dézutés puséje yra informacija, kuri apibendrina produkto/paslaugos privalumus ir savybes.
- Priekyje yra pavadinimas, logotipas ir Stikis, kartu su keliais punktais, pabrézianciais svarbiausius to
prekés zenklo/produkto/paslaugos pranasumus.

- Dézutés gale turétuméte nurodyti detalesne informacijq apie prekés/paslaugos atributus ir Siek tiek
istorijos apie jmone/organizacija.

- DéZutés Sonuose taip pat yra papildomos informacijos apie prekés zenkla.

Nuorodos
= Product Vision Box @ Bolonijos verslo mokykla
https:/Ireqtest.com/agile-blog/how-to-build-a-product-vision-box-and-clarify-
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Modulis1/Zinokite apie savo kompetencijas/W5

Seminaro tikslas

Sio seminaro tikslas yra sutelkti démesj | komunikacijos, kaip pagrindinés DYVO kompetencijy siste-
mos socialinés kompetencijos svarbg, ir | tai, kaip svarbu iSmokti parodyti ir perduoti asmenines unika-
lias Zinias, istorijas ir gebéjimus per vaizdinj pasakojimg ir mokantis Pecha. Kucha Pristatymo stilius.
Ugdyti bendravimo jglidZius — tai gebéti naudoti atitinkamas komunikacijos strategijas, priklausomai nuo
konteksto ir turinio. Bendravimas — tai prasmiy, perteikimas i$ vieno individo ar grupés kitam, naudojant
abipusiai suprantamus zenklus, simbolius ir semiotikos taisykles, daznai siekiant konkretaus tikslo.

Asmeninis pasakojimas yra naudingas pasakotojui, nes gali jgalinti, paskatinti asmeninj augima ir ug-
dyti atsparuma. Asmeniniy istorijy klausymas skatina didesnj supratima, empatijg ir apmastymus. Kad
pasakojimas baty geresnis, paveikslélis vertas tukstancio Zodziy.

ID kodas: Adresatas: Trukmeé Numatomi mokymosi rezultatai Praktiskai
pritaikytos
kompetencijos
W5 Savanoriai 4 val e Dalyviai istorijy pasakojimg supranta Bendravimas
kaip galingg komunikacijos jrank{ pasakoji- Kity mobiliza-
mams ir kompetencijoms perteikti vimas

Empatija
Karybiskumas
Prisitaikymas

e Dalyviai supranta, kaip naudoti ir derin-
ti zodines ir neverbalines komunikacijos
strategijas (veido iSraiSkas, balso tona),
taip pat vizualines strategijas (paveik-
sléliai, piktogramos, iliustracijos).

e Dalyviai zino, kaip kvépti ir suzaveti ati-
tinkama auditorijg efektyviai kurdami sava-
rankiskus pasakojimus

e Dalyviai zino, kaip praktikuoti savo ben-
dravimo {gidZius naudodami Pecha Kucha
pristatymo jrank{

SEMINARO APRASYMAS
LEDLAUZIO VEIKLA

APSILIMO VEIKLA 1

Trukmé 5 min

Si veikla labai tinkama susildyti grupe, ypaé kai dalyviai seka mokymus internetu bendroje skaitmeninéje
aplinkoje (pvz., Zoom), kur visi gali perzitréti vieni kity atsakymus, skaitydami juos bendroje pokalbiy
erdveje. Jei seminaras vyksta fizinéje erdvéje, dalyviai gali pakelti baltus A4 lapelius su atsakymais.
PapraSykite kiekvieno dalyvio, individualiai, vienu metu uzsiraSyti atsakymus | galimus Siuos klausi-
mus (klausimai uzduodami vienas po kito, labai greitai, kiekvieng kartg laukiant, kol dalyviai atsakys ir
graziai pakomentuos):

o §j rytg jaudiu...?
e Koks yra pats kirybingiausias dalykas, su kuriuo kada nors susidiréte ar padaréte?
e Keliais Zodziais, kg tau reiSkia klrybiskumas?

()
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TURINYS IR NUORODOS
(Turinys gali bati tvarkomas PowerPoint arba panaSiuose pristatymo jrankiuose)

W5 daugiausia démesio skiria komunikacijai, kaip pagrindinei socialinei kompetencijai, ir pasakojimui
kaip nuosekliam pasakojimui, kuris kartu sujungia faktus ir emocijas, kurias sukelia prekés Zenklas ar
asmeninis prekes zenklas.

Sio seminaro turinys buvo sudarytas remiantis prielaida, kad jei paveikslélis pasako daugiau nei ttiks-
tantis zodZiy, vaizdinis pasakojimas yra kelias | priek|.

Istorijy pasakojimo, asmeninio pasakojimo, asmeninio prekés zenklo kirimo apibrézimas

Nuo tada, kai Zmonés sédéjo aplink ugnj urvuose, jie pasakojo istorijas, kad padéty jiems susigrumti su
gyvenimu ir iSgyventi (McKee ir Fryer, 2002). Istorijos suteikia mums gilesnj supratimg apie iSgyventg
patirti — praeitj, dabartj ir jsivaizduojama ateitj (McAdams, 2007). Galima teigti, kad menas pasakoti ir
klausytis istorijy yra svarbiausias dalykas to, kg reiSkia bati Zmogumi, kaip Zmonés artikuliuoja savo
pasaulio patirt] ir jprasmina jj.

Kas yra pasakojimas ir asmeninis pasakojimas?

Kalbédami apie pasakojima, mes kalbame apie rinkodaroje ir reklamoje placiai naudojama naratyvine
technikg, kuri tampa menu, kai per istorijg gali suzadinti emocijas, perteikti zinig ir sukurti jtraukima,
taCiau nenurodant reklaminio tikslo.

Asmeninio prekés zenklo kirimo srityje mes kalbame konkreCiau apie asmeninj pasakojimg arba sa-
votiska ,pasakojima apie save kuriant®, nes uz kiekvieno Zzmogaus slypi pasaulis, kurj reikia atrasti, ir
istorija, kurig reikia papasakoti.

Msy istorija yra tai, kas mes esame: jq pasakoti reiSkia pazvelgti | save ir | nueitq kelig, pasiektus
tikslus, |veiktas kliatis, teigiamus ir neigiamus iSgyvenimus, kurie pazyméjo mus, zmones, kuriuos su-
tikome kelyje. Tai reiSkia suprasti, kaip mdsy patirtis ir uzmegzti santykiai praturtino mus profesiniu ir
Zmogiskuoju pozidriu, kokias pamokas i jy pasiséméme.

Kodél svarbu papasakoti savo istorijg? Suteikti postimj savo asmeniniam prekés zenklui ir profesiniam
bei asmeniniam augimui. O asmeninis pasakojimas yra labai galinga pasakojimo rinkliava.

Pasakoti istorijas su vaizdiniais yra dar kitaip. Nes vizualumas sukelia emocijas, akimirksniu bendrauja ir
sukuria visiSkai kitok| jspldi nei uzraSytas zodis. Dél to jlsy istorija taps prieinamesné, [domesné ir jtraukesné.

Pecha Kucha pristatymo stiliaus ir oficialios platformos pristatymas

Po jvado apie pirmiau minétg turinj, seminaras tesiamas, paaiskinant savanoriams apie labai puiky ir
galingg jrankj: Pecha Kucha pristatymo jrankj ir parodomos geriausios istorijos, kurios atlaiké 20x20
Sio seminaro savanoriams pristatomas Pecha Kucha pristatymo stilius ir praSoma sukurti Pecha Kucha
IS savo asmeniniy istorijy savanoriskos veiklos sektoriuje, kurioje baty parodytos kompetencijos, kurias
jie iSmoko savanoriaudami ir kurias jie noréty patvirtinti naudodami DYVO modelj.

W4/ PRAKTINE LABORATORIJA
Tegul Pecha Kucha!
Dalyviai turi paruosti prezentacijg Pecha Kucha stiliumi ir pristatyti jj kitiems savanoriams

PROCEDURA
Pristatymo parengimas Pecha Kucha stiliumi
Priemonés: Kompiuteris; Power Point; Geros kokybés vaizdai

(1)

N\



Nuorodos
= Pecha Kucha 20X20
https://Iwww.pechakucha.com/categories/stories

,PechaKucha“ (japoniskai ,chat*) yra spariausiai pasaulyje auganti istorijy pasakojimo platforma,
kurig naudoja milijonai Zmoniy visame pasaulyje.

PechaKucha yra tai, kg ,Parodyk ir pasakyk®: 20 skaidriy, (tik vaizdai arba labai nedaug zodziy)
20 sekundziy komentary vienoje skaidréje. Viskas. Paprasta. Patrauklus. Kurti autentiSkus rysius.
,PechaKucha“ yra ideali priemoné dalytis aistra ir pasidalyti Ziniomis.

Pasauliniai novatoriai naudoja PechaKucha platforma, kad sukurty galingas, vizualiai patrauklias
istorijas, kurios sujaudina auditorijg greiCiau nei per 7 minutes. Pristatymas trunka 6.40 min.

Sis formatas uztikrina, kad kalbétojas bty glaustas, kad pristatymas judéty ir perskaityty visa turinj.

4.2 Modulis 2/ Jaunuyjy savanoriy kompetencijy patvirtinimas

Mokymo veikla apie DYVO patvirtinimo modelj (I03-A4) remiasi metodika, sukurta DYVO projekto 2 inte-
lektualiniame iSvestyje (I02-A3), ir daugiausia démesio skiriama priemoniy pristatymui dalyviams ir sker-
sinio patvirtinimo vertinimo procesui. kompetencijy, jgyty savanoriskumo sektoriuje, pagal DYVO model;.

2 modulio tikslas
Antrojo DYVO mokymy modulio tikslas — supazindinti dalyvius su DYVO modelio procesu, metodika ir len-
gvai naudojamomis priemonémis, skirtomis savanorystés bidu jgyty skersiniy kompetencijy patvirtinimui.

DYVO procesas ir jo jrankiai atitinka 4 etapus, nurodytus Europos neformaliojo ir savaiminio mokymosi pa-
tvirtinimo gairése (CEDEFOP 2009), bitent: identifikavimas, dokumentavimas, vertinimas ir sertifikavimas.

Penki | § modulj jtraukti seminarai jgalina savanorius ir ypac tutorius bei vertintojus dirbti su DYVO vertini-
mo ir jrodymy formomis, $ablonais, kuriuose pateikiama informacija apie kompetencijas, kurias kandidatai
igijo atlikdami savanoriskg darba, ir kurie yra prieinami organizacijoms DYVO programa.

DYVO modelis skersiniy jgldziy patvirtinimui leidzia organizacijoms pasidlyti savo savanoriams konkrety
ir paprastg kelig skersiniy kompetencijy pripazinimui ir patvirtinimui, kuris baigiasi bloky grandinés serti-
fikato gavimu. Todél $is modulis numato galimybe gilintis | blockchain technologijg ir jos Zlugdantj poten-
cialg Svietimo sektoriuje.

DYVO projekte atsizvelgiama j Blockchain technologijos indélj j Svietimo sritj, leidziantj saugoti
neformaliy pasiekimy jraSus mokymosi visa gyvenima metu.

Mokantis visg gyvenima vis svarbesnis tampa neformaliu ir savaiminiu badu jgyty kompetencijy jteisinim-
as. Vadinasi, visy savanorisky istekliy atveju yra socialinio jvertinimo ir uzimtumo poveikio klausimas, kad
Ju igytos transversinés kompetencijos baty tinkamai patvirtintos.

DYVO modelis prisideda prie skersiniy kompetenciju, jgyty neformaliojo ir savaiminio mokymosi metu ja-
unimo savanorysteés srityje, pripazinimo ir patvirtinimo palengvinimo ir naujoviy diegimo, siekiant pagerinti
jauny, Zmoniy, jsidarbinimo galimybes, socialinj dalyvavima ir organizacijy darbo kokybe.

Antrajame modulyje taip pat pristatomi du seminarai, padedantys organizacijy tutoriams ir kitiems vado-
vaujantiems darbuotojams apmastyti, kaip svarbu ugdyti savanoriy kompetencijas, tokias kaip jsitraukim-
as, motyvacija ir lyderysté, siekiant suteikti jiems geriausig jmanoma savanoriskos veiklos patirtj ir reikSm-
ingai padidinti jy jsidarbinimo galimybes.

(70)
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Modulis 2/Jaunyjy savanoriy kompetencijy patvirtinimas/W6

Savanorysteés bidu jgyty kompetencijy patvirtinimas: DYVO modelis

Seminaro tikslas

Sio seminaro tikslas — padidinti dalyviy informuotuma apie kompetencijy patvirtinima, patvirtinimo pro-
cesy, kriterijus ir priemones.

Organizacijos, kurios nori taikyti DYVO modelj, kad patvirtinty jauny savanoriy kompetencijas, pri-
pazjsta, kad savanorysté yra ne tik geros valios, solidarumo ir altruizmo rezultatas, bet ir kompetentin-
go [sipareigojimo ir atsidavimo, ziniy ir jglidZiy, kurie yra pagrindas remti pilieting visuomene ir gerove
visose Salyse.

Seminaro metu taip pat siekiama pristatyti ,Blockchain“ technologijos potenciala, ypa¢ mokymasi, gyta
neformaliajame ir savaiminiame kontekste.

ID kodas: Adresatas: Trukmé Numatomi mokymosi rezultatai PraktiSkai
pritaikytos
kompetencijos
W6 Savanoriai, 4 val o Dalyviai supranta neformalioje aplinkoje Bendravimas
tutoriai, igyty kompetencijy pripazinimo, patvirtini- Kity mobiliza-
vertintojai mo, sertifikavimo svarbg, vimas
- . Empatija
e Dalyviai supranta Europos lygmeniu ir R
L i L Karybiskumas
Europos institucijose teikiamg prioritetg s
e T . Prisitaikymas
Ziniy kompetencijy ir mokymosi, jgyty ne-
formaliajame ir savaiminiame kontekste,
patvirtinimo temai.
e Dalyviai supranta DYVO patvirtinimo
procesa ir jrankius
o Dalyviai Zino apie Blockchain technologi-
ja ir jos potencialg sertifikuojant neformaluji
| savaimin| mokymasi
o Dalyviai zino, kaip dirbti su DYVO verti-
nimo forma
LEDLAUZIO VEIKLA
APSILIMO VEIKLA 1
Trukmé 5 min

Si veikla labai tinkama susildyti grupe, ypa¢ kai dalyviai seka mokymus internetu bendroje skaitmeninéje
aplinkoje (pvz., Zoom), kur visi gali perziQréti vieni kity atsakymus, skaitydami juos bendroje pokalbiy
erdvéje. Jei seminaras vyksta fizinéje erdvéje, dalyviai gali pakelti baltus A4 lapelius su atsakymais.
PapraSykite kiekvieno dalyvio, individualiai, vienu metu uzsiraSyti atsakymus | galimus Siuos klausi-
mus (klausimai uzduodami vienas po kito, labai greitai, kiekvieng kartg laukiant, kol dalyviai atsakys ir
graziai pakomentuos):

o Sj ryta jaugiu...?
e Kokia yra tavo frazé ar zodis, kurj daug sakai?
e Koks yra geriausias patarimas, kurj kada nors esate gaves?

(70)
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TURINYS IR NUORODOS
(Turinys gali bati tvarkomas PowerPoint arba panaSiuose pristatymo jrankiuose)

W6 pagrindinis démesys skiriamas neformaliojo ir savaiminio mokymosi, pasiekto savanoriska veikla,
patvirtinimo svarbai

Minkstujy jgudziy pripazinimo, patvirtinimo ir sertifikavimo mokymosi visa gyvenima perspekty-
vos pristatymas: Sios temos aktualumas Europai

Mokymasis visg gyvenimg Europos Sajungoje yra laikomas strateginiu asmens pasitenkinimo darbe ir
socialiniais aspektais veiksniu (Field, 2005). Be to, jis laikomas esminiu indéliu jgyvendinant paZang-
aus, tvaraus ir integracinio augimo strategijg ,Europa 2020“ (Europos Komisija, 2009). Tuo pat metu
2012 m. gruodzio 20 d. Europos Vadovy Tarybos rekomendacijoje dél neformaliojo ir savaiminio moky-
mosi jteisinimo sitloma plétoti zinias, [gudzius ir kompetencijas siekiant ekonomikos augimo ir uzimt-
umo (Europos Komisija, 2012).

|gdziy, ypac neformalioje ir savaiminéje srityse, pripazinimo, jteisinimo ir sertifikavimo klausimas tam-
pa aktualia tema Europoje, o JTC (EB Jungtinis tyrimy centras) sukiré keletg kompetencijy, sistemu,
,comp. “ Seimos sistemos, kurias sukiré ,DigComp*, ,DigCompEdu®, ,DigCompOrg*, ,SELFIE®, ,En-
trecomp*” ir ,LifeComp*, ,GreenComp®, kad padéty jvertinti svarbiausius jgudzius ir skersines kompe-
tencijas, kurias kiekvienas turéty nuolat tobulinti visg gyvenima.

Daugiau informacijos apie visus Siuos tyrimus rasite JRC mokslo centre.

Gali bati labai [domu Sio mokymosi renginio proga parodyti, kiek daug darbo buvo nuveikta Europos
lygmeniu, siekiant apibrézti skersinius jgudzius ir kurti kompetencijy sistemas, susijusias su jvairiais
kontekstais.

DYVO projektas i$ tiesy buvo jkvéptas visos Sios literatiros. Norédamas istirti savanoryste kaip iSskirt-
ine neformalaus mokymosi patirtj, kuri generuoja Zinias, jglidZius ir kompetencijas, kurios yra labai
svarbios jsidarbinimui, DYVO projektas prasidéjo nuo naujos 10 kompetencijy sistemos -DYVO kom-
petencijy sistemos, kurig galima plétoti savanoriaujant ir kurie yra itin svarbls savanoriskoje veikloje
dalyvaujantiems jauniems Zmonéms.

|vadas | DYVO patvirtinimo procesq

DYVO patvirtinimo proceso metodikg sudaro originalios ir lengvai naudojamos proceddros ir jrankiai,
kurie patenka | 4 patvirtinimo etapus, nurodytus Europos neformaliojo ir savaiminio mokymosi patvirti-
nimo gairése, batent: identifikavimas, dokumentavimas, vertinimas, sertifikavimas. Dalyviai supazind-
inami su Siais veiksmais, apraSytais DYVO modelyje.

Supazindinimas su DYVO jrankiais: vertinimo forma ir jrodymy forma
- Abi Dyvo programéléje esancios formos gali bati pateiktos organizacijos savanoriams, tutoriams ir
referentams naudojant Word formos versijg (Il ir lll priedai).

Sertifikavimas per blockchain: kas tai?

|vadas | Blockchain technologija, kaip ji veikia, jos potencialas sertifikuojant neformalyjj mokymasi ir
apraSymas, kaip ji bus naudojama DYVO patvirtinimo procese (taip pat zr. W15 ir skyriy apie sertifika-
vimg DYVO modelyje).

W6/ PRAKTINE LABORATORIJA

Dirbkime su vertinimo forma: supraskite savo savanoriska patirtj, susijusia su Dyvo kompeten-
cijy sistema (kompetencijomis pagristas mokymasis)

Trukmé: 2h

(10)
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Organizacijos, taikan¢ios DYVO modelj, Siame seminare gali naudoti vertinimo formos Word versija,
esancig DYVO programéléje, jtrauktg | Sios knygos Il ir Ill priedus, kad imituoty patvirtinimo procesg
dviejy valandy trukmés seminare.

PROCEDl:JRA
PIRMAS ZINGSNIS - Savanoriai dirba su tutoriais ir vertintojais mazose grupése, kurias geriausiai
sudaryty 1 savanoris, 1 tutorius ir 1 vertintojas i$ organizacijos.

ANTRAS ZINGSNIS. Savanoriai naudoja ,DYVO samoningumo medj*, prie kurio dirbo W1 (saves su-
vokimas, savirefleksija) ir W2 (bendraamziy refleksija, bendraamzZiy vertinimas), kad prisiminty sava-
noriSkos veiklos patirt], kurig jie dalijosi, ir kompetencijas, kurias jie {vardijo kaip pagrindinius skersinius
[gudZius. jie panaudojo tq patirt] ir laiké pagrindine kompetencija siekdami savo ateities tiksly

TRECIAS ZINGSNIS - Savanoriai pasirenka daugiausia tris kompetencijas i to, ka prisiminé viso pro-
ceso metu, o pasirinktoms kompetencijoms bando atsakyti | du atvirus klausimus, pateiktus pateiktoje
formoje:

Pateikite pavyzd, kaip iSsiugdéte Sig kompetencija, konkrety pavyzdj, kada ja pasinaudojote savanory-
stés metu ir kaip tai padéjo jums pasiekti tikslg ar atlikti uzduot].

Testavimo scenarijaus klausimas, kuris skiriasi kiekvienai kompetencijai.

Siy klausimy tikslas — patikrinti savanorio kompetencijos suvokimo ir jvaldymo lygj bei suteikti esmine
informacijg apie tai, kaip kompetencija buvo jgyta, kaip ji buvo panaudota savanoriskos veiklos metu, koks
savarankiskumo lygis buvo jgytas. buvo naudojamas ir galimybé ji naudoti pagal hipotetinj scenarijy.

Tutorius palaikys ir padés savanoriui Siame zingsnyje, atsakydamas | Siuos klausimus. Tai padés tutoriui
geriau suprasti kiekvienos kompetencijos, kurig savanoris nori patvirtinti ir sertifikuoti, suvokima ir Zinias.

KETVIRTAS ZINGSNIS - Tutorius pateiks komentarus, pastabas ir atsiliepimus apie savanorio at-
sakymus pagal kiekvieng kompetencija, pateikdamas savo poZidrj | savanorio patirtj, kompetencijos
ugdyma.

Remdamasis Siais atsakymais ir tiesioginémis Ziniomis apie savanorio patirtj organizacijoje, tutorius:
Pasirinkite mokymosi rezultatus, kuriuos savanoris sukaré pagal kiekvieng kompetencija.

Pateikite Tutorio jvertinima, pasirinkdami kiekvienos kompetencijos pasiektg mokymosi lygj

DYVO mokymosi lygiai yra:

Pagrindas (Zinios, sgmoningumas, bet mazai praktinés patirties)

Vidutinis (Zinios, supratimas ir patirtis, bet reikalinga pagalba/prieZidra)

Ekspertas (iSsamios Zinios ir supratimas, visiSkas savarankiSkumas)

Siiy tutoriy vertinimy tikslas — suteikti Vertintojui papildomy duomeny ir atsiliepimy apie savanorystés patirtj.
Kai savanoriai ir tutorius uzpildo savo skyrius, ir [rodymy forma, ir Vertinimo forma pateikiamos Vertin-
tojui paskutiniams dviems DYVO patvirtinimo proceso etapams.

PENKTAS ZINGSNIS - Vertintojas patikrina ir jvertina Vertinimo formoje pateikta informacijg ir parenka
Vertinimo rodiklius, apraSytus kiekvienai DYVO kompetencijy sarangoje. Tai yra atskaitos taskas vertin-
tojui, vertinant savanorio jgytas kompetencijas kartu su [rodymy formoje pateikta informacija.
Vertintojo uzduotis — perskaityti visg savanorio ir tutorio pateiktg informacijq apie kiekvieng kompeten-
cijg ir jvertinti, ar atitinka vertinimo rodiklius. Vertintojas turi pasikliauti tutorio atsiliepimais ir pasiekty
studijy rezultaty bei jgyto mokymosi lygio jvertinimu.

Taciau batent Vertintojas galiausiai patikrina pateiktg informacija, pazymi vertinimo rodiklius ir galiausiai
nusprendzia, ar kompetencija gali bati patvirtinta, ar ne.

Tai yra Dyvo programélés proceso veikimas.

(1)
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Modulis 2/Jaunyjy savanoriy kompetencijy patvirtinimas/W7

ISnaudokite visas savanoriy galimybes mokymuisi: pripazinimo ir patvirtinimo problemos

Seminaro tikslas

Sio seminaro tikslas — sustiprinti dalyviy Zinias ir supratima apie jauny savanoriy kompetencijy pripazin-
imo svarbg, nes tai blidas ne tik apdovanoti savanorius uz jy darba, ir juos motyvuoti, bet ir prisidéti prie
jauny Zmoniy, jsidarbinimo galimybiy didinimo.

Sis seminaras bandomojo projekto metu vyko kartu su W8 ir W9 trijy dieny tarptautiniame seminare,
| kurj susirinko tutoriai i$ jvairiy partneriy organizacijy $aliy, kad galéty keistis ir dalytis patirtimi Grace
(Austrija) jvairiose praktinése laboratorijose.

Bity gera idéja, kad organizacijos, taikancios DYVO modelj, § seminarg surengty kartu su kity toje
pacioje teritorijoje dirbanciy organizacijy atstovais (kuratoriais, supervizoriais), keistysi praktika ir nuo-
monémis pripazinimo ir patvirtinimo temomis bei dalintis Ziniomis apie DYVO programéle ir $ios prie-
monés prieinamuma, motyvuoti savanorius, palengvinti jy patekima | darbo rinkg ir gerinti organizacijy,
reputacijg bei darbo kokybe.

,Patvirtinimas negali bati laikomas gera investicija asmenims, jei jis néra placiai suprantamas ir nepri-
imtas visuomenés* (FISHER 2019)

ID kodas: Adresatas: Trukmé Numatomi mokymosi rezultatai PraktiSkai
pritaikytos
kompetencijos
W7 Tutoriai 4 val e Dalyviai supranta kompetencijy pri- sitraukimas
Supervizoriai pazinimo ir patvirtinimo svarbg savanorio Bendravimas
Vertintojai pozidriu Kity mobiliza-
(o;?:tr;'j:i():”q e Didinkite supratimg apie [sitraukima, vimas
kaip kompetencija, nurodytg DYVO kom-
petencijy sistemoje
o Didinti informuotuma apie Europos pri-
emones, skirtas patvirtinti neformalujj ir
savaiminj mokymasi, pvz., Europass ir
Youthpass
LEDLAUZIO VEIKLA
APSILIMO VEIKLA 1

Asmeniniy pasirinkimy prasmé
(Originali veikla pagal Olga Ferreira, Pestalozzi, Nr. 4)
Trukmé 30 min

Si veikla didina dalyviy supratima apie jvairove. Tai pirmas kartas, kai visi DYVO projekte dalyvaujantys
tutoriai susitiko tarptautiniame kontekste ir i veikla buvo panaudota skatinant atviruma ir smalsuma, taip pat
pasirengimg dalytis ir derétis bendradarbiavimo grupése. Uzsiémimas rekomenduojamas, jei Siame semina-
re dalyvauja Zmonés i$ skirtingy savanoriskos ir treciojo sektoriaus organizacijy

Naudokite daiktus, gulinCius dalyviy kiSenése / krepSiuose / lagaminuose, padékite juos ant stalo ir praneskite
dalyviams, ka jie dirbs.

(1)
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1 ZINGSNIS (individualus darbas, 10 min.)
- Pasirinkite objekta, kurj turite su savimi, atspindint] jlisy rysj su jlsy darbu savanoriSkame sektoriuje.
- Kq tai reiskia tau?

2 ZINGSNIS (darbas grupéje ir plenariniai pranesimai — 20 min.)

- Dalyviai suskirstyti | mikrogrupes

- Kiekvienas dalyvis prisistato grupei savo pasirinkimu, paaiSkindamas pasirinkto elemento pasirinkimo
prieZast]. Kiekvienas gali uzduoti klausimus tos pacios mikrogrupés ruoSiasi pristatyti visai grupei

3 ZINGSNIS (aprasymas 10 minugiy)
- Mikrogrupé visai grupei pristato mikrogrupés pasirinkimus ir skirtingi indéliai atskleis, kaip visa grupé gali
pasinaudoti Sia {vairove; mazos grupés pradeda kalbeétis viena apie kitg ir keistis patirtimi.

TURINYS IR NUORODOS
(Turinys gali bati tvarkomas PowerPoint arba panasiuose pristatymo jrankiuose)

W7 pagrindinis démesys skiriamas savanorisko darbo ir mokymosi kaip mokymosi visg gyvenima pripazin-
imo svarbai.

Savanoriy pazyméjimai, kuriuos organizacijos iSduoda savanoriams po jy patirties, daznai apraso atliekamg
veikla, o ne savanoriy jgytas kompetencijas, o darbdaviams sunku nustatyti tuos jgudzius ir kompetencijas
juos skaitant. Taip pat savanoriams daznai sunku pasakyti, kokias kompetencijas ir jglidZius jie jgyja sava-
norystés metu.

PRIPAZINIMO PROBLEMA

|sivaizduokite 23 mety savanore iS Vokietijos. Mazdaug prieS 6 metus i jstojo | Raudonojo kryZiaus
jaunima. Savanorystés kelyje ji jgijo ne tik daug medicininés patirties, bet ir svarbiy minkstyjy jgtdZziy,
pavyzdZziui, kaip prisiimti atsakomybe. Kadangi ji visada labai doméjosi medicinos mokslais, ji siekia
tapti gydytoja. Geri pazymiai yra esminis reikalavimas norint studijuoti medicing Vokietijos universitete.
Kadangi ji niekada nebuvo geriausia moking, jos gana vidutiniski pazymiai greiciausiai neleis jai jgyv-
endinti savo svajonés — nepaisant jglidZiy, kuriuos ji jau iSsiugdé per savo savanorystés karjera.

Viena vertus, Si situacija rodo nepakeiCiama ir svarby vaidmenj, kurj savanorysté atlieka mokymuisi
visg gyvenima. Tai leidzia savanoriams ugdyti asmeninius, socialinius ir pilietinius jgidZius, kuriy nebaty
buve galima jgyti per formaly mokyma. Kita vertus, tai taip pat pabrézia, kad formaliojo Svietimo jstaigos,
imonés ar institucijos retai pripazjsta neformaliai jgytas kompetencijas (EUCIS-LLL 2015).

Nuorodos

= Patvirtinimas savanoriskoje veikloje
https:/lwww.improval.eu/images/Validation_in_Volunteering_Study.pdf

= Savanoriai: kaip jie pripazjsta savo jgudzius
https://lepale.ec.europa.eu/en/blog/volunteers-how-do-they-get-their-skills-recognised

Savanorysté suteikia savanoriams galimybe iSsiugdyti perkeliamus jgudzius, kuriuos jie gali pritaikyti bet
kuriai uZimamai pareigai. Tarpasmeninis bendravimas, lyderysté, bendravimas ir problemy sprendimas - tai
visi [glidZiai, kuriuos jaunimas gali iSsiugdyti savanoriskoje veikloje.

Patvirtinimo apibrézimas

,Patvirtinimas yra formalioje, neformalioje ir savaimingje aplinkoje jgyty jgtdZiy ir kompetencijy nustatymo,
jrodinéjimo, {vertinimo ir pripaZinimo procesas (CEDEFOP 2014).”
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Europos priemoniy, skirty neformaliajam ir savaiminiam mokymuisi patvirtinti, pristatymas

Deja, mums daznai triiko blduy, kaip bty galima sistemingai nustatyti transversinius jgtidZius ir pripaZinti juos
sertifikatais ar kvalifikacijomis. Toks pripazinimas yra svarbus siekiant padéti zmonéms maksimaliai padidinti
savanoriskos veiklos nauda tiek jiems patiems, tiek platesnei ekonomikai ir visuomenei. Tokios priemonés
kaip Europos jglidZiy pasas buvo sukurtos kaip bendri blidai padéti Zzmonéms uZfiksuoti tokius jgudzius.
Youthpass ir Europass is tiesy yra puikios priemonés, padedancios susieti asmening patirt], interesus ir karje-
ros tikslus bei maksimaliai iSnaudoti Zinias, jgytas net neformalioje aplinkoje, pavyzdZiui, savanoriskame
sektoriuje. Visy pirma, Europasas padeda nustatyti tikslus ir rasti jums tinkama savanorystés patirtj, bet ir
leidZia sekti naujus savanoriskos veiklos jglidzius ir jgytus naujus pazyméjimus.

Kaip sekti kompetencijas ir naujus jgudzius, jgytus savanoriaujant: DYVO Blockchain sertifikata ga-
lima pridéti prie Europass

DYVO modelis per savo patvirtinimo ir sertifikavimo procesa ketina prisidéti ir padéti paaiskinti, ko savanoriai
iSmoko per savanorystés laikotarpj, pateikdamas ne tik paprasta, aiSky, ir objektyvy atlikto darbo apraSymag
(naudojant jrodymy forma), bet ypa¢ pateikdamas skaitmeninis (visy susijusiy Saliy) konkre€iy skersiniy jg-
udziy, jgyty ir neistrinamai jradyty per BLOCKCHAIN SERTIFIKATAS, iSduotas per DYVO Web App, patvirti-
nimas.Sj pazyméjima (taip pat naudojant QR koda) galima pridéti prie Europass pazyméjimo, kuriame galima
[radyti ir susieti visus savanoriskos veiklos patirties jrodymus, kad bity galima pasinaudoti ateityje.

W7/ PRAKTINE LABORATORIJA
Patirties ir kompetencijy patvirtinimas: kokia yra jusy organizacijos patirtis?
Trukmé: 2h

PROCEDURA

PIRMAS ZINGSNIS - Vaiké¢iodami po neformalia mokymo aplinka, jums rekomenduojama pasiruosti vi-
soms DYVO praktinéms veikloms, tutoriai uzraSys savo mintis apie jvairius ,savanorisko darbo patvirtinimo*
aspektus, bandydami atsakyti, naudodami lipnius lapelius, | uzduotus klausimus uzraSytus ant didelio popie-
riaus ant sienos:

- Ar jUsy organizacija savanoriams iSduoda kokius nors jgaliojimus po jy patirties? Kokia forma?

- Ar yra koks nors bidas, kaip jlsy organizacijoje dokumentuojami savanoriy darbo produktai ir rezultatai?

- Ar jlsy organizacijoje reklamuojamas koks nors patvirtinimo jrankis ar jdiegtas koks nors kompetencijos
modelis?

- Koks jlsy organizacijos pozilris | savanorystés metu jgyty kompetencijy nustatyma, dokumentavima ir
vertinimg?

- Ar manote, kad W6 pristatytas DYVO modelis galéty bati naudingas savanorisko personalo tobuléjimo
valdymo modelis? Kodél?

ANTRAS ZJNGSNIS - pateikty atsakymuy perZira.
TRECIAS ZINGSNIS - Patvirtinimo proceddros perzidra pagal DYVO model], prisijungus prie DYVO pro-
gramélés ir uzregistruojant savo organizacija.

®



Modulis 2/Jaunyjy savanoriy kompetencijy patvirtinimas/W8

Isitraukimo ir motyvacijos kurimas

Seminaro tikslas

Sio seminaro tikslas yra sutelkti démesj  jsitraukima, jtraukta | DYVO kompetencijy sistema tarp asme-
niniy kompetenciju.

|sitraukimas — tai gebéjimas islikti jtrauktam ir motyvuotam atliekant veikla. Todél motyvacija yra pa-
grindinis savanoriy jsitraukimo veiksnys. Zmoneés, kurie gali i8likti jsitrauke | savo veikla, taip pat yra
aistringi savo darbui ir tiki organizacijos misija ir verte.

ID kodas: Adresatas: Trukmé Numatomi mokymosi rezultatai Praktiskai
pritaikytos
kompetencijos
W8 Tutoriai 4 val e Dalyviai supranta kompetencijos itrauk- |sitraukimas
Supervizoriai ima ir kaip paskatinti zmones imtis vis pra- Bendravimas
Vertintojai smingesniy veiksmy, Vadovavimas
(Organizaciy e Dalyviai supranta motyvacijas, jégas, Kity mobiliza-
atstovai) , L AR vimas
kurios motyvuoja ir palaiko jy veiklg sava-
noriSkame sektoriuje
o Dalyviai supranta, kaip svarbu suderinti
jy organizacijos sitlomas galimybes su jy ir
savanoriy kvalifikacija ir interesais.
e Dalyviai supranta, kaip svarbu aktyviai
dalyvauti kuriant verte kitiems.
LEDLAUZIO VEIKLA
APSILIMO VEIKLA 1

Trukmé 5 min

Si veikla labai tinkama susildyti grupe, ypa¢ kai dalyviai seka mokymus internetu bendroje skaitmeninéje
aplinkoje (pvz., Zoom), kur visi gali perZiQréti vieni kity atsakymus, skaitydami juos bendroje pokalbiy
erdvéje. Jei seminaras vyksta fizinéje erdvéje, dalyviai gali pakelti baltus A4 lapelius su atsakymais.
PapraSykite kiekvieno dalyvio, individualiai, vienu metu uzsiradyti atsakymus | galimus Siuos klausi-
mus (klausimai uzduodami vienas po kito, labai greitai, kiekvieng kartg laukiant, kol dalyviai atsakys ir
graziai pakomentuos):

o Sjryta jauciu...?
e \ienu Zodziu, kaip jasy organizacija ,daro dalykus®
e UzZsiraSykite [domy faktq apie save

TURINYS IR NUORODOS
(Turinys gali bati tvarkomas PowerPoint arba panasiuose pristatymo jrankiuose)

W8 pagrindinis démesys skiriamas savo ir savanoriy motyvacijos tyrimo ir supratimo svarbai.

(1)
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,oavanoriai yra Strateginis Zmogiskasis isteklius tiek dél vertybiy, kurias jie iSreiskia, tiek dél to, kad leidZia
organizacijoms bdti lankstesnems ir naujoviskoms, geriau atstovauti bendruomenés poreikiams, sutelkti
iSteklius, kuriy kitu atveju nepasiekiami, ir del daugelio kity priezasciy. Aktyvus ir spontaniskas pilieciy daly-
vavimas Organizacijy darbe kyla i$ skirtingy asmeniniy motyvy, nukreipianciy individy elgesj | solidaruma
ir apibadinanciy jy sipareigojimg pagal specifinius metodus, neprilygstamus apmokamo darbo metodams.
Organizacija, kurioje dirba savanoriai, turi suvokti Sias ypatybes — laisvgq veiksma, atsirandantj dél laisvo
pasirinkimo, vertybiy ir individualiy motyvy, didelj savarankiskumo lygj, ribotg laiko prieinamuma, skirtingus
individualius jgudZius ar gebéjimus, nes jie gali tapti Jo stipriosios puseés, bet ir sijpnosios pusés*

Nuorodos
https://csv.verona.it/wp-content/uploads/2017/10/guida_4.pdf)

Sio seminaro turinys turéty pakviesti tutorius ir treciojo sektoriaus organizacijy atstovus pagalvoti apie sava-
norystés pasirinkimo motyvus ir pamastyti, kaip juos pritrauki, jdarbinti ir jtraukti.

Savanoriy motyvavimo ir jtraukimo bidai

Savanoriy veiklai reikalinga organizacijos strategija, kuri skatinty personalo ir savanoriy bendradarbiavima,
kad bty sukurtos prasmingos savanoriskos galimybés, kurios teigiamai paveikty Organizacijg ir bendruo-
mene. Savanoriy, isitraukimo strategija turéty bti skirta tam, kad savanoriai bty suderinti su galimybémis,
kurioms jie yra kvalifikuoti ir kurias jie domisi, kad jie bity kuo geresnés savanorystés patirties.

Nuorodos

= Savanoriy jtraukimo ir iSlaikymo budai
https://lwww.volunteerhub.com/blog/retain-volunteers-engagement/

= Budai, kaip motyvuoti ir jtraukti savo ne pelno organizacijos savanorius
https://donorbox.org/nonprofit-blog/motivate-and-engage-your-nonprofits-volunteers#2
= Kaip pritraukti geriausius savanorius ir juos iSlaikyti
https://donorbox.org/nonprofit-blog/how-to-attract-the-best-volunteers-and-keep-them

Savanoriy veiklos gyvavimo ciklas

Pristatykite dalyviams savanorio gyvenimo cikla; jdarbinimas, atranka, jdarbinimas, orientacija ir mokymas,
pripazinimas

Nuorodos

= Savanoriy jsitraukimas: strategijos jkvépti ilgalaike parama
https://join.mobilize.us/blog/volunteer-engagement#thebasics

= Savanoriy gyvenimo ciklas: raktas j 4H savanoriy jsitraukima
https:/ledis.ifas.ufl.edu/publication/4H300

Kaip devyniais paprastais zingsniais sukurti savanoriy jsitraukimo strategijg
1. Supraskite savo savanorius ir tikslus

2. Nuspreskite, kaip jvertinsite savanoriy jsitraukimag

3. Apibrézkite, kaip jusy organizacijoje atrodo ilgalaikis [sipareigojimas

4. Nustatykite silpnasias vietas per savanoriy dalyvavimo ciklg

9. Démesys savanoriy jlaipinimo procesui

6. [sitikinkite, kad turite tinkamus jrankius savanoriy veiklai palaikyti

7. I8tirkite kitus pasillymus ir strategijas, kad savanoriai {sitraukty,

8. Sustiprinkite procesg bendravimu

9. Reguliariai tikrinkite savo pazangq atlikdami apklausas ir duomenis

(1)
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Nuorodos
= Savanoriy jsitraukimas: strategijos jkvépti ilgalaike parama
https://join.mobilize.us/blog/volunteer-engagement#thebasics

W8/ PRAKTINE LABORATORIJA

Smegeny Sturmas kuriant savanoriy jsitraukimo strategija

Trukmé: 2h

PROCEDURA

Savanoriy jsitraukimo strategijg turéty sukurti tutoriai, organizacijos vadovybé ir vadovybé bei pagrindiniai
savanoriali.

Pirmasis Zingsnis kuriant savanoriy jsitraukimo strategijg yra suplanuoti min¢iy Sturma savanoriy jsitraukimo
tema (tai yra pagrindiné veikla, sitloma $ioje praktinéje laboratorijoje). Sios proty turmo veiklos rezultatai
padés sukurti jusy savanoriy jsitraukimo strategija.

PIRMAS ZINGSNIS - Tutoriai, organizacijos darbuotojai ir savanoriai yra suskirstyti | mazas grupes.

ANTRAS ZINGSNIS - dalyviai maZose grupése apmasto ir diskutuoja apie $iuos aspektus, atsakydami |
Siuos verCianCius klausimus, galbat uzraSytus dideléje drobéje ir naudodami lipnius lapelius:

- Kokios yra savanorystés motyvacijos?

- Jaunuoliai paprastai dalyvauja kaip savanoriai organizacijoje dél vienos ar keliy priezasciy; kokiy? (Zzemiau
keletas pasillymuy)

- Jie nori prisideti prie tikslo, kuriuo tiki

- Jie nori iSmokti naujy jgdziy

- Jy poreikis patenkinti verslo ir (arba) socialinius ltkesCius

- Jie nori turéti nuosavybeés ir kontrolés jausma, kurio negali rasti darbo situacijoje

- Juos skatina noras keistis

- Jie nori linksmintis ir mégautis tuo, kg daro

- Jie nori susipaZinti su naujais zmonémis

- Kaip jdarbinate savo savanorius?

- Kaip orientuojate savo savanorius?

- Kaip uZtikrinti, kad jlsy savanoriai turéty jgtdZiy ir atitikty reikalavimus, batinus klestéti savo pareigoms?
- Kaip i8reiSkiate dékinguma savo savanoriams?

- Su kokiomis problemomis/kliGitimis paprastai susiduria savanoriai?

- Kodél savanoriai iSvyksta? Dél kokiy priezasCiy savanoriai palieka organizacijg?

Apsvarstymas, kodél savanoriai [sitraukia ir kodél jie iSvyksta, yra geras katalizatorius kuriant savanoriy [sit-
raukimo strategijg.
TRECIAS ZINGSNIS - visi dalyviai dalijasi proty mésio rezultatais

KETVIRTAS ZINGSNIS - (kuriamas véliau ir su daugiau laiko). Dalyviai turi daug elementy, kad sukurty
savanoriy jsitraukimo strategija, atlikdami devynis auksciau nurodytus veiksmus.
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Modulis 2/Jaunyjy savanoriy kompetencijy patvirtinimas/W9

Ugdykite vadovavimo jglidzius savanoriaujant

Seminaro tikslas

Sio seminaro tikslas yra sutelkti démesj j lyderyste, jtraukta | DYVO kompetencijy sistema, tarp sociali-
niy kompetencijy.

Lyderysté DYVO kompetencijy sistemoje apibréZiama kaip gebéjimas bti pokyCiy karéjais, daryti tei-
giama poveikj ir sukurti stiprig paramos sistemg tarp darbuotojy, savanoriy, suinteresuotujy Saliy ir
bendruomeniy bei ugdyti naujus basimus bendruomenés lyderius.

ID kodas: Adresatas: Trukmeé Numatomi mokymosi rezultatai Praktiskai

pritaikytos
kompetencijos

W9 Tutoriai 4 val e Dalyviai supranta savanoriy, lyderystés Vadovavimas
SupervizoriaiVer- ugdymo svarbg Bendravimas

0 tmtqal . e Dalyviai supranta, kaip sukurti savano- Kity mob|||za-

rganizaciyy iy lyderystés sistema, nustatant tikslus ymas
personalas ir riu yaerysies @, nustatant ' Prisitaikymas
o nustatyti prioritetus, planuoti iSteklius, pa-
savanoriai R D
lengvinti viding komunikacijg

SEMINARO APRASYMAS
LEDLAUZIO VEIKLA

APSILIMO VEIKLA 1

Jusy vadovo herbas

(Originali veikla: https://www.sessionlab.com/methods/your-leadership-coat-of-arms)
Trukmé 20 min

Sioje lyderystés ugdymo veikloje dalyviy prasoma nupiesti savo herba, simbolizuojantj svarbiausius jy lydery-
stés filosofijos elementus.

Senovéje ir viduramziais herbas buvo emblema — unikalus dizainas daznai pieSiamas ant skydo — vaizduo-
jantis atskirg asmenj, Seima ar valstybe.

Kiekvienas simbolis herbe reiskia kazka, kas tam asmeniui ar Saliai turi svarbig reikSme.

Kiekvienas lyderis turi tam tikrus dalykus ir vertybes, kurias vertina ir laiko svarbiomis. Vertybés, kurios vado-
vaujasi lyderio elgesiu ir jkiinija asmens lyderystés filosofija.

Tai puiki apsilimo veikla, skirta pristatyti masy seminarg apie lyderyste.

PROCEDURA

PIRMAS ZINGSNIS — Trumpi dalyviai apie savo lyderystés herbo nupiesima. Trumpai paaikinkite
nuosekliy vertybiy svarbg lyderystéje ir papraSykite jy atspindéti, kokie isitikinimai ir vertybés jiems,
kaip lyderiui, atrodo svarbs.

ANTRAS ZINGSNIS - Kiekvienam dalyviui duokite po A4 formato popieriaus lapa arba flipchara ir dekla ir
skirkite 10-15 minuciy laiko nupiesti savo herba, vaizduojantj 4 svarbiausius elementus, kuriuos jie vertina
vadovaujant.
Jei seminaras vyksta internetu, pasirinkite internetinj lentos jrank, kuris leidzia naudoti didele, keiciamo ma-
stelio drobe.
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TRECIAS ZINGSNIS - Kai visi baigia piesti, paprasykite dalyviy pasidalinti ir paaiskinti savo piesinius (tai
galite padaryti grupése po 4-6 dalyvius, jei turite daug dalyviy). Klausimai, kuriuos reikia apsvarstyti:

- Kokius elementus jtraukéte  savo lyderystés herbg?

- Kodél jie tau svarbiis?

KETVIRTAS ZINGSNIS. Po diskusijy ir ataskaity rato galite papradyti dalyviy priklijuoti savo herbo piesinius
prie sienos, kad turétumete vaizdine lyderiy herbo galerija.

TURINYS IR NUORODOS
(Turinys gali bati tvarkomas PowerPoint arba panasiuose pristatymo jrankiuose)

W9 pagrindinis démesys skiriamas lyderystei ir tam, kaip uzauginti savanoriy lyderius, bendruomenés narius,
kurie yra iSmokyti atpaZzinti bendruomenés poreikius ir vadovauti kitems savanoriams paslaugy veikloje, kuri
atitikty tuos poreikius.

Savanoriy vadovas yra savanoris, kuris:

- Atsako uz projekta, ji koordinuodama ir prisimdama atsakomybe uz sékminga jo uzbaigima.

- Perteikia projekto detales ir yra kity savanoriy Saltinis. Organizuoja, vadovauja ir jkvepia savanoriy grupe
pries projekta ar veikla, jo metu ir po jo.

- Gali inicijuoti naujus projektus.

- Atstovauja jlsy organizacijai kitiems savanoriams ir bendruomenei.

SavanoriSkas darbas yra pagrindinis lyderystés recepto ingredientas. Savanorysté gali ne tik pasipelnyti i§
jausmo keistis ir prisideéti prie didesnio tikslo, bet ir padéti iSsiugdyti platesn| pozidrj, kirybiskg mastyma, puiky
tinkly kdrima, taip pat pagerinti lyderio savybes.

Todél jusy organizacijos savanoriy bendruomene gali bati pilna potencialiy lyderiu.

Savanoriy lyderystés sistemos karimas
Kadangi savanoriy lyderiai turés didesne atsakomybe uz organizacijos projekty planavima ir jgyvendinima,
taip pat kity savanoriy valdyma, svarbu | lyderio pozicijg paskirti tinkama savanori.

Kaip?
- Sukurkite savo savanoriy lyderystés programos struktiirg
= Vadovavimo poreikiy jvertinimas
= Prasmingy vaidmeny apibrézimas
= UZbaikite programos elementus darbui su savanoriy lyderiais
- Suteikite lyderiams jgadZiy ir Ziniy, kuriy jiems reikia sékmingam darbui.
- Palaikykite lyderius jy tarnybose.

Sio seminaro dalyviai yra jkvépti idomiy strategijy ir jrankiy (nurodyty nuorodose), kad galéty sukurti savano-
riy lyderystés sistema, pradedant nuo organizacijos specifiniy programos poreikiy nustatymo ir identifikuojant
savanorig, kuriam gali bati suteikta Sios programos, projekto ar veiklos nuosavybé. ir veikti kaip lyderis.

Organizacijai apibrézus programos poreikius, taip pat ir savanoriy bei savanoriy, lyderiy atzvilgiu, svarbu
aiSkiai iSdéstyti

- ka savanoriai darys kaip lyderiai

- kokiy [gldZiy reikia

- parama/nauda, kurig jie gaus.

Sukurkite savanorio pareigy aprasyma

Gallite pasirinkti parengti savanorio pozicijos aprasyma, kad apibréztuméte savanorio lyderio vaidmeni.
Savanorio pareigy apraSyme nurodomos pareigos, parama ir konkregiy savanoriskos veiklos galimybiy nauda.

(1)
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Savanorio kaip lyderio pareigy apraSymo pavyzdys

Nuorodos

= Savanoris kaip vadovas, 6 psl
https://www.unitedwaygmwc.org/UnitedWay/Volunteer-Resources/6bVolunteersAsLea-
ders-Handbook.pdf

Lyderiy pasirinkimas

Kitas Zingsnis — pasirinkti lyderius

- Skirkite laiko programy perzidrai

- Pokalbis su potencialiais lyderiais

- Susipazinkite su savanoriais, kad suprastuméte jy jgldzius ir pomégius bei galétuméte suderinti juos su
geriausiu projektu

- Suderinkite savanorius su esamais projektais arba dirbkite su jais kurdami naujus projektus. (Savanoriy su-
derinimas apima potencialiy lyderiy interesy ir gebéjimy nustatyma, jy tinkamuma konkre€ioms pareigoms)

|darbine ir atrinke savanorius lyderius, remkités juy susidoméjimu ir jglidZiais, toliau orientuodami juos | savo
organizacijos ir vadovavimo tikslus.

Savanoriy lyderiams gali bti lengviau suprasti Organizacija, kurioje jie dirbs, teikdami informacijg apie:
- Misija: bendras organizacijos tikslas

- Vizija: kaip organizacija vykdo savo veiklg

- Vertybés: pagrindiniai organizacijos prioritetai arba jsitikinimai — kodél jos misija ir vizija yra svarbios

Savanoriai jau gali turéti stipriy vadovavimo ir projekty valdymo igidZiy. Taciau Organizacija visada turéty
teikti papildomus mokymus, kurie padéty savanoriy lyderiams ugdyti pagrindinius jgtidZius, motyvacijg ir
pasiekti organizacijos bei projekto tikslus.

DYVO mokymo paketas gali bati jkvepianti programa, skirta mokyti jlisy savanorius kai kuriy skersiniy kom-
petencijy, kurias jie gali toliau ugdyti, kaip orientacinj vadovg DYVO kompetencijy sistemoje, kuri gali padéti
nustatyti norimus mokymosi rezultatus ir planuoti savo orientacijg bei mokyma. procesas.

Gallite naudoti DYVO mokymo programa ir susieti metoda su norimais rezultatais.

Savanoriai lyderiai taip pat turéty bt pasiruoSe blogiausiam, primindami, kad netikétos aplinkybés gali istikti
net geriausiai suplanuotus projektus, todél lyderis taip pat turéty parodyti prisitaikyma, gebéjima koreguoti
asmenines psichines schemas, elgesj ir veiksmus, atsizvelgiant | tam tikro konteksto pokycius.

Nuorodos

m Savanoris kaip vadovas
https://www.unitedwaygmwc.org/UnitedWay/Volunteer-Resources/6bVolunteersAsLea-
ders-Handbook.pdf

m Sudétingos situacijos (IV priedas)

W9/ PRAKTINE LABORATORIJA

Idarbinkite savanori lyderiu

Trukmé: 2h

PROCEDURA

PIRMAS ZINGSNIS - tutoriai, organizacijos darbuotojai ir savanoriai yra suskirstyti | maZas grupes.
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ANTRAS ZINGSNIS - dalyviai mazose grupése bando sukurti savanoriy lyderystés sistema, naudodami ant
sienos pakabintg drobe ir post-it

ZINGSNIU MEDIS - pradedant nuo konkretaus projekto poreikiy (projekta gali pasidlyti dalyviai, remdamiesi
tiesiogine patirtimi arba vedéjas, bet blty gerai, jei visos grupés dirbty su tuo paciu i8sukiu, pavyzdziui, vado-
vauty 1&Sy rinkimui kampanija konkregiam tikslui). Tada jie apibldins:

- Kg savanorio vadovas darys kaip vadovas

- Kokie jgldziai reikalingi?

- parama/nauda, kurig jie gaus.

KETVIRTAS ZINGSNIS - maZa grupé pagaliau apibréia pareigybés aprasyma, remdamasi konkregiy
projekty poreikiais, vadovaudamasi toliau pateiktoje lenteléje pateiktais nurodymais.

PENKTAS ZINGSNIS — MaZos grupés susiburia pasidalyti apradyta savanoriy lyderystés sistema

Nuorodos

m Savanoris kaip vadovas
https://lwww.unitedwaygmwc.org/UnitedWay/Volunteer-Resources/6bVolunteersAsLeaders-Hand-
book.pdf

Title: Provide a descriptive title that gives the volunteer a
sense of identity. This will also help program staff and other
volunteers understand the assigned role.

Purpose/objective: Use no more than two sentences to
describe the specific purpose of the position. If possible, state
the purpose in relation to the nonprofit’s mission and goals.

Location: Describe where the person will be working.

Key responsibilities: List the position’s major responsibilities.
Clearly define what the volunteer is expected to do.

Qualifications: Clearly list education, experience, knowledge,
skills, and age reqguirements. Also note if the opportunity is
accessible to people with disabilities. If a background check
is required, it should be indicated here.

Time commitment: Note the length of the assignment, hours
per week, and/or other special requirements.

Training/support provided: Define nature and length of all
general and position-specific training required for the
assignment. Also list resources and other support available
to the volunteer.

Benefits: Describe benefits available to volunteer, such as
lunch, T-shirt, development opportunities.

Volunteer supervisor and contact information: List the name
and contact information of the staff person or another
volunteer leader who will be working most directly with the
volunteer.
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Modulis 2/Jaunyjy savanoriy kompetencijy patvirtinimas/W10

DYVO programos testavimas

Seminaro tikslas

10 seminaro tikslas — praktiSkai iSmokti naudotis DYVO programéléje [diegtomis priemonémis, todél
pilotuojant DYVO projektg Sis seminaras buvo skirtas Programélés testavimui, kai kuriy atsiliepimy
aptarimui ir pagalbai organizacijoms uzsiregistruoti ir paaiskinti. savanoriy registracijos procesas (pir-
masis savanorio registracijos veiksmas turi bati patvirtintas organizacijos/tutorio, kad savanoris galéty
testi procesa) ir tai, kaip Vertinimo Sablonas praktiskai veikia DYVO programéléje.

Galite naudoti §j seminarg kaip organizacija, norédami pradéti patvirtinimo procesg tiesiogiai DYVO
programéléje.

ID kodas: Adresatas: Trukmé Numatomi mokymosi rezultatai PraktiSkai
pritaikytos
kompetencijos
W10 Tutoriai 4 val e Dalyviai susipazjsta su DYVO programa Bendradarbia-
Supervizoriai ir padidina supratima apie DYVO patvirtini- vimas
Vertintojai mo sistema, procesg ir rankius. Bendravimas
Organizacij
pe?sonal a slﬁ e Dalyviai supranta galimybe uZpildyti
savanoriai DYVO patvirtinimo {rankius.

SEMINARO APRASYMAS
LEDLAUZIO VEIKLA

APSILIMO VEIKLA 1

Trukmé 5 min

Si veikla labai tinkama suSildyti grupe, ypaé kai dalyviai seka mokymus interetu bendroje skaitmeninéje
aplinkoje (pvz., Zoom), kur visi gali perziaréti vieni kity atsakymus, skaitydami juos bendroje pokalbiy erdveéje.
Jei seminaras vyksta fizinéje erdvéje, dalyviai gali pakelti baltus A4 lapelius su atsakymais.

PapraSykite kiekvieno dalyvio, individualiai, vienu metu uzsiraSyti atsakymus | galimus Siuos klausi-
mus (klausimai uzduodami vienas po kito, labai greitai, kiekvieng kartg laukiant, kol dalyviai atsakys ir
graziai pakomentuos):

o S ryta jaudiu...?
o Viena minuté jvesti: kg reiskia tavo vardas?
e Para$yk teiginj apie save: tiesa ar melas? Paklausk kity

TURINYS IR NUORODOS
(Turinys gali bati tvarkomas PowerPoint arba panasiuose pristatymo jrankiuose)

Sioje pirmoje W10 dalyviy i$ organizacijos dalyje perziri vertinimo forma ir jrodymy forma, kurig savanoriai
uzpildé 6 seminare (ir véliau) ir aptaria atsiliepimus, kuriuos jie (kaip tutoriai ir vertintojai) pateiké praktinés
laboratorijos metu. Jie ruoSiasi patvirtinti Sias savo savanoriy kompetencijas, todél jy atsiliepimai ir savanoriy
darbo apraSymai bei mokymosi jrodymai, iSanalizuoti per $j tam skirtg laika, prie$ patvirtinant dokumentus
DYVO programéléje, yra svarbis.

(<)
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W10/ PRAKTINE LABORATORIJA
ISbandykite DYVO programa: jrodymy forma ir vertinimo forma

Trukmé: 2h

Toliau pateikiami praktiniai zingsniai norint uzsiregistruoti DYVO programéléje ir testi patvirtinimo procesg
DYVO svetainéje taip pat rasite gaires, kurios jums padés

KAIP UZREGISTRUOTI
SAVO ORGANIZACIJA

1. Eikite | https://DYVO.eulen/_DY- va\{

VO-app/

2. Paspauskite UzZregistruokite savo
organizacija

3. Uzpildykite visg informacijg apie
save kaip mokytojg ir savo organi-
zacijg bei kelkite savo organizacijos
logotipa.

4. Spustelékite Pateikti forma
Netrukus bus rodomas jasy, profilis.
Apie tai jums bus pranesta el. pastu.
Kai jasy organizacijos profilis bus pa-
ruoStas, jj rasite
https://DYVO.eu/en/_DYVO-app/
Dabar galite prisijungti kaip savo or-
ganizacijos mokytojas.

About News DYVO App Project results Materials Project partners English ~

OYVO A

DYVO APP

Vereln Auxilium
CSV Marche
ENTER GmbH
Jaunuoliu Dienos Centras
Stelermiirkische Landesregierung Referat Jugend
Warehouse Huh

Weichenstellwerk Graz

LOGIN AS AN ORGANISATION/A

Tutor

1. Eikite | https://DYVO.eu/en/_DY-
VO-app/ eikite | savo organizacijq
(pvz. CSV Marche)

2. Paspauskite Prisijungti

3. |veskite savo el. pasto adresg ir
slaptaZodj

4. Spustelékite Prisijungti

e “DYVO WebApp”

funkcijos mokytojams:

“WebApp” galinéje dalyje galite

e Patvirtinti savo savanorius ir papil-
domus mokytojus

e tikrinti ir redaguoti savanorio verti-
nimo formas.

o tvarkykiti naudotojus

e atsisiysti savanoriy uzpildytas ver-
tinimo formas

Gairés, kurios jums padés, pateikia-
mos DYVO interneto svetainéje.

DVYVY
% CSVMarche
\. ) CS\!’ rMarF:he

Organisation
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KAIP REGISTRUOTIS Savanoriu

Eikite |
https://DYVO.eu/en/_DYVO-app/

1. Spustelékite organizacijg, kurioje
norite savanoriauti (pvz. CSV Marche)
2. Spustelékite Registruotis ¢ia

3. Uzpildykite visus duomenis, pasi-
rinkite Organizacija “Savanoris” kaip
savo vaidmenj ir spustelékite Regi-
struotis

Jisy organizacijai bus pranesta, o
josy registracijg patvirtins savanoriy,
organizacija.

Tuomet galésite naudotis DYVO inter-
neto programéle ir uzpildyti vertinimo
forma.

DWM Digital technologles for validating young volunteers competences

= CSVMarche

[ % Centro Servizi per il Volontariato

CSV Marche
Organisation
CSV Marche TUTOR
Via della Montagnola, 69/a, Nicoldy Triacca

E0127 Ancona, Italy

<

wwow.csvmarche it
dywo@esymarchet

dyvoiFcsv.marche. it

D l ' M Digital tachnologies for valldating young voluntes

B: CSVMarche

% Centro Servizi per il Volontariate
CSV Marche

Register
First Name
Last Name
E-mail Address.

Requested user fole

Organisation Volunteer x

“ <t

competences
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4.3 Modulis 3/ Zinokite apie savo ateitj!

Savanoriska veikla reiSkia kg nors grazinti bendruomenei ir padéti kitiems, tadiau tai puikus bidas
padéti ir sau.

TreCiaji mokymo modulj sudaro 5 seminarai, kuriy metu savanoriai jgis daugiau informacijos apie tai,
kaip savanoriskos veiklos sektoriuje jgytos kompetencijos ir jy jvertinimas bei jteisinimas is tikryjy gali
suteikti jiems konkurencinj pranaSuma darbo rinkoje. Pilotiniame projekte W12, W13 ir W14 jvyko tarp-
tautiniu lygiu per JDC partnerio organizuotg LTTA Lietuvoje.

3 modulio tikslas

Mokymo veikla apie orientacijg | darbg (103-A5) yra skirta sukurti tiltg tarp patvirtinimo proceso ir jauny,
savanoriy profesinio tobuléjimo.

Sioje mokymo dalyje jaunieji savanoriai bus nukreipti toliau tyrinéti savo siekius ir karjeros kelius bei
sudaryti asmeninj karjeros plana.

Sis DYVO mokymo mokymosi komponentas gali bati laikomas mentorystés paketu.

Mentorysté suteikia galimybe jaunimui uzmegzti emocinius rySius su mentoriais, Siuo atveju instrukto-
riais ir tutoriais iS organizacijos, kurioje jie tesia savanorystés patirtj, kurie turi daugiau gyvenimiskos
patirties ir gali suteikti konkreCig parama, patarimus ir galimybes padéti jiems sékmingai dirbti. gyve-
nima ir pasiekti savo tikslus.

Siame mentorystés modulyje démesys sutelkiamas | jvairias karjeros tobulinimo priemones, kurios at-
siranda po glidziy vertinimo darby, atlikty per visg DYVO mokymo programa, batent:

- CV ir motyvaciniy laisky rasymas.

- Pramoginiy interviu vedimas ir pagalbos teikimas atsakant | interviu klausimus.

- Galimos karjeros tyrinéjimas ir pagalba darbo, stazuotés ar programy paieSkose (jskaitant tarptau-
tinés patirties programas);

- Karjeros planavimas ir tiksly nustatymas.

- Narsyti Europass priemones karjeros plétrai

- ISmokti naudotis geriausiu LinkedIn

Per §] modulj dalyviai taip pat gilinasi | tas transversines DYVO kompetencijy sistemos kompetencijas,
kurias jaunuoliai gali lengvai ugdyti savanoriSkame sektoriuje ir kurios yra labai svarbios naujame darbo
pasaulyje, analizuoti ir suprasti globalias ir tarpkultirines problemas bei gebéti jvertinti projekty idéjy ir
veiksmy pasekmes ir poveik|: jtrauktis, prisitaikymas, etiSkas ir tvarus mastymas.

Darbdaviai vis labiau siekia pritraukti besimokanciuosius, kurie lengvai prisitaiko ir gali pritaikyti bei
perkelti savo [glidzius ir Zinias | naujus kontekstus.

LPasirengimas dirbti tarpusavyje susijusiame pasaulyje reikalauja, kad jauni Zmonés suprasty Su-
detingq globalizacijos dinamika, bty atviri Zmonems i$ skirtingy kultary, ugdyty pasitikéjima jvairiomis
komandomis ir parodyty pagarbg kitiems (Brity taryba, 2013).

Galiausiai, Si mokymosi veikla padés dalyviams uzbaigti patvirtinimo ir sertifikavimo procesa, jgyjant
Blockchain sertifikata.

®



Modulis 3/Zinokite apie savo ateitj! /W11

Asmeninio verslo modelio drobés galia

Seminaro tikslas

Sio seminaro tikslas — pristatyti dalyviams asmeninio tobuléjimo jrankj ir metoda, padedant] jvertinti ir
tobulinti savo karjeros kelig. Priemoné yra asmeninio verslo modelio drobé, pristatyta bestseleryje ,Bu-
siness Model You“, kurj parasé Tim Clark, bendradarbiaujant su Alexander Osterwalder irYves Pigneur.
Jis paremtas originaliu Alexo ir Yveso darbu apie verslo modelio naujoves. IS esmés tai padeda zm-
onéms apibréZti savo verslo modelj, tarsi jie patys baty verslas.

Nuorodos
= Verslo modelis Jus
https://businessmodelyou.com

ID kodas: Adresatas: Trukmé Numatomi mokymosi rezultatai PraktiSkai
pritaikytos
kompetencijos
W11 Savanoriai 4 val e Dalyviai susipazjsta su PBMC jrankiu ir Savivoka
metodika, kaip teisingai nupiesti drobe Bendravimas
Dalwviai didi - " Inovacijos ir
o Dalyviai didina savo asmeninés vertés Karybiskumas
pasillymo suvokimg
e Dalyviai supranta, kam ir kaip gali sukurti
verte
LEDLAUZIO VEIKLA
APSILIMO VEIKLA 1
Trukmé 5 min

Si veikla labai tinkama susildyti grupe, ypaé kai dalyviai seka mokymus internetu bendroje skaitmeninéje
aplinkoje (pvz., Zoom), kur visi gali perZitréti vieni kity atsakymus, skaitydami juos bendroje pokalbiy
erdvéje. Jei seminaras vyksta fizinéje erdvéje, dalyviai gali pakelti baltus A4 lapelius su atsakymais.
PapraSykite kiekvieno dalyvio, individualiai, vienu metu uzsiraSyti atsakymus | galimus Siuos klausi-
mus (klausimai uzduodami vienas po kito, labai greitai, kiekvieng kartg laukiant, kol dalyviai atsakys ir
graziai pakomentuos):

o Sjryta jauciu...?

e Pavasaris man yra....

e Mano savaités daina:...
o Kita mano kelioné bus |...

TURINYS IR NUORODOS
(Turinys gali bati tvarkomas PowerPoint arba panasiuose pristatymo jrankiuose)

W11 dalyviai gali atrasti ir vizualiai apibendrinti savo tinklus, jgtidZius ir kompetencijas, veikla, iSteklius ir ver-
tés pasitlymus puikioje vieno puslapio drobéje.
Pagrindinis $io jrankio ir bendro verslo modelio jusy privalumas yra tai, kad jis skatina zmones dinamiskai
2velgti | savo karjeros strategijq ir vizija,

(56)
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UZuot paraSius tipiskg aprasomajj gyvenimo aprasyma, drobé padeda suprasti, kaip kiti zmonés su-
vokia jy verte.

Kai asmeninio verslo modelio drobé naudojama pirma karta, kiirimo blokai ir su jais susije klausimai paprastai
padeda Zmonéms (i§ naujo) atrasti [domius faktus, kuriy jie paprastai nepastebi apie save. Véliau jis gali bati
naudojamas iSplésti tam tikras asmens interesy sritis ar verslo idéjas.

Kadangi vaizdiné priemoné, kiekviename bloke pateikiami klausimai taip pat gali bati iSversti | lengvai skai-
toma kalba, kad drobéje esanti informacija baty prieinama ir jtraukianti, kad jg baty lengva rasti, perskaityti ir
suprasti.

Nuorodos

Lengvai skaitomi / lengvai suprantami informacijos pateikimo budai
https:/lwww.sclera.be/en/picto/cat/34
https:/lwww.puzzle-project.eu/index.php/en/

Naudojant PBMC po mokymosi kelio, kuris iki Siol buvo atliktas pagal DYVO mokymo programa, gali
bati atliktas krybingas pratimas, {kvepiantis visose saves pazinimo ir tarpusavio mokymosi veiklose,
kuriose dalyviai buvo vedami.

Savanoriai gali naudoti DYVO sgmoningumo medzio (W1) rezultatus, kad prisiminty savo ateities tikslus.
Be to, Zmonés turi suvokti, kad drobé laikui bégant vystosi iteracijy metu. Jasy verslo modelis yra di-
namiskas ir kinta pagal jusy sprendimus ir plétros strategijq konkreciu jusy gyvenimo momentu. Tam
[takos turi ir jusy vertybés, veikla, turtas, partneriai ir kt.

Teorinés seminaro dalies metu vedéjas paaiskina kiekvieng drobés blokg ir uzduodamus klausimus,
kurie gali padéti apmastyti savo iteklius ir verte, i$ kurios gali bati naudingi kiti. Si nuoroda gali jums
padéti Sioje dalyje.

Nuorodos

https://canvanizer.com/new/personal-business-model-canvas

W11/ PRAKTINE LABORATORIJA
Mano asmeninio verslo modelio drobeé
Trukmé: 2h

PROCEDURA

PIRMAS ZINGSNIS - kiekvienam dalyviui suteikiamas atspausdintas PBMC arba, jei seminaras vyksta in-
ternetu, jis gali blti prieinamas internetinése lentose, tokiose kaip Miro arba Google Jamboard — fantastiski
[rankiai virtualioms dirbtuvéms palaikyti.

Nuorodos

= Verslo modelis Jus

https://businessmodelyou.com/
https://lwww.canvasgeneration.com/canvas/personal-business-model-canvas/

Pati asmeninio verslo modelio drobé yra licencijuota pagal Creative Commons Attribution-Sha-
re Alike 3.0 licencija.

ANTRAS ZINGSNIS - dalyviams suteikiama pusantros valandos pradéti pildyti visus blokus ir sitloma juos
uzpildyti tokia tvarka:

1. KAS ESI/KATURI

2. KAM PADEKITE

®



3. KAIP PADEKITE

4. KADARYTI

5. KAS JUMS PADEDA

6. KAIP JIE TAVE pazista
7. VAIDMUO / SANTYKIAI
8. KADUOTE

9. KATU GAVAI

Siame modelyje jis parodo, kad jiisy vertés pasitlymas stipriai sigjasi su Zmonémis, kuriems padedate (jisy
klientais). Sukdre modelj pamatysite, kad visi aspektai turi jtakos bendram vaizdui

TRECIAS ZINGSNIS - Dalyviai dalijasi ir aptaria su kitais savo PBMC, atsizvelgdami j savo bendraamiy
atsiliepimus.
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Modulis 3/Zinokite apie savo ateitj! /W12

Zenkite kita zingsnj savo karjeroje

Seminaro tikslas
Sio seminaro tikslas — pristatyti dalyviams Europass jrankius, leidziancius valdyti tolesnius jy mokymosi
ar savanorystés/darbo karjeros Zingsnius.

W 12 kartu su W13 ir W14 buvo bandomi DYVO projekto metu tarptautiniuose 5 dieny mokymuose,
kurie vyko Lietuvoje, Panevézyje, kurj organizavo masy partneris Jaunuoliy dienos centras (JDC) ir ku-
riame dalyvavo 20 savanoriy i$ jvairiy partneriy Saliy. , jskaitant JOC centro Lietuvos savanorius, fizing
ir intelekto negalig turinCius jaunuolius.

Siuose trijuose seminaruose darbo paieskos iglidZius ir karjeros tobulinimo priemones isbandé skirtingy
gebéjimy, pomégiy, siekiy ir jglidziy jaunuoliy grupés, dalyvaujancios tuose paciuose mokymosi kontekstuose.

Nesvarbu, ar studijuodami, pradédami savo pirmajj darbg ar ieSkant naujy i83tkiy, Europass leidZia jauni-
mui efektyviai pranesti apie savo jgudzius ir kvalifikacijas Europoje. Europos Komisija $ig paslauga teikia
nemokamai ir 29 skirtingomis kalbomis. Taciau daugelis jaunuoliy vis dar neZino apie $ias priemones.
Europass platforma yra atviras langas | Europa, ypac jei jauni savanoriai planuoja planuoti savo darbg
kitoje Salyje ir pristatyti savo patirt], kompetencijas ir kvalifikacijas darbdaviui ar {darbintojui taip, kaip jie
supranta. Siuo atveju DYVO kompetencijy saranga buvo sukurta nuosekliai ir gerai suderinta su kitomis
Europos kompetencijy sistemomis ir gali bati labai naudinga priemoné rengiant Europass dokumentus,
paraiSkas ar jgudziy pasg, apibudinant savo skersinius jgudzius ir gebéjimus.

W7 dalyviai suzinojo, kaip sekti kompetencijas ir naujus jgudZzius, {gytus savanoriaujant, pridédami prie
Europaso tolesnio pazyméjimo, vaizdo jrasu, vaizdinés medziagos, jskaitant DYVO Blockchain sertifikata.

ID kodas: Adresatas: Trukmé Numatomi mokymosi rezultatai Praktiskai
pritaikytos
kompetencijos
W12 Savanoriai 4 val e Dalyviai susipaZjsta su Europass jrank- Savivoka
iais, skirtais mokymuisi ir darbui Europoje Bendravimas
Prisitaikymas

e Dalyviai iSmoksta paraSyti veiksmingg
motyvacinj laiska taip pat lengvai skaitoma
kalba

Empatija

e Dalyviai mokosi, kaip para$yti efektyvy
CV, taip pat lengvai skaitoma kalba

SEMINARO APRASYMAS
LEDLAUZIO VEIKLA

APSILIMO VEIKLA 1

Trukmé: 10 min

“Meskiukas”

Per §j pratima visi dalyviai sustoja ratu. Pratimo vadovas rankose laiko jsivaizduojama meskiuka ir pa-
sakoja, koks jis grazus ir mielas. Prakalbus apie pliusinj meskiuka, vedéjas pasako savo vardg ir kurig
meskiuko kaino vieta jis buciuoja, pavyzdZziui, kakta, ir tuo paciu pabuciuoja sivaizduojamo meskiuko
kaktg. Tada pratyby dalyviui i$§ deSinés perduoda [sivaizduojama meskiuka. Taip kiekvienas dalyvis
pasako savo vardg ir buciuoja pasirinktg isivaizduojamo meskiuko kino vietg, kol meskiukas grizta
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pas manks$tg vedant] asmen|. Tada vedéjas paaiskina kitg pratimo dalj, kad dalyviai turés pabucCiuoti
desSinéje esantj dalyvj toje vietoje, kur saké buciuojantis meskiuka. Pratimas skatina komandinj darba,
gerina emocin| klimatg grupéje, padeda pazinti vieniems kitus.

TURINYS IR NUORODOS
(Turinys gali bati tvarkomas PowerPoint arba panaSiuose pristatymo jrankiuose)

WA12 dalyviai atranda Europass dokumentus, kuriais siekiama aiSkiai ir lengvai suprasti savo jgudzius
ir kvalifikacijas Europoje.

Nuorodos
Europass https:/leuropa.eu/europasslit

Su Europasu galima:

- Sukurkite asmeninj jra8q apie visus savo jgldzius, kvalifikacijas ir patirtis

- Nustatykite ir apmastykite savo jglidZius /,Dyvo” kompetencijy sistemg

- Gaukite asmeninius darbo pasillymus

- Ruoskite ir sekite praSymus ir motyvacinius laiskus jvairiems kursams ir studijoms
- Saugokite visus dokumentus ir failus vienoje saugioje vietoje

Sio seminaro dalyviams pristatoma, kaip susikurti Europass profilj sudarant efektyvy CV ir para$ant
gerg motyvacinj laiska.

Motyvacinis laiSkas yra galimybé padaryti tikrai [spud|. Tai turéty pabréZzti jisy motyvacijg kreiptis dél
konkretaus darbo ar galimybés ir parodyti, kodel laikote save geriausiu kandidatu.

Gerai paraSytas motyvacinis laiSkas yra galimybé parodyti skaitytojui:

Tiesioginé verté

Pirmieji jspadziai svarbls. Glaustas ir jtikinamas motyvacinis laiskas yra jasy pirmoji galimybé iSsiskirti
ir bati laikoma stipriu kandidatu sunkioje konkurencijoje. Nedelsiant pabrézdami savo stiprigsias puses

padésite jus ,parduoti®, patraukdami skaitytojo démesj ir padidindami tikimybe, kad atrankos procese
pasiseks.

Unikalus atitikimas

Motyvacinis laiSkas yra svarbus budas parodyti, kaip jusy unikalus jgtdziy ir patirties derinys atitinka
pagrindinius darbo apraSymo reikalavimus. Tai jusy galimybé parodyti aiSky rysj tarp savo ziniy, patir-
ties ir gebéjimy bei darbdavio poreikiy.

Asmenybé
Motyvacinio laisko formuluoté gali iSreiksti jlisy asmenybe taip, kaip to negali jusy gyvenimo apraSym-
as. Jusy laisko tonas suteikia darbdaviui svarbios jzvalgos apie jusy asmenybe ir bruozus, kurie galéty
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pridéti vertés jy komandai. Tai leidZia savais ZodZiais paaiskinti, kodél esate geriausias Zmogus Siam
darbui.

Entuziazmas

Pritaikytas, jtikinamas motyvacinis laiskas rodo, kad skyréte laiko jmonés tyrimui ir supratote darbdavio
poreikius bei darbo reikalavimus. Tai galimybé iSreiksti, kad esate entuziastingas vaidmeniui, ir parodyti
verte, kurig pridétuméte darbdaviui.

LTTA renginio proga vykusio DYVO mokymo W12 pilotavimo metu dalyviai buvo supazindinti ir gavo
Europass Mobility — jrank|, padedant] perteikti ir perteikti tuos vertingus naujus jgtdzius ir patirt], jgytg
stazuotes, savanorystés ar semestro uzsienyje metu placiai pripazintu badu.

W12/ PRAKTINE LABORATORIJA
Mano motyvacinis laiSkas... E2R formatu!
Trukmé: 2h

PROCEDURA

PIRMAS ZINGSNIS - (40 min.) Kiekvienas dalyvis turi parengti struktdruota, nuosekly ir profesionaly
motyvacin| laiSka, vadovaudamasis teorinéje seminaro dalyje pateiktais nurodymais ir zingsniais.

ANTRAS ZINGSNIS - (40 min.) DYVO mokymy pilotavimas pasizyméjo jtraukiu misriu poZidriu, o
intelekto negalig turintys savanoriai kartu su kitais savanoriais dalyvavo visose mokymosi veiklose. Dél
- trumpais ir paprastais skaitomais bei suprantamais sakiniais perraSykite motyvacinj laiskg

- Pateikite tekstg erdviu iSdéstymu ir paveiksléliais, padedanciais skaitytojui suprasti turinj

Bandomojo projekto metu savanoriams su negalia padéjo kiti savanoriai, ruoSiant CV ir motyvacinius
laiSkus lengvai skaitoma ir suprantama kalba. Formaty pavyzdZius galima rasti V ir VI prieduose

Nuorodos
https://lwww.sclera.be/en/picto/cat_overview

TRECIAS ZINGSNIS - (40 min.) Kiekvienas grupés savanoris perskaito ir pasidalina su kitais savo
motyvacin| laiska ir gauna atsiliepimy i§ savo bendraamzZiy.

®



Modulis 3/Zinokite apie savo ateitj! /W13

Pasiruoskite (naujam) darbui!

Seminaro tikslas

Sio seminaro tikslas — su dalyviais dirbti su keliais jrankiais, kuriais jie gali jtikinamai perteikti savo
verte, kompetencijas ir patirt| bei pabréZti, kaip jie gali pridéti vertés jmonei ar konkrecCiai organizacijos
komandai ir tinkami siekiamoms pareigoms.

W13 pilotinio projekto metu vyko tarptautiniu lygiu Lietuvoje, su misriy gebéjimy grupavimu: idéja buvo,
kad tarpkultdriné savanoriy grupé dirbty poromis ir nedidelémis grupémis su asmeniu, turin€iu intelekto
negalig (PWD), todél visi komunikacijos formatai, pateikti Siame W13, taip pat buvo sukurti taikant E2R
ir E2U metodus, siekiant pagerinti bendravimg su intelekto negalig turinCiais Zmonémis ir jy Zmoniy,
bendravima praktiniy laboratorijy metu, naudojant toliau nurodytus iSteklius ir nuorodas.

ID kodas: Adresatas: Trukmé Numatomi mokymosi rezultatai Praktiskai
pritaikytos
kompetencijos
W13 Savanoriai 4 val e Dalyviai padidina savo gebéjimg ben- Saves suvoki-
drauti tinkly renginiuose ir darbo pokal- mas
biuose Bendravimas
e Dalyviai didina savo gebgjima aktyviai Empatja
bendrauti darbo rinkoje Pr|3|ta|k“yma.s
Inovacijos ir
o Dalyviai didina Zinias, kaip susisiekti su karybiskumas

asmeniniu liftu

e Dalyviai supranta, kaip vesti pristatyma
apie save

o Dalyviai didina informuotuma apie darbo
pokalbio procesaq ir reikalavimus

o Dalyviai gali geriau suprasti ,LinkedIn®.

SEMINARO APRASYMAS
LEDLAUZIO VEIKLA

APSILIMO VEIKLA 1
Trukmé 10 min ,,Austras Jodeliavo*

Vedéjai muzikiniu vaizdo klipu supazindina dalyvius su austriS8kos dainos ZodZiais ir judesiais. Kai pratyby
dalyviai susipaZjsta su judesiais, jie kartu dainuoja ir atlieka dainos judesius su dainininku vaizdo jrade. Pra-
timas skatina komandinj darba, skatina kirybiSkuma, aktyvina naujas veiklas, supaZindina su kita kultdra.

UZsiémimg pasillé jaunieji austry savanoriai tarptautiniy mokymy metu Lietuvoje DYVO pilotiniy
mokymy metu.

Nuorodos
Dainos nuoroda: https://www.youtube.com/watch?v=-75RZR1NIwU

()
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TURINYS IR NUORODOS
(Turinys gali bati tvarkomas PowerPoint arba panaSiuose pristatymo jrankiuose)

W13 dalyviams bus pateikti patarimai ir gairés:

- Kaip sukurti pristatyma apie save ir kaip padaryti jtrauky pristatyma E2R ir E2U formatu
- Kaip parodyti savo verte interviu

- Kaip naudotis LinkedIn ruoSiantis pokalbiui dél darbo

Kaip sukurti prezentacijq apie save
Yra keli veiksmingo pristatymo apie save komponentai, jskaitant dalyvavimag auditorijoje ir svarbios informacijos
perdavima. Supratimas, kaip vesti pristatyma apie save, gali padéti surengti sékminga darbo pokalbj ar susitikima.

Dalyviams pateikiami keli paprasti Zingsniai, kaip parengti pristatyma apie save:

- Apsvarstykite savo pristatymo nustatymg

- Pasirinkite pristatymo formatg (taip pat Ziarékite Pecha Kucha formatg, pateiktg W5; vaizdo pristaty-
mas taip pat yra galimybé). Saves pristatyma E2R kalba gali padéti nuotraukos mobiliajame telefone.
Kasdienio gyvenimo nuotrauky rodymas yra puikus bldas papasakoti apie savo $eima, mokymosi
patirtj, pomégius, savanoriska patirtj, svajones, augintinius ir kt.

- Sukurkite trumpg segmentg, kad pirmiausia jtrauktuméte auditorijg

- Pateikite pagrindine informacijg apie save

- Parodykite pavyzdj, kg galite padaryti

Nuorodos
Kaip sukurti prezentacija apie save
= https://Iwww.indeed.com/career-advice/career-development/how-to-do-presentation-about-yourself

E2R ir E2U svetainé
https:/lwww.sclera.be/en/picto/cat_overview

Kaip iSreiksti savo vertybes interviu
Jau daugelj mety svajojote patekti | jtakingus organizacijos vadovus, su kuriais norétuméte dirbti, ir
staiga jie atsiduria prieSais jus ir klausia apie save. Kaip jus reaguojate?

Visada pasiruoSimas tokiam scenarijui ir iS anksto nustatytas atsakymas yra ,Elevator Pitch® kiirimo
idéja. Tai greitas budas pranesti, kas jus esate ir kodél Zzmogui, su kuriuo kalbate, turéty ripéti — visa tai
per trumpa laika, kurio reikia vaZiuoti liftu.

Asmeninis lifto pasialymas yra trumpas, bet lengvai suprantamas jasy, jlsy produkto ar jusy organi-
zacijos paaiSkinimas. Tai jtikinamas prisistatymas apie save, tai, kg darai ir kuo i8siskiriate i$ kity savo
srityje. Jis skirtas greitai suzavéti auditorijg ir padéti pradéti dialogg

(&)
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Yra daug ,Elevator Pitch® naudojimo bldy. Kai kurie i$ labiausiai paplitusiy yra:

- Motyvaciniame laiske: naudokite lifto zingsnj kaip blda, kuris padéty jums iSsiaiSkinti pagrindinius
dalykus, kuriuos norite paliesti savo laiSke, arba naudokite ji paCiame pareiSkimo tekste kaip bidg pradeéti
stipriai. Naudoti savo kalbg Siuo formatu yra puikus biidas pabréZti, kas jus skatina ir daro jus ypatingus.
- Interviu metu: daZnai samdantys vadovai paprasys jlsy prisistatyti per pokalbj. Sgziningas, isimint-
inas ir gerai apgalvotas atsakymas gali patraukti jy démesj ir parodyti, kad Zinote, kokig verte galite
pasillyti jy organizacijai. Tai taip pat gali padéti pradéti prasmingq dialogg apie tai, ko ieSkote ir ar Si
karjeros galimybé jums bus tinkama.

- Tinkly renginiuose: Tikétina, kad tinkly renginiuose sutiksite desimtis, o gal net Simtus Zmoniu, o pa-
siruoSe autentiski pareiSkimai apie save gali padéti pralauzti ledus pradedant pokalbj. Tai taip pat gali
padéti tiems, kuriuos sutinkate, prisiminti jus ir jusy pasiekimus pasibaigus jvykiui.

- Socialinéje Ziniasklaidoje: naudokite savo lifto zingsnj, kad padétuméte sukurti savo asmeninj prekés
Zenklg ,LinkedIn* ir kituose profesionaliuose tinkluose.

Sio W13 tarpininkas arba treneris pristato savanoriams, kaip sukurti veiksmingg asmenine kalba.

Nuorodos

Toliau pateiktose nuorodose yra keletas istekliy, skirty pristatymui Sia tema.

» Zingsniai kuriant ir veiksminga asmeninj pasiiilyma, Kornelio universitetas
https://lwww.engr.cornell.edu/sites/default/files/departments/career%20services/3%20
Steps%20to0%20Create%20an%20Effective%20Personal%20Pitch.pdf

» Kaip sukurti asmenine ,,Elevator Pitch®, Siaurés ryty universitetas
https://www.northeastern.edu/graduate/blog/elevator-pitch-example/

Kaip naudotis LinkedIn ruoSiantis pokalbiui dél darbo

Sioje paskutinéje W13 teorinés dalies dalyje dalyviams patariama atrasti LinkedIn kaip socialinj tinkla,
kuris gali padéti jiems jgyti patikimuma ir pasitlyti daug galimybiy darbo rinkoje, padedantis uzmegzti
rysius, sekti verslg ir jvykius ir netgi kad jiems baty atliktas ieSkomas darbas

LinkedIn yra nejkainojamas Saltinis ir studentams:

- Sukurti stipry_ profesiniy kontakty tinklg

- Norédami gauti jspéjimus apie darbg

- Kad organizacijos jus surasty

- Pasiruosti interviu

- Norédami jrodyti savo atsidavimg

Ar Zinojote, kad gali bti labai naudinga pridéti savo asmeninj LinkedIn QR kodg prie pristatymy, prista-
tymy ir rinkodaros medZiagos?

Nuorodos

Toliau pateiktose nuorodose yra keletas istekliy, skirty pristatymui Sia tema.

= Kaip naudoti ,LinkedIn“ darbo pokalbiui ruosti, Joel Mason
https://www.linkedin.com/pulse/how-use-linkedin-prepare-job-interview-joel-mason/

= Lengvas bildas atnauijinti savo LinkedIn profilj, Michael, Sievert
https://www.linkedin.com/pulse/5-easy-ways-update-your-linkedin-profile-before-job-michael-sievert/

= Kodél turétuméte pridéti savo asmeninj ,LinkedIn“ QR kodg prie pristatymy, kalby, ir rinkodaros me-
dZiagos, Stefanie Marrone
https://www.linkedin.com/pulse/why-you-should-add-your-personal-linkedin-qr-code-pitches-marrone/

(e2)
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W13/ PRAKTINE LABORATORIJA
Sukurkite savo asmeninj pristatyma ir imituokite interviu
Trukmé: 2h

PIRMAS ZINGSNIS - kalbos paruo$imas. Dalyviai paraso trumpa ir efektyvy asmeninj pristatyma,
atsizvelgdami | gautus nurodymus, kaip traukti auditorijg (jei grupé yra misri grupé, pristatymas bus
atliktas naudojant E2R ir E2U vaizdine kalbg). Kalba gali biti orientuotas | tai, kad baty pranesta apie
kelig nuo savanorystés iki darbo pozicijos, kurios jie siekia, ir sutelkiant informacijq | verte, kurig jie gali
pasillyti tariamai organizacijai.

ANTRAS ZINGSNIS. Dalyviai prisistato vienas kitam (kiekvienas po 2 min.) ,Peer-to-peer*

TRECIAS ZINGSNIS - interviu modeliavimas. Dalyviai imituoja pokalbj su kokiu nors savo organizaci-
jos referenciniu asmeniu ir pristato savo mintj vadovui ar vadovui, kuris gali bati suinteresuotas pasidlyti
jiems darbo pozicija.

Projekto pilotavimo metu JDC organizacijos darbuotojas paruo$é salygas imituoti interviu su savano-
riais. Pagrindinis Sio seminaro tikslas buvo atlikti interviu su savanoriais i$ |vairiy savanorystés sriciy
ir parodyti motyvacijg dirbti savanoriskg darbg konkrecioje srityje, pavyzdziui, gamtosaugoje, pagal-
ba pagyvenusiems Zzmonéms, vaikams, zmonéms su negalia, dirbant su benamiai gyvianai, pagalba
pabégéliams, benamiai ir kt.

Kaip alternatyvig W13 praktinés laboratorijos veikla, savanoriai gali bati papraSyti pasirinkti laisvg darbo
vietg ,LinkedIn“ ir pasiruosti tam konkreciai, kurdami savo asmeninj pristatyma ar kalba.
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Modulis 3/Zinokite apie savo ateitj!/W14

Prisitaikymas ir etiSkas bei tvarus mastymas: j Zzmogy orientuota darbo ateitis

Seminaro tikslas

Sio seminaro tikslas — sutelkti démesj | dvi kompetencijas, kurias galima ugdyti savanoriaujant ir kurios
yra labai svarbios analizuojant ir suprasti globalias ir tarpkultdrines problemas naujajame darbo pasau-
lyje bei gebéti {vertinti projekty ir veiksmy pasekmes bei poveiki: jtraukt], gebéjimas prisitaikyti, etiSkas
ir tvarus mastymas.

Besimokantieji daugiau suZinos, kg reiSkia elgtis atsakingai ir prisitaikyti prie kintanCiy aplinkybiy ir
aplinkos.

Prisitaikymas yra jtrauktas | DYVO kompetencijy sistema tarp asmeniniy kompetencijy ir apibréziamas
kaip gebéjimas valdyti peréjimus ir netikrumg bei susidoroti su iSSukiais. Tarp antriniy kompetenciju,
grieZtai susijusiy su prisitaikymu,

Tarpkultdrinis ir jvairoves valdymas ir negaliy {veikimas - tai skersiniai jglidZiai, kuriuos DYVO projekte
dalyvaujantys mokslininkai, tutoriai ir savanoriai jvardijo kaip subkompetencijas, kad galéty visapu-
siSkai apibudinti kompetencijg, prisitaikyma, gebéjima greitai ir lanksciai spresti greitai besikeiciancias
situacijas. , susiduria su netikétomis ir jveikiamomis klititimis.

Etinis ir tvarus mastymas, itrauktas | DYVO sistema tarp metodiniy kompetencijy, yra poZidriy, poZidriu,
elgesio, vertybiy ir mastysenos klausimas, kurj organizacijos Zmogiskieji iStekliai turéty priimti, kad
galéty priimti etinius sprendimus, veikti ir mastyti tvariai.

ID kodas: Adresatas: Trukmé Numatomi mokymosi rezultatai Praktiskai
pritaikytos
kompetencijos
W14 Savanoriai 4 val e Dalyviai supranta naujus veiklos badus Empatija
ir pasitiki improvizuoti ar eksperimentuoti Bendravimas
Bendradarbia-

e Dalyviai supranta, kg tai reiskia, kore-
guoti asmenines psichines schemas, el-
gesj ir veiksmus, atsizvelgiant | tam tikro
konteksto pokycCius

vimas
Prisitaikymas
EtiSkas ir tvarus
mastymas
o Dalyviai iSmoksta jsijausti | kaZkieno vietg

e Dalyviai didina supratimg apie etinius ir
tvarumo klausimus bei metodus

SEMINARO APRASYMAS
LEDLAUZIO VEIKLA

APSILIMO VEIKLA 1
Trukmé: 10 min ,Svajoné*

uzduokite visiems dalyviams du klausimus: kokia yra jasy didZiausia svajoné? Kur matai save po 10 mety?
Atsakes | Siuos du klausimus, vedéjas meta kamuolj kitam dalyviui. Dalyviui atsakius, jis perduoda kamuol
kitam, kol visi dalyviai atsakys | Siuos klausimus. Pratimas skatina komandinj darba, kuria artimus tarpusavio
santykius, gerina komandos mikroklimata.

m
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APSILIMO VEIKLA 2

Ltaliski zenklai“

Sis apsilimo uzsiémimas buvo naudojamas LTTA metu, todél daugiakultdréje aplinkoje. Visi sustoja
ratu. Vadovai dalyviams demonstruoja 2 italiSkus gestus ir paaidkina jy reikSmes. Kol dalyviai pra-
ktikuojasi su gestais, vedéjai toliau aiSkina kiekvieno gesto reikSme, o dalyviai (priklausantys kitoms
kultdroms) turi atlikti atitinkama gestg savo kalba ir kultdra. Pratimas skatina tarpkulttriS$kuma, kuria
artimus tarpusavio santykius, gerina kolektyvo mikroklimata.

TURINYS IR NUORODOS
(Turinys gali bati tvarkomas PowerPoint arba panaSiuose pristatymo jrankiuose)

Kaip ugdyti gebéjima prisitaikyti naujame darbo pasaulyje

W14 pradzioje démesys sutelkiamas | besikeiciantj darbo pasaulj (ypac Siuo pandemijos / popande-
mijos laikotarpiu) ir apraSomos pagrindinés vertybés ir tendencijos, kuriy organizacijos ir darbo jégos
neturéty ignoruoti.

Masy darbo budas ilgainiui tikrai pasikeité. Nuotolinis darbas iSryskino ir galimybes, ir i$Sukius, kurie
juda | priekj, o organizacijos ir jose dirbantys Zmonés turés prisitaikyti. Nuo samdymo metody, karjeros
plétros iki sklandaus komandos sudéties ir mokymosi lyderystés, kad iSlaikytuméte ry$j su darbuotojais,
nesvarbu, kur jie sédi, 2022 m. ir véliau reikés naujo poZidrio, paremto tvirtu pagrindu.

Kai kurie aspektai, kuriuos reikia kartu apsvarstyti, kaip ugdyti gebéjimg prisitaikyti naujame darbo
pasaulyje, yra Sie:

- Kas yra prisitaikymas darbo vietoje?

- Darbo jégos evoliucija nuo ,darby” iki ,jgtdZiy".

- Gerove®, ,priklausymas® ir ,etika“ yra tendencijos ir tinka Siandieniniam socialinés jmonés modeliui.
Ar gali savanoriai Siuos aspektus, iSmoktus treciojo sektoriaus organizacijose, pritaikyti kituose darbo
kontekstuose?

- Pandemija priverté verslo lyderius kitaip galvoti apie jvairove ir jtrauktj | savo organizacijas.

- Daugelis Siy pritaikymy prisidéjo prie to, kad darbo viety judéjimas tapty jtraukesnis ir atitikty dar-
buotojy poreikius. |[vairovei darbo vietose daugiau démesio skiria jmonés, nes pandemija atnesa svar-
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biy pamoku, kurias darbdaviai gali iSmokti, kad uZtikrinty, jog jy darbo vieta baty jtrauki, pritraukty ir
iSlaikyty nejgalius darbuotojus.

Nuorodos

= Pirmiausia ateina darbo jéga
https://www2.deloitte.com/us/en/insights/focus/technology-and-the-future-of-work/futu-
re-of-work-research-workplace-adaptability.html

= Prisitaikymo jgudziy svarba darbo vietoje
https://www.trainingjournal.com/articles/features/importance-adaptability-skills-workplace

= Mokykités i$ gebéjimo prisitaikyti, kad sukurtuméte jtraukesne darbo vieta
https://businessnewswales.com/learn-from-adaptability-to-create-a-more-inclusive-workplace/

EtiSkas ir tvarus mastymas: kas tai yra?

Si kompetencija susijusi su pasauliniu pilietiskumu. Jauni Zmonés, mastantys (kaip basimi darbuotojai
ar verslininkai), turi pripazinti, kad mdsy pasaulis yra vis sudétingesnis rysiy ir tarpusavio priklausomy-
biy tinklas. Tokia, kurioje masy pasirinkimai ir veiksmai gali turéti jtakos zmonéms ir bendruomenéms
vietos, nacionaliniu ar tarptautiniu mastu.

Etiskas ir tvarus mastymas ugdo asmening pagarbq ir pagarbg kitiems, kad ir kur jie gyventy. Tai
skatina zmones giliai ir kritiSkai mastyti apie tai, kas yra teisinga ir teisinga, o kas sumazins zalg misy,
planetai. Si kompetencija padeda zmoneéms labiau pasitikéti savo sitikinimais ir geriau jvertinti spren-
dimy etikq ir poveik|.

Nuorodos
= Entrecomp, Ethical and Sustainable Thinking

W14/ PRAKTINE LABORATORIJA
Buti kieno nors kito vietoje!
Trukmé: 2h

Geriausias biidas mokytis yra mokymasis darant. Sio seminaro metu savanoriy komandos susidaré su
jvairiomis sudétingomis situacijomis ir turéjo jas spresti. Situacijos sprendimas turéjo bati sprendziamas
bendradarbiaujant.

Pilotinio projekto metu komandos buvo misrios grupés, t. y. vienas iS komandos nariy buvo zmogus
su negalia ir buvo labai j[domu matyti, kad komandos, suvaidinusios situacijas, zmogaus su negalia
vaidmenj priskyré savanoris, neturintis negalios. Tokiu bldu seminaro dalyviai galéjo geriau suprasti
situacijg ir vaikscioti svetimais batais. Tai reiSkia, kad [sivaizduojate save to zmogaus situacijoje, kad
geriau suprastumete ir patvirtintumeéte jo poreikius ir jausmus.

Septyniy situacijy apraSymas pateiktas 3 priede

®



Modulis 3/Zinokite apie savo ateitj! /W15

»Blockchain®, skirta mokymuisi visa gyvenima palaikyti

Seminaro tikslas

Sio seminaro tikslas - gilintis j ,blockchain® technologijos galimybes sujungti ir susieti jvairias eduka-
cines patirtis, atsirandancias skirtinguose ugdymo buduose, jgalinant ugdymo procesus vertinti holi-
stiSkai ir taip skatinti mokymasi visg gyvenima naudojant pazangiausias technologijas.

Tokia hipoteze yra DYVO projektas, skirtas iSbandyti ir patikrinti Blockchain sertifikaty iSdavima, skirtg
neformaliajam ir savaiminiam mokymuisi savanoriy grupei, kurig jgijo tiek savanoriskoje veikloje, tiek
dalyvaudami Sioje bandomojoje mokymo programoje.

Sis seminaras taip pat praktiskai padés organizacijoms, nusprendusioms taikyti DYVO modelj, i§duod-
ant Blockchain sertifikatus, kurie yra paskutinis per Sig mokymo veiklg jgyty kompetencijy patvirtinimo
zingsnis naudojant DYVO Web App.

ID kodas: Adresatas: Trukme Numatomi mokymosi rezultatai Praktiskai
pritaikytos
kompetencijos
W15 Tutoriai Supervi- 4 val e Dalyviai geriau supranta Blockchain Bendravimas
zoriai technologijos galimybes sujungti {vairias Bendradarbia-
Vertintojai edukacines patirtis vimas
Organizacijy . e
personalas ir ° DaIyIV|a| Is'upranta, kaip  iSduoti
savanoriai Blockchain sertifikata,

SEMINARO APRASYMAS
LEDLAUZIO VEIKLA

APSILIMO VEIKLA
Trukmé: 5 min

Si veikla labai tinkama susildyti grupe, ypa¢ kai dalyviai seka mokymus internetu bendroje skaitmeninéje
aplinkoje (pvz., Zoom), kur visi gali perziQréti vieni kity atsakymus, skaitydami juos bendroje pokalbiy
erdvéje. Jei seminaras vyksta fizinéje erdvéje, dalyviai gali pakelti baltus A4 lapelius su atsakymais.
PapraSykite kiekvieno dalyvio, individualiai, vienu metu uzsiraSyti atsakymus | galimus Siuos klausi-
mus (klausimai uzduodami vienas po kito, labai greitai, kiekvieng kartg laukiant, kol dalyviai atsakys ir
graziai pakomentuos):

o §j rytg jaudiu...?

e Rugséji (po vasaros atostogy) pradésiu (i$ naujo) nuo...?

e Nauja kompetencija, kurig jgijau per Dyvo projektg, yra...

o Sikis, kurj paradytum ant mano suasmeninty marskinéliy, yra...

®



TURINYS IR NUORODOS
(Turinys gali bati tvarkomas PowerPoint arba panaSiuose pristatymo jrankiuose)

Blockchain technologija, padedanti mokytis visg gyvenima

Blockchain yra internetiné decentralizuota ir paskirstyta knygos technologija, kuri gali saugiai, patikri-
namai ir skaidriai saugoti ir sekti jraSus. Dar svarbiau, kad ji turi infrastruktdra, suderinama su Web 3.0,
kuri sitilo didel] mokymosi visg gyvenimg potenciala.

Svietima Siandien vis dar daugiausia kontroliuoja $vietimo institucijos, kurios sidlo kokybe, patikimuma,
valdymo ir administravimo funkcijas. Tagiau Sis modelis néra pakankamai lankstus ir kelia sunkumy
pripazjstant visg gyvenimg besimokanciojo pasiekimus neformaliojo ir neformalaus ugdymo srityse.
Dél to gali biti trukdoma visg gyvenimg trunkanciam besimokanciajam peréjimui nuo formalaus prie
neformalaus ugdymo ir atvirk§¢iai, nes vieno iSsilavinimo badu jgyti pasiekimai néra lengvai perkeliami
i kitas sritis (Harris ir Wihak, 2017; Lundvall ir Rasmussen, 2016; Mayombe , 2017; Mdller ir kt., 2015).

Paprastai visg gyvenimg besimokantys asmenys gali ribotai kontroliuoti savo mokymosi procesg ir su
mokymusi susijusius duomenis. Tai rodo, kad visy tipy Svietimui reikalingas | besimokantjjj orientuotas
modelis, suteikiantis besimokantiesiems sistema, leidziancCig visiSkai kontroliuoti, kaip jie mokosi, kaip
igyja kvalifikacijas ir kaip dalijasi savo kvalifikacijomis ir kitais mokymosi duomenimis su treCiosiomis
Salimis, pvz. institucijos ar darbdaviai.

DYVO projektas suteikia galimybe identifikuoti, patvirtinti ir sertifikuoti jgdzius, kurie tapo bitini pa-
laikant profesinius poky€ius visose srityse.

Skersiniy jglidziy sertifikavimas, paskutinis DYVO modelio Zingsnis, yra labai svarbus siekiant suteikti
verte savanoriskos veiklos sektoriuje jgytai patirtimii. Blockchain technologija galéty bati atsakas | po-
reikj dalytis jgytomis Ziniomis ir patirtimi su Svietimo |staigomis ir darbdaviais.

Trumpai tariant, sertifikaty iSdavimas bloky grandinéje taupo organizacijos laikg, nes operacija yra
paprastesné. Be to, jis taip pat sumazina popieriaus naudojima, o tai yra naudinga aplinkai. Blockchain
technologijos déka sertifikatai yra apsaugoti, nes jie yra apsaugoti nuo klastojimo ir lengvai pasiekiami.
ISdavus sertifikata, operacija bloky grandinéje negali bati pakeista ar panaikinta. Papildomi pranaSumai
apima patoguma organizacijoms ir kitiems asmenims, kuriems reikia patvirtinti kredencialus, nes pat-
virtinimas jvyksta per kelias sekundes.

,Blockchain“ technologijos ekspertas turéty pristatyti 5| seminarg su teorine dalimi, paaiSkinancia
,Blockchain* technologijos funkcijg ir vadovaudamasis apmastymams apie maista, kuris €ia yra au-
k§Ciau, remdamasis toliau nurodytais informaciniais dokumentais ir straipsniais.

Turinys, naudojamas pristatyti §j seminara, yra paaiskintas DYVO modelio skiltyje ,Sertifikavimas®, o
Zemiau yra keletas naudingy nuorody,

Nuorodos

= Blockchain technologija kaip formaliojo, neformaliojo ir savaiminio mokymaosi procesy jungia-
moji infrastruktira, Aras Bozkurt ir Hasan Ucar, Andalou universitetas
https://lwww.researchgate.net/publication/339487481_Blockchain_Technology_as_a_Bridging_
Infrastructure_Among_Formal_Non-Formal_and_Informal_Learning_Processes

= Blockchain in Education®, JTC

jrc108255_blockchain_in_education (1).pdf

= Blockchain taikymas mokymuisi visa gyvenima ir semantinés bloky grandinés vaidmuo, Atvi-
rojo universiteto moksliniy publikacijy ir kity tyrimy rezultaty saugykla
https:/loro.open.ac.uk/69505/1/Blockchain-Applications-in-Lifelong-Learning-and-the-Role-of-
the-Semantic-Blockchain.pdf
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W15/ PRAKTINE LABORATORIJA
DYVO Blockchain sertifikato iSdavimas

Sis paskutinis seminaras leis dalyviams paskutinj karta DYVO kelyje apmastyti, ka jie suzinojo apie save ir
kaip panaudos igytas zinias ir specifines kompetencijas, igytas dél jgyto sertifikato.

Diskusijg galéty paskatinti Sie uzduodami klausimai:

- Kg suzinojote apie save ir savo organizacijg po Sios mokymo programos?

- Ar Zinojote apie kompetencijas, kurias gijote savanoriSkos veiklos sektoriuje prie §j mokymosi kelig?

- Kg norétuméte nedelsiant pakeisti savo profesiniame kontekste / organizacijoje?

- Kaip galétuméte/ar galétuméte panaudoti patvirtintas kompetencijas savo profesinio tobuléjimo/peréjimo
metu?

Sie klausimai gali bti pateikiami darbalapiuose arba intermnetinéje lentoje, kad bty galima intymiai apmastyti,
kuri pirmiausia bus atlikta individualiai, o paskui bendrame uzsiémime.

Galiausiai, konkre€ig_,blockchain® sertifikato iSdavimo procedra, atlikus patvirtinimo procesg pagal DYVO
modelj, galima paaiskinti tiesiogiai atlikus ,Dyvo Web App* veiksmus.

®
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(Nuor. praktiné laboratorija W1, W2, W3)
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[l PRIEDAS

(Nuor. Praktiné laboratorija W6)

DYVO VERTINIMO FORMA
The DYVO APP

Geltonai pazymeétas skiltis turi uzpildyti savanoris
Pilkai paZymeétas skiltis turi uZpildyti mokytojas
Zaliai paiymétas skiltis turi uipildyti vertintojas

Savanorio vardas:

Tutorio vardas:

. Tutoriaus elektroninio pasto adresas:

Vertintojo vardas:

1 | Kaip manote, kokias kompetencijas iSsiugdéte per savanorystés patirtj?

Asmeninés:

e Empatija

e Saves suvokimas
e Prisitaikymas

e |sitraukimas

Socialinés:

e \Vadovavimas

e Bendravimas

e Bendradarbiavimas

Metodinés:

e Problemy sprendimas

e Naujovés ir krybisSkumas
e Etinis ir tvarus mastymas

Zemiau esanéius skyrius uzpildykite tik apie pasirinktas kompetencijas

2A | Empatija

Pateikite pavyzdj, kaip iSsiugdéte Sig kompetencijg, konkrety pavyzdj, kada ja pasinaudojote
savanorystés metu ir kaip tai padéjo jums pasiekti tikslg ar atlikti uzduotj.

(75)
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ne daugiau kaip 1000 simboliy

BANDOMASIS SCENARIJUS:

Kazkas jusy grupéje yra kitoks (jsivaizduokite bet kok| fizinj ar elgsenos skirtuma; Iytj, kultdra,
negalig ir pan., 0 Zzmonés demonstruoja patycias, tyiojasi i$ jo, atstumia).

Apibldinkite, kaip jauCiatés dél to, kg darytuméte ir kg pasakytuméte tiek asmeniui, kuris yra
atskiriamas, tyCiojamasi i$ jo, ir Zmonéms, kurie elgiasi agresyviai ir turi prieSisky ketinimy.

ne daugiau kaip 1500 simboliy

TUTORIO PASTABOS:
PraSome pateikti pastabas, pastebéjimus ir komentarus apie auksciau pateiktus savanorio
atsakymus.

ne daugiau kaip 500 simboliy

MOKYMOSI REZULTATAI
Pasirinkite mokymosi rezultatus, kuriuos savanoris igijo per savanorystés patirtj ir pateiké
pirmiau pateiktuose atsakymuose pateiktus jrodymus:

e Geba sklandziai bendrauti ir interpretuoti paraverbalinius elementus

e Geba suprasti ir susieti kity Zmoniy nuotaika, jausmus, mintis ir jsitikinimus
e Geba pasirlpinti kity asmeniniais jausmais, polinkiais ir interesais

e Geba sumazinti psichologinius barjerus ir skirtumus su kitais Zzmonémis

(76)
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TUTORIAUS VERTINIMAS
PraSome pasirinkti mokymosi lygj, kurj savanoris pasieké Sios kompetencijos srityje

e Pagrindai (zinios, sgmoningumas, bet mazai praktinés patirties)
e V/idutinis (zinios, supratimas ir patirtis, bet reikalinga pagalba / priezidra)
e Ekspertas (iSsamios Zinios ir supratimas, visiSkas savarankiskumas)

VERTINIMO RODIKLIAI
Remdamiesi savanorio ir déstytojo aukSc¢iau pateikta informacija, pasirinkite pasiektus verti-
nimo rodiklius:

Jiljisljie

e suvokia nutylétus dialogo ir sqveikos komponentus bei kiino kalbg

e jaucia ir [sivaizduoja pasaulj i$ kity Zmoniy perspektyvy, jskaitant emocinius, kultdrinius ir
intelektualinius aspektus

e uzmezga harmoningus santykius su kitais Zmonémis

Nuspreskite, ar kompetencija gali buti patvirtinta

e Kompetencija gali biti patvirtinta
e Kompetencija negali bati patvirtinta

28

Saves suvokimas

Pateikite pavyzdj, kaip iSsiugdéte Sig kompetencijg, konkrety pavyzdj, kada ja pasinaudojote
savanorystés metu ir kaip tai padéjo jums pasiekti tikslg ar atlikti uzduotj.

ne daugiau kaip 1000 simboliy

®




BANDOMASIS SCENARIJUS:

Darbe jlsy kolega atkreipia démesj | tai, kad per daug susitaikéte su ypa¢ sunkiu klientu,
skirdami jam per daug laiko.

Kaip tu jautiesi? Kaip reaguotuméte | tokig kritikq?

ne daugiau kaip 1500 simboliy

TUTORIO PASTABOS:
PraSome pateikti pastabas, pastebéjimus ir komentarus apie auk$c¢iau pateiktus savanorio
atsakymus.

ne daugiau kaip 500 simboliy

MOKYMOSI REZULTATAI
Pasirinkite mokymosi rezultatus, kuriuos savanoris |gijo per savanorystés patirtj ir pateiké
pirmiau pateiktuose atsakymuose pateiktus jrodymus:

e Gebu suprasti mano poreikius, siekius ir norus

e Gebu suprasti savo individualias ir grupés stiprigsias ir silpngsias puses

e Gebu suprasti savo gebéjima daryti jtakq jvykiy eigai, nepaisant netikrumo, nesékmiy, ir
laikiny nesékmiy,

TUTORIAUS VERTINIMAS
PraSome pasirinkti mokymosi lygj, kuri savanoris pasieké Sios kompetencijos srityje

e Pagrindai (Zinios, samoningumas, bet mazai praktinés patirties)
e V/idutinis (zinios, supratimas ir patirtis, bet reikalinga pagalba / priezidra)
e Ekspertas (iSsamios Zinios ir supratimas, visiSkas savarankiskumas)

(79)
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VERTINIMO RODIKLIAI

Jiljisljie

e maksimaliai iSnaudoja savo stiprigsias ir silpnagsias puses

e kompensuoti savo silpnybes bendradarbiaudami su kitais ir toliau tobulindami savo stiprigsias puses
e jvertina, kaip jos asmeniniai poZidriai, jgldZiai ir Zinios gali turéti jtakos jos/jo/jo/jy spren-
dimy priémimui, santykiams su kitais zmonémis ir gyvenimo kokybei.

Nuspreskite, ar kompetencija gali buti patvirtinta

e Kompetencija gali bati patvirtinta
e Kompetencija negali bti patvirtinta

2C

Prisitaikymas

Pateikite pavyzdj, kaip iSsiugdéte Sig kompetencijg, konkrety pavyzdj, kada ja pasinaudojote
savanorystés metu ir kaip tai padéjo jums pasiekti tikslg ar atlikti uzduotj.

ne daugiau kaip 1000 simboliy

BANDOMASIS SCENARIJUS:

Sig vasara jums buvo pavesta koordinuoti visos organizacijos komandos formavimo dieng
ir ties tuo dirbote pastaruosius du ménesius. Keletg karty diskutavote su kolegomis i$ skir-
tingy skyriy ir parengéte darbotvarke, kurioje atsizvelgiama | kiekvieno poreikius ir idéjas.
Atsizvelgiant | tai, kad renginys planuojamas jprastai karSta ménesj, dauguma jusy veiklos
apima buvima lauke ir galimybe naudotis vieta po atviru dangumi. Likus kelioms dienoms iki
renginio, patikrinate ory prognoze ir suprantate, kad gali kilti audra. Kg darote?

ne daugiau kaip 1500 simboliy
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TUTORIO PASTABOS:
PraSome pateikti pastabas, pastebéjimus ir komentarus apie auk$c¢iau pateiktus savanorio
atsakymus.

ne daugiau kaip 500 simboliy

MOKYMOSI REZULTATAI
Pasirinkite mokymosi rezultatus, kuriuos savanoris gijo per savanorystés patirtj ir pateiké
pirmiau pateiktuose atsakymuose pateiktus jrodymus:

e Geba integruoti naujg informacijg ir i$ jos daryti iSvadas

e Geba ieSkoti naujy bldy, kaip atlikti dalykus, ir pasitikéti improvizuoti ar eksperimentuoti
e Geba koreguoti asmenines psichines schemas, elgesj ir veiksmus, atsizvelgiant | tam tikro
konteksto pokycius

e Geba susitaikyti su besikei¢ianCiomis aplinkybémis

TUTORIAUS VERTINIMAS
PraSome pasirinkti mokymosi lygj, kurj savanoris pasieké Sios kompetencijos srityje

e Pagrindai (zinios, sgmoningumas, bet mazai praktinés patirties)
e Vidutinis (zinios, supratimas ir patirtis, bet reikalinga pagalba / priezidra)
e Ekspertas (iSsamios Zinios ir supratimas, visiSkas savarankiskumas)

VERTINIMO RODIKLIAI

Jiljisljie

e nuolat besikeiciancioje aplinkoje randa alternatyvius sprendimus, kaip siekti tiksly

e lengvai uzmezga ilgalaikius tarpasmeninius santykius su zmonémis is kitos kultdros, sluo-
ksniy ar priklausanciais skirtingoms aplinkoms

e galima bendradarbiauti su Zmonémis, kuriy pozidriai skiriasi nuo jy paciy

e susidoroja su sudétingomis aplinkomis ir situacijomis

Nuspreskite, ar kompetencija gali buti patvirtinta

e Kompetencija gali blti patvirtinta
e Kompetencija negali bati patvirtinta

®




2D

sitraukimas

Pateikite pavyzdj, kaip iSsiugdéte Sig kompetencija, konkrety pavyzdj, kada ja pasinaudojote
savanorystés metu ir kaip tai padéjo jums pasiekti tikslg ar atlikti uzduotj.

ne daugiau kaip 1000 simboliy

BANDOMASIS SCENARIJUS:

ISmanusis darbas — tai galimybé kelias dienas per savaite dirbti namuose arba bet kuriuo
atveju ne biure. Jusy jmonés direktorius sitlo jums Sig galimybe. Laikytuméte tai galimybe
ar ne? Ar toks darbo bidas padéty jums biti labiau jsitraukusiems ir produktyvesniems? Jei
ne, kodél? Jei taip, kaip?

ne daugiau kaip 1500 simboliy

TUTORIO PASTABOS:
PraSome pateikti pastabas, pastebéjimus ir komentarus apie aukSc¢iau pateiktus savanorio
atsakymus.

ne daugiau kaip 500 simboliy

MOKYMOSI REZULTATAI
Pasirinkite mokymosi rezultatus, kuriuos savanoris [gijo per savanorystés patirtj ir pateiké
pirmiau pateiktuose atsakymuose pateiktus jrodymus:

e Gebu suprasti savo organizacijos misijg ir verte bei susieti tai su savo asmenine vizija

e Galiu suderinti savo organizacijos teikiamas galimybes su savo kvalifikacija ir susidoméjimu
e Gebu [déti pastangas ir iSteklius savo ilgalaikiams individualiems ir organizaciniams tik-
slams pasiekti

e Geba saZiningai ir atkakliai panaudoti ir susieti asmenines kompetencijas su misija ir at-
liekamy uzduociy tikslais.

e Galiu sutelkti démesj | savo aistrg ir toliau kurti verte, nepaisant nesékmiy,

(a1)
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TUTORIAUS VERTINIMAS
PraSome pasirinkti mokymosi lygj, kurj savanoris pasieké Sios kompetencijos srityje

e Pagrindai (Zinios, sgmoningumas, bet mazai praktinés patirties)
e Vidutinis (zinios, supratimas ir patirtis, bet reikalinga pagalba / priezidra)
e Ekspertas (iSsamios Zinios ir supratimas, visiSkas savarankiskumas)

VERTINIMO RODIKLIAI

Jiljisljie

e demonstruoja atkaklumg vykdydamas uzduotis ir siekiamus tikslus

e demonstruoja aktyvy jsitraukima | uzduotis

e liudyti etiska ir pagarby elgesj

e laiko savo vaidmenj svarbia organizacijos misijos dalimi ir daznai remia organizacijg net ir
nevykdant kasdieniy pareigy

Nuspreskite, ar kompetencija gali buti patvirtinta

e Kompetencija gali bati patvirtinta
e Kompetencija negali bati patvirtinta

2E

Vadovavimas

Pateikite pavyzdj, kaip iSsiugdéte Sig kompetencijg, konkrety pavyzdj, kada ja pasinaudojote
savanorystés metu ir kaip tai padéjo jums pasiekti tikslg ar atlikti uzduotj.

ne daugiau kaip 1000 simboliy

BANDOMASIS SCENARIJUS:

Jus ka tik buvote paskirtas komandos vadovu. Vadovaujant buvusiai vadovei, komanda veiké
patenkinamai, jg skatinant ir remiant. Nuo tada, kai uzéméte jos vieta, komandos rezultatai
sumazéjo.

Kaip nustatysite problemas? Kokios bty galimybés jas iSspresti ir kaip jas jgyvendintuméte?

ne daugiau kaip 1500 simboliy

®




TUTORIO PASTABOS:
PraSome pateikti pastabas, pastebéjimus ir komentarus apie auk$c¢iau pateiktus savanorio
atsakymus.

ne daugiau kaip 500 simboliy

MOKYMOSI REZULTATAI
Pasirinkite mokymosi rezultatus, kuriuos savanoris gijo per savanorystés patirtj ir pateiké
pirmiau pateiktuose atsakymuose pateiktus jrodymus:

e Geba iSsikelti tikslus ir motyvuoti Zzmones siekti laiméjimy,

e Geba sukurti jkvepian€ig vizijg ir misijg

e Geba susieti iSteklius

e Geba palengvinti vidine komunikacijg

e Geba nustatyti prioritetus, imtis iniciatyvos ir priimti sprendimus

e Geba jtraukti suinteresuotasias Salis taikant dalyvavimo metodikas
e Sugeba pripazinti ir mokytis i$ klaidy, nekaltinant kity

e Geba valdyti procesus ir iSteklius

TUTORIAUS VERTINIMAS
PraSome pasirinkti mokymosi lygj, kurj savanoris pasieké Sios kompetencijos srityje

e Pagrindai (zinios, sgmoningumas, bet mazai praktinés patirties)
e Vidutinis (zinios, supratimas ir patirtis, bet reikalinga pagalba / priezidra)
e Ekspertas (iSsamios Zinios ir supratimas, visiSkas savarankiskumas)

VERTINIMO RODIKLIAI

Jiljisljie

e motyvuoti ir kvépti Zmones

e yra atpaZjstamas ir juo pasitikima

e nustato naujas organizacijos galimybes

e skatinti teisinguma ir jtraukt]

e demonstruoja sgzininguma ir etiSkg elges| naudodamas jtaka ir galiq
e skatinti bendravima ir dalijimasi informacija

e turi aiSkig konteksto, siekiamy tiksly ir rezultaty vizija, taip pat deleguojant kitus
e sprendimus priimti naudoja duomenis ir zinias

o sutelkti iSteklius pasitelkiant sutelktinj finansavima, ir 1€Sy rinkimg

e demonstruoti veiksmingg bendravimo, {tikinéjimo ir deryby gebéjima
e atsako uz visg darbine veiklg ir asmeninius veiksmus

Nuspreskite, ar kompetencija gali buti patvirtinta

e Kompetencija gali bati patvirtinta
e Kompetencija negali bati patvirtinta

(a7)
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Bendravimas

Pateikite pavyzdj, kaip iSsiugdéte Sig kompetencija, konkrety pavyzdj, kada ja pasinaudojo-
te savanorystés metu ir kaip tai padéjo jums pasiekti tikslg ar atlikti uzduotj.

ne daugiau kaip 1000 simboliy

BANDOMASIS SCENARIJUS:

Dirbate su visuomenés sveikatos kampanija, skatinancia sveikg mitybg konkreciame Euro-
pos mieste. Miesto gyventojy skaiCius yra labai jvairus. Kad bty paprasciau, galima iSskirti
keturias pagrindines grupes: universiteto studentus, jaunos Seimos, migrantus ir pagyvenu-
sius Zmones.

Kaip elgtumétés Sioje situacijoje? Kiek skirtingy kampaniju, renginiy tipy ir Ziniasklaidos nau-
dotuméte ir kuriai konkreciai grupei taikytuméte?

ne daugiau kaip 1500 simboliy

TUTORIO PASTABOS:
PraSome pateikti pastabas, pastebéjimus ir komentarus apie aukSc¢iau pateiktus savanorio
atsakymus.

ne daugiau kaip 500 simboliy

MOKYMOSI REZULTATAI
Pasirinkite mokymosi rezultatus, kuriuos savanoris [gijo per savanorystés patirtj ir pateiké
pirmiau pateiktuose atsakymuose pateiktus jrodymus:

e Geba pritaikyti komunikacijos strategijas konkrecioms situacijoms; verbalinés strategijos,
neverbalinés strategijos, vaizdinés strategijos arba misrios strategijos

e Geba moduliuoti praneSimus atsizvelgiant | auditorijg, santykio su kalbétoju rasj, kontek-
stg, kuriame vyksta komunikacija, jos tikslg, priemones, kurios perduos pranesimg

e Geba {kvépti ir suzavéti atitinkamas suinteresuotasias Salis

o Geba stebéti Zodinj ir neverbalinj bendravima; parodyti empatijg, kantrybe ir susidoméjima,
paaiskinti, apibendrinti ir pateikti griztamajj ry$ su kito praneSimu ir ugdyti pasitikéjima
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TUTORIAUS VERTINIMAS
PraSome pasirinkti mokymosi lygj, kurj savanoris pasieké Sios kompetencijos srityje

e Pagrindai (Zinios, sgmoningumas, bet mazai praktinés patirties)
e Vidutinis (zinios, supratimas ir patirtis, bet reikalinga pagalba / priezidra)
e Ekspertas (iSsamios Zinios ir supratimas, visiSkas savarankiskumas)

VERTINIMO RODIKLIAI

Jiljisljie

e tinkamais praneSimais ir komunikacijos kanalais pasiekti visg numatytg auditorijg

e nuosekliai bendrauja su auditorija, siekdamas komunikacijos tiksly, kurdamas bendrg erd-
ve, kur dalytis informacija, kurdamas mainus ir skatindamas idéjas

e aiskiai ir mandagiai kalba su bet kokios kalbétojy tipologijos atstovais

e raSo aiskiai ir teisingai sintaksés ir semantikos poZitriu

e palaiko keitimasi idéjomis, mintimis, klausimais ir atsakymais visiems kalbétojams

e demonstruoti veiksmingas itikingjimo ir deryby strategijas

Nuspreskite, ar kompetencija gali buti patvirtinta

e Kompetencija gali bati patvirtinta
e Kompetencija negali bati patvirtinta

26

Bendradarbiavimas

Pateikite pavyzdj, kaip iSsiugdéte Sig kompetencijg, konkrety pavyzdj, kada ja pasinaudojote
savanorystés metu ir kaip tai padéjo jums pasiekti tikslg ar atlikti uzduotj.

ne daugiau kaip 1000 simboliy

BANDOMASIS SCENARIJUS:

Buvote paskirtas dirbti su projektu, komandoje. Projekto pabaigoje, kai raSote ataskaitg, vie-
nam komandos nariui pradeda kilti sunkumy. Turite terming po keliy dieny, ir laukiate kazko i$
to komandos nario, kuris pasaké, kad gaus tai praéjusig savaite. Kaip sprestuméte situacija?

ne daugiau kaip 1500 simboliy

®




TUTORIO PASTABOS:
PraSome pateikti pastabas, pastebéjimus ir komentarus apie auk$c¢iau pateiktus savanorio
atsakymus.

ne daugiau kaip 500 simboliy

MOKYMOSI REZULTATAI
Pasirinkite mokymosi rezultatus, kuriuos savanoris gijo per savanorystés patirtj ir pateiké
pirmiau pateiktuose atsakymuose pateiktus jrodymus:

e Geba bendrauti komandoje gerbiant narius, jy vaidmenis ir paskirtas uzduotis

e Geba uzmegzti produktyvius, abipusiai naudingus santykius sprendziant problemas ir
siekiant bendry, tiksly

e Sugeba jkvépti bendradarbiauti, maZinant atotrik| tarp jvairiy asmeny, ir padaliniy

e Geba spresti konfliktus; ieSkoti ir pasiekti vidurio kelio sprendimus

e Gebu pateikti idéjas ir jsiklausyti | kity idéjas, praplésdamas savo poZidrj j kity pozilrius

e Geba atsakingai veikti vykdydamas uzduotis ir, prireikus, padeda kitiems

TUTORIAUS VERTINIMAS
PraSome pasirinkti mokymosi lygj, kurj savanoris pasieké Sios kompetencijos srityje

e Pagrindai (zinios, sgmoningumas, bet mazai praktinés patirties)
e Vidutinis (zinios, supratimas ir patirtis, bet reikalinga pagalba / priezidra)
e Ekspertas (iSsamios Zinios ir supratimas, visiSkas savarankiskumas)

VERTINIMO RODIKLIAI

Jiljisljie

e bendrauti komandoje gerbdami narius, jy vaidmenis ir paskirtas uzduotis

e kurti produktyvius, abipusiai naudingus santykius, siekiant iSspresti problemas ir pasiekti
bendry tiksly

e jkvépti bendradarbiauti mazinant atotraki tarp {vairiy asmeny, ir vienety

e spresti konfliktus; ieSko ir pasiekia vidurio kelio sprendimus

e pateikti idéjas ir siklausyti | kity idéjas, ple€iant savo poZidrj | kitus poZzidrius.

e atsakingai elgtis vykdydami uzduotis, uz kurias atsakingas, ir prireikus remia kitus

Nuspreskite, ar kompetencija gali buti patvirtinta

e Kompetencija gali bati patvirtinta
e Kompetencija negali bati patvirtinta
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Bendravimas

Pateikite pavyzdj, kaip iSsiugdéte Sig kompetencija, konkrety pavyzdj, kada ja pasinaudojo-
te savanorystés metu ir kaip tai padéjo jums pasiekti tikslg ar atlikti uzduotj.

ne daugiau kaip 1000 simboliy

BANDOMASIS SCENARIJUS:

Jusy organizacijoje yra ribotas kompiuteriy skaiius. Naujaisiais metais prasidés didelis
projektas, reikés daugiau kompiuteriy. Kaip planuojate rasti iStekliy, kad gautuméte tai, ko
jums reikia? Kaip ketinate valdyti dabar turimus ribotus iSteklius?

ne daugiau kaip 1500 simboliy

TUTORIO PASTABOS:
PraSome pateikti pastabas, pastebéjimus ir komentarus apie aukSc¢iau pateiktus savanorio
atsakymus.

ne daugiau kaip 500 simboliy

MOKYMOSI REZULTATAI
Pasirinkite mokymosi rezultatus, kuriuos savanoris [gijo per savanorystés patirtj ir pateiké
pirmiau pateiktuose atsakymuose pateiktus jrodymus:

e Geba analizuoti ir vertinti situacijas, nustatyti problemas ir nustatyti jy prioritetus, jvertinti jy
poveikj, analizuoti galimas prieZastis ir nustatyti pagrindines.

e Geba nurodyti efektyvius atsakymus / sprendimo veiksmus tiek jprastais, tiek naujoviskais bdais
e Geba planuoti, jgyvendinti ir valdyti sprendimo veiksmus bei tikrinti, ar pasiekiamas nori-
mas rezultatas

o Geba efektyviai valdyti iSteklius ir laika, per nustatytq laika, kad blty pasiekti tikslai

e Geba jvertinti rizikas, numatyti problemas/kliatis ir planuoti alternatyvius sprendimus
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TUTORIAUS VERTINIMAS
PraSome pasirinkti mokymosi lygj, kurj savanoris pasieké Sios kompetencijos srityje

e Pagrindai (Zinios, sgmoningumas, bet mazai praktinés patirties)
e Vidutinis (zinios, supratimas ir patirtis, bet reikalinga pagalba / priezidra)
e Ekspertas (iSsamios Zinios ir supratimas, visiSkas savarankiskumas)

VERTINIMO RODIKLIAI

Jiljisljie

e aiSkiai apibadinti problema, nurodant rysius, reikSme kontekstui ir prioritetus

e nustatyti nuosekly problemos sprendimg ir konteksto poreik|, pvz., turimus isteklius, laikg,
ir dalyvaujancius asmenis

e paversti sprendimus nuosekliu veiksmy planu, kad baty pasiekti norimi tikslai

e veiksmingai spresti problemg

e masto uz langelio riby, kad rasty naujy bidy ir alternatyvy kritinéms problemoms spresti
e palyginti alternatyvas su tikslais ir priimti pagristus sprendimus

Nuspreskite, ar kompetencija gali buti patvirtinta

e Kompetencija gali bati patvirtinta
e Kompetencija negali bati patvirtinta

21

Inovacijos ir kiirybiSkumas

Pateikite pavyzdj, kaip iSsiugdéte Sig kompetencijg, konkrety pavyzdj, kada ja pasinaudojote
savanorystés metu ir kaip tai padéjo jums pasiekti tikslg ar atlikti uzduotj.

ne daugiau kaip 1000 simboliy

BANDOMASIS SCENARIJUS:
Netrukus jlsy kaimynystéje bus galima naudotis apleista vieSaja zona. Kaip jlsy organizaci-
ja galéty panaudoti Sig sritj jusy bendruomenés labui?

ne daugiau kaip 1500 simboliy

®




TUTORIO PASTABOS:
PraSome pateikti pastabas, pastebéjimus ir komentarus apie auk$c¢iau pateiktus savanorio
atsakymus.

ne daugiau kaip 500 simboliy

MOKYMOSI REZULTATAI
Pasirinkite mokymosi rezultatus, kuriuos savanoris gijo per savanorystés patirtj ir pateiké
pirmiau pateiktuose atsakymuose pateiktus jrodymus:

e Geba siekti naujy idéjuy, iSnaudodami patirtj ir vaizduote kuriant esamy ir naujy iS8akiy
sprendimus

e Geba derinti naujus metodus, iSteklius ir jrankius, kad pasiekty vertingy rezultaty

e Geba iSnaudoti inovacijas ir mokymosi galimybes

o Gebéti iSeiti iS kasdienybés, kurti naujus sprendimus ir pateikti alternatyviy idéjy, kaip
pasiekti galimybes, sprendimus ar pasiekimus.

e Geba jdiegti dizaino mastymo metodus

TUTORIAUS VERTINIMAS
PraSome pasirinkti mokymosi lygj, kurj savanoris pasieké Sios kompetencijos srityje

e Pagrindai (zinios, sgmoningumas, bet mazai praktinés patirties)
e Vidutinis (zinios, supratimas ir patirtis, bet reikalinga pagalba / priezidra)
e Ekspertas (iSsamios Zinios ir supratimas, visiSkas savarankiskumas)

VERTINIMO RODIKLIAI

Jiljisljie

e kurti ir taikyti naujas idéjas, metodus ir sprendimus, skirtus spresti, interpretuoti ir susidurti
su Zinomomis ir nezinomomis problemomis/situacijomis

e iStirti jvairius veiklos ar mastymo badus

e taikyti ir kurti rySius jvairiuose mokymosi kontekstuose ir srityse

e derinti, integruoti, transformuoti jrankius/produktus/paslaugas/procesus, kad baty galima
realizuoti kaZkg naujo/novatorisko, galin€io atliepti ar numatyti vidinius/iSorinius kliento po-
reikius

Nuspreskite, ar kompetencija gali buti patvirtinta

e Kompetencija gali bati patvirtinta
e Kompetencija negali bati patvirtinta
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Etiskas ir tvarus mastymas

Pateikite pavyzdj, kaip iSsiugdéte Sig kompetencija, konkrety pavyzdj, kada ja pasinaudojo-
te savanorystés metu ir kaip tai padéjo jums pasiekti tikslg ar atlikti uzduotj.

ne daugiau kaip 1000 simboliy

BANDOMASIS SCENARIJUS:

Laiko bankininkysté yra ad hoc lanksti savanorystés schema, kuri veikia keiCiantis laiku.
Nariai padeda vieni kitiems, o tam praleidZziamas valandas jnesa | ,bankg". Jie |skaito savo
savanoriSkas valandas (viena valanda yra vienas kreditas) ir gali iSleisti savo kreditus, kad
gauty savanoriy paramg mainais arba paaukoty jas kam nors, kam jos reikia. Norite pradéti
savo kaimynystéje laiko banko iniciatyva: pristatykite bendruomenei teigiama Sios iniciaty-
vos poveik, pateikdami keletg konkreCiy pavyzdziu, kaip galéty pasikeisti rajono gyventojy
kasdienis gyvenimas.

ne daugiau kaip 1500 simboliy

TUTORIO PASTABOS:
PraSome pateikti pastabas, pastebéjimus ir komentarus apie auk$c¢iau pateiktus savanorio
atsakymus.

ne daugiau kaip 500 simboliy

MOKYMOSI REZULTATAI
Pasirinkite mokymosi rezultatus, kuriuos savanoris [gijo per savanorystés patirtj ir pateiké
pirmiau pateiktuose atsakymuose pateiktus jrodymus:

e Geba jvertinti idéjy pasekmes ir veiksmy bei projekty poveik|

e Gebéti atpazinti idéjos potencialg kuriant verte ir nustatyti tinkamus badus, kaip i$ jos
maksimaliai iSnaudoti

e Geba pristatyti ir dalytis idéjomis apie tvarumg komandoje ir organizacijoje

e Geba atpazinti ir pasinaudoti galimybémis kurti verte tyrinéjant socialinj, kultdrinj ir ekono-
minj kratovaizdj

e Geba vizualizuoti ateities scenarijus ir padéti nukreipti pastangas bei veiksmus

e Geba spresti, kas yra vertybé socialine, kultdrine ir ekonomine prasme
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TUTORIAUS VERTINIMAS
PraSome pasirinkti mokymosi lygj, kurj savanoris pasieké Sios kompetencijos srityje

e Pagrindai (Zinios, sgmoningumas, bet mazai praktinés patirties)
e Vidutinis (zinios, supratimas ir patirtis, bet reikalinga pagalba / priezidra)
e Ekspertas (iSsamios Zinios ir supratimas, visiSkas savarankiskumas)

VERTINIMO RODIKLIAI

Jiljisljie

e matuoja projekto idéjos poveik|, nustatant tvarumo rodiklius kaip galingas sprendimus pa-
laikanCias priemones, skatinancias tvary, vystymasi.

e tiria idéjos potencialg kuriant socialine, ekonoming ir aplinkosaugine verte

e [gyvendina inovatyvias idéjas, skatinanCias tvarig praktikg,

e naudoja kritini mastyma, kad susiaurinty ir orientuotysi | tvarius ir etinius samprotavimus
bei pozilrius

e pries priimdamas sprendima teiraujasi ir uzduoda kuo daugiau klausimy, susijusiy su etine dilema

Nuspreskite, ar kompetencija gali buti patvirtinta

e Kompetencija gali bati patvirtinta
e Kompetencija negali bati patvirtinta
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(Nuor. Praktiné laboratorija W6)

DYVO JRODYMY FORMA
The DYVO APP

Savanoris

Vardas

Pavardé

Adresas

Gimimo data

Pilietybe

Savanorystes trukmé

Pradzia(_/ /| )-Pabaiga(_/_/  ){jei taikoma}

ISduodanti organizacija

Organizacijos pavadinimas

Adresas

Mokytojo vardas

Mokytojo elektroninis pastas

Mokytojo pareigos organizacijoje

Vertintojo vardas

Vertintojo elektroninis pastas

Vertintojo pareigos organizacijoje

Savanorio vykdoma veikla

®



Mokytojas suraso veiklos, kurig savanoris atliko per savanorystés laika, sarasa ir nurodo
igytas kompetencijas.

Rekomendacinis laiSkas

Mokytojas paraso rekomendacinij laiSka busimiems darbdaviams.

Mokytojo parasas

Vertintojo parasas

ISdavimo data

Organizacijos antspaudas
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IV PRIEDAS
DYVO ISSUKIY SITUACIJOS
(Nuor. Praktiné laboratorija W14)

Sutikote dalyvauti mokymuose. Kartu j mokymy vietg vyko dar 2 Zzmoneés, vienas i$ jy nejgaliojo
vezimélyje. Atvykus j mokymy vieta paaiskejo, kad veikla vyks treciajame pastato aukste. Pa-
state lifto néra. Ka darysite?

Jus dalyvaujate renginyje. Renginyje pastebite, kad Zmonés nedraugiskai elgiasi su vienu i$
dalyviy. Jie spokso | jj, laido juokelius, médzioja jo elgesj. Tu supranti, kad zmogus, su kuriuo
netinkamai elgiamasi turi Dawno sindroma. Kaip tu pakeistum $ig sitaucija?

Gavote uzduotj pravesti mokymus kartu su asmeniu, turinéiu elgesio ir emocijy negalia. Pra-
dzioje viskas buvo gerai. Kartu su juo planavote, organizavote ir ruosétés veiklai. Taciau rengi-
nio dieng jis sédi uzsispyres, nekalba su jumis, ignoruoja ir pyksta. Kaip elgtumétés?
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Tu esi savanoris jstaigoje, dirbancioje su asmenimis su negalia. Tu organizuoji renginj, kurio pa-
baigoje dalyviai gauna apdovanojimus uz puikius pasirodymus. Vienas dalyvis pradeda garsiai
verkti. Priezastis - jis nori apdovanojimo. Kokie tavo veiksmai?

Isivaizduokite, kad turite sutvarkyti patalpa dirbdamas kartu su asmeniu turin¢iu negalig - su-
trikes intelektas. Turite atlikti tokius darbus - nudazyti sienas, iSvalyti patalpas, sustatyti baldus.
Dirbdami kartu pastebite, kad nejgalusis nekokybiskai atlieka jam paskirta uzduotj. Ka darytu-
méte? Kaip iSsprestuméte Sia situacija?

Atlikdamas savanoryste socialinés globos dienos centre pastebite besipykstancius du asmenis
su negalia. Norédami padéti iSspresti konflikta, patys esate  jj jtraukiami - jaunuoliai jus stuma,
nenori su jumis kalbétis, rékia ir pyksta. Kaip elgsités? Kaip spresti Sig problema?

(07)
)



Dirbate kavinéje. Pas jus nusipirkti kavos ateina asmuo su sutrikusiu intelektu. Uzsisakydamas
norima gérima, jis labai neaiskiai pasako ko noréty. Jus klausiate dar karta, taiau vis tiek nesu-
pratate ko jis pageidauja. Kaip aptarnautuméte §j asmenj? Kokiy veiksmy imtumétés?
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DYVO projekto nuorodos

- DYVO tarptautinis praneSimas apie naujausius rezultatus

https://dyvo.eu/en/_materials/

- DYVO mokymo paketas
https://dyvo.eu/en/_materials/

- DYVO modelis
https://dyvo.eu/en/_materials/

- Séekmeés istorijos
https://dyvo.eu/en/success-stories/

- .DYVO App“ naudojimo gairés
https://dyvo.eu/en/_materials/
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- Tasks for Democracy, Pestalozzi Series, No 4, The Pestalozzi Programme, the Council of Europe training programme for
education professionals DG |l Democracy https://www.coe.int/en/web/pestalozzi

- EntreComp, the European Entrepreneurship Competence Framework hitps://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/
handle/JRC101581

- LifeComp. The European Framework for Persona, Social and Learning to Learn
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC120911

- Accogliere e Motivare i Volontari. Riferimenti teorici e strategie organizzative, guida No 4, Elena de Palma, CSV Verona
https://csv.verona.it/wp-content/uploads/2017/10/guida_4.pdf

- The Lever Up Project, https://epale.ec.europa.eu/it/node/54893

- The Lever Assessor Tutor Training, A training programme on VPL and Lever process — Knowledge and practice, 2016,
VIA University College Lever up Project

- Centranum Competency Management System https://www.centranum.com/resources/competency-management/
competence-and-competency/

- Conflict Resolution Network https://www.crnhg.org

- Levels of Conflict by the Conflict Resolution Network, Australia (page 5) https://www.crnhq.org/files/CR%20127%20Skills/
PDF/E.%20111.%20Understanding’%20Conflict%202nd%20Ed. pdf

- Council of Europe and European commission, 2001, Intercultural Learning T-Kit 4 https://pjp-eu.coe.int/en/web/
youth-partnership/t-kit-4-intercuttural-learning

- Puzzle Project, Developing Easy to read Formats for people with intellectual disabilities https://www.puzzle-project.eu/
index.php/en/

- Retain Volunteers by engaging them https://www.volunteerhub.com/blog/retain-volunteers-engagement/

- The Double Diamond Design Process https://stanwick.be/en/blog/design-thinking-creative-thinking-and-action

- Product Vision Box @ Bologna Business School https://reqtest.com/agile-blog/how-to-build-a-product-vision-box-
and-clarify-

- PechaKucha https://www.pechakucha.com

- Validation in Volunteering https://www.improval.eu/images/Validation_in_Volunteering_ Study.pdf

- Volunteers: how do they get their skills recognized https://epale.ec.europa.eu/en/blog/volunte-
ers-how-do-they-get-their-skills-recognised

- Youthpass, Education and Culture, Youth in Action https.//www.youthpass.eu/downloads/13-62-64/Youthpass’20
Guide72018-10-2011.pdf

- Europass https://europa.eu/europass/it

- How Europass can support you in planning and recording your velunteering experiences
https://europa.eu/europass/en/develop-your-skills-through-volunteering

- Ways to engage and retain volunteers hitps://www.volunteerhub.com/blog/retain-volunteers-engagement/

- Ways to Motivate and Engage your Nonprofits ‘voluteers https://donorbox.org/nonprofit-blog/metivate-and-enga-
ge-your-nonprofits-volunteers#2

- How to attract the vest volunteers and keep them
https://donorbox.org/nonprofit-blog/how-to-attract-the-best-volunteers-and-keep-them

- Volunteer engagement: strategies to inspire lasting support https://join.mobilize.us/blog/volunteer-engagementithebasics
- Volunteer as Leader, pag 6 https://www.unitedwaygmwc.org/UnitedWay/Volunteer-Resources/ébVolunteersAsLea-
ders-Handbook.pdf
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- Business Model You https://businessmodelyou.com

- Scela Symbols, Easy to Read/Easy to Understand approaches to present information hitps://www.sclera.be/en/picto/cat/34
- Steps to Create and Effective Personal Pitch, Cornell University hitps://www.engr.cornell.edu/sites/default/files/depart-
ments/career’20services/3%20Steps’20to%20Create’20an’%20Effective’.20Personal’.20Pitch. pdf

- How to craft a personal Elevator Pitch, Northeastern Universit https://www.northeastern.edu/graduate/blog/eleva-
tor-pitch-example/

- How to use LinkedIn to prepare Job Interview, Joel Mason https://www.linkedin.com/pulse/how-use-linkedin-prepa-
re-job-interview-joel-mason/

- 5 easy way to update you LinkedIn profile, Michael, Sievert https://www.linkedin.com/pulse/5-easy-ways-upda-
te-your-linkedin-profile-before-job-michael-sievert/

- Why you should add you personal LinkedIn QR code to Presentations, Pitches and Marketing Materials, Stefanie Marro-
ne hitps://www.linkedin.com/pulse/why-you-should-add-your-personal-linkedin-qr-code-pitches-marrone/

- First comes the workforce https://www2.deloitte.com/us/en/insights/focus/technology-and-the-future-of-work/futu-
re-of-work-research-workplace-adaptability.html

- The importance of adaptability skill in the workplace hitps://www.trainingjournal.com/articles/features/importance-a-
daptability-skills-workplace

- Learn from adaptability to create a more inclusive workplace https://businessnewswales.com/learn-from-adaptabili-
ty-to-create-a-more-inclusive-workplace/

- Ethical and Sustainable Thinking, Entrecomp Certificate https://entrecompcertificate.eu/wp-content/uploads/2021/03/
Ethical-and-Sustainable-thinking.pdf

- Blockchain technology as a bridging infrastructure among formal, non-formal and informal learning processes, Aras
Bozkurt and Hasan Ucar, Andalou University hitps://www.researchgate.net/publication/339487481_Blockchain_Techno-
logy_as_a_Bridging_Infrastructure_Among_Formal_Non-Formal_and_Informal_Learning_Processes

- Blockchain in Education, JRC jrc108255_blockchain_in_education(1).pdf

- Blockchain Applications in Lifelong Learning and the Role of the Semantic Blockchain, The Open University’s repository
of research publications and other research outputs https://oro.open.ac.uk/69505/1/Blockchain-Applications-in-Life-
long-Learning-and-the-Role-of-the-Semantic-Blockchain.pdf
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