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1.1 Trumpai apie DYVO projekta

“DYVO, skaitmeninés technologijos jaunujy savanoriy kompetencijoms patvirtinti” yra projektas, finansuo-
jamas pagal “Erasmus plius” programa, KA2, Strateginé partnerysté Svietimo, mokymo ir jaunimo srityje.

Pagrindinis projekto tikslas - palengvinti ir inovuoti neformaliojo mokymosi ir saviSvietos badu jgyty kom-
petencijy pripazinimag ir patvirtinima jaunimo savanoriskos veiklos srityje, siekiant padidinti jauny zmoniy
[sidarbinimo galimybes ir socialin| dalyvavima bei pagerinti savanorisky organizacijy darbo kokybe.

Projektu buvo siekiama padéti jveikti kai kurias klidtis, kurios vis dar trukdo patvirtinimo praktikos sklaidai
savanoriskame sektoriuje:

- lanks€iu, lengvai naudojamy, priemoniy trokumas.

- nepakankamas informuotumas apie jvairiapusiy jglidZiy svarbg ir apie savanoriskq veiklg kaip Siy jgldziy
ugdymo patirt].

- triksta specialiy jaunimo darbuotojy jgldZiy vadovauti jauny savanoriy patvirtinimo procesams.

- trOksta aikios neformaliojo mokymosi per savanoriskg veikla mokymosi rezultaty ir su tuo susijusiy
kompetencijy, kurias galima jgyti, sistemos.

- Sukurti naujg skaitmening, lengvai naudojamg priemone, kuri padéty pripazinti ir patvirtinti
jaunimo savanoriskos veiklos kompetencijas: DYVO APP

- Per mokymus suteikti galimybe jauniems savanoriams, su jaunimu dirbantiems asmenims ir
organizacijoms, jskaitant sutrikusio intelekto jaunuolius, kurti ir naudoti kompetencijy patvirtini-
mo metodus, priemones ir procediras: DYVO mokymo programa

- parengti aiSkig neformaliojo mokymosi per jaunimo savanoriSkg veikla mokymosi rezultaty, ir
susijusiy kompetencijy sistemg DYVO kompetencijy sistema.

- Skatinti aidkig jaunyjy savanoriy, jskaitant maziau galimybiy turintj jaunima, kompetencijy
pripazinimo ir patvirtinimo metodika: DYVO modelis, apraytas Sioje e. knygoje.

1.2 DYVO indélis j neformalioje ir savaiminéje aplinkoje jgyty Ziniy patvirtinima
Jaunuoliams savanorysté - tai iSskirtiné neformalaus mokymosi patirtis, padedanti igyti Ziniy, jgidziy ir
kompetencijy.

SavanoriSka veikla laikoma svarbiu ES jaunimo politikos aspektu nuo 2001 m. baltosios knygos “Naujas
postlimis Europos jaunimui”, kurioje tokia patirtis pripaZjstama kaip pagrindinis jaunimo asmeninio ir profe-
sinio tobuléjimo elementas ir pabréziama Siame sektoriuje jgyty kompetencijy patvirtinimo svarba, siekiant
uztikrinti, kad visi savanoriskg darbg dirbantys asmenys taip pat gauty naudos i$ neformaliojo ir savaiminio
mokymosi.

Savanoriska veikla uzsiimantys jaunuoliai jgyja kompetenciju, kuriy neturi kiti jaunuoliai.

Todél Tarybos rekomendacijoje dél neformaliojo mokymosi ir savidvietos pripaZinimo (2012 m.) teigiama:
“Jaunimo ir pilietinés visuomeneés organizacijos turéty skatinti ir palengvinti savanoriskoje veikloje jgyty
mokymosi rezultaty nustatyma ir dokumentavimg”.

Taciau dauguma treciojo sektoriaus organizacijy ir su jaunimu dirbanciy darbuotojy ne iki galo supranta,
kad savanoriSka veikla yra patirtis, padedanti ugdyti |vairialypes kompetencijas ir minkstuosius jglidZius;
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kartais organizacijoms skatinti tokig praktikg trukdo ir tai, kad jaunimo darbuotojai neturi specialiy jgudziy
vadovauti jauny savanoriy patvirtinimo procesams.

Organizacijos turi bati skatinamos ir jgalinamos atpazinti ir stiprinti Sias kompetencijas, valdyti patvirtinimo
procesg ir vadovauti jauniesiems savanoriams, o patvirtinimas turi tapti jy politikos dalimi.

Kaip pabréziama ES neformaliojo ir savaiminio mokymosi patvirtinimo gairése (CEDEFOP) ,
“Gairés ir mokymas tiems, kurie valdo ir vykdo patvirtinimo procesa, yra labai svarbis siekiant
specialisty profesionalumo, praktiniy bendruomeniy ir patvirtinimo procesy skaidrumo”.

Be to, jei savanoriska veikla yra bidas didinti socialine jtraukt], ji taip pat yra bidas (grizti) | darbo rinka.
Savanoriskoje veikloje daug zmoniy gijo jgtidZiy, kurie yra labai vertingi visuomenei apskritai ir ypac darbo rinkai.
Darbo tilto apzvalgos ataskaitoje “ The state of play of validation in the voluntary sector across the EU,
2019 m.” (2019 m. jteisinimo padétis savanoriy sektoriuje visoje ES) praneSama, kad Siandien vien forma-
liojo Svietimo sektorius negali iSspresti visy masy socialiniy ir ekonominiy i88kiy (pavyzdziui, nedarbo, {g-
udziy neatitikimo, skaitmeninimo, mokyklos nebaigimo). Todél batina apsvarstyti alternatyvius ir lankscius
mokymosi bldus.

TaCiau daznai neformaliojo Svietimo ir savidvietos kontekste jgyti minkstieji jglidZiai ir bendrieji gebéjimai
néra vertinami, nes jie nejgyjami ir nepatvirtinami pagal formalig kvalifikacijg, o turimos patvirtinimo prie-
monés néra zinomos ir naudojamos. Taciau Si sistema néra pakankamai lanksti ir kelia sunkumy pripaZjst-
ant besimokangiojo visg gyvenima pasiekimus neformaliojo ir savaiminio ugdymo jstaigose.

Dél to besimokanciajam visg gyvenima gali bati apsunkintas peréjimas i$ formaliojo | neformalujj ugdyma
ir atvirk§Ciai, nes vienoje Svietimo risyje jgytus pasiekimus nelengva perkelti j kitg sritj (Harris ir Wihak,
2017; Lundvall ir Rasmussen, 2016; Mayombe, 2017; Mlller ir kt., 2015).

Paprastai besimokantieji visg gyvenima ribotai kontroliuoja savo mokymosi procesg ir su mokymusi susi-
jusius duomenis ir yra jy savininkai.

Tai rodo, kad reikia | besimokantjjj orientuoto visy tipy Svietimo modelio, pagal kurj besimokantieji galéty
visiSkai kontroliuoti, ko ir kaip jie mokosi, kaip jgyja kvalifikacijg ir kaip dalijasi savo kvalifikacija ir kitais
mokymosi duomenimis su treCiosiomis Salimis, pavyzdziui, Svietimo |staigomis ar darbdaviais.

Siekiant patenkinti vis didéjancius socialinius darbo aplinkos reikalavimus, atitinkami gebéjimai neturi pa-
prasCiausiai guléti nenaudojami.

Neformaliuoju ir savaiminiu badu jgyty kompetencijy patvirtinimas tampa vis aktualesnis mokymosi visg
gyvenima srityje.

Savanoriams tai yra socialinio jvertinimo ir jsidarbinimo poveikio klausimas, kad jy jgyta kompe-
tencija buty tinkamai patvirtinta.

Atsizvelgiant | visa tai, kas iSdéstyta pirmiau, DYVO projektas sprendzia §j uzdavinj ir nori prisidéti prie
neformaliojo mokymosi ir saviSvietos bidu jgyty bendryjy kompetencijy pripaZinimo ir jteisinimo jaunimo
savanoriskos veiklos srityje palengvinimo ir naujoviy diegimo, siekiant padidinti jauny zmoniy jsidarbinimo
galimybes ir socialinj dalyvavima bei pagerinti savanorisky organizacijy darbo kokybe.

Sukirus DYVO kompetencijy sistema, kuri yra orientaciné bendrujy jgiidZiy, kurie gali bati jgyti savanory-
stés metu ir kurie reikalingi savanoriy sektoriuje, sistema, kaip pirmasis Zingsnis siekiant juos patvirtinti,
DYVO kompetencijy patvirtinimo proceso metodikg sudaro originalios ir lengvai naudojamos procedros ir
priemonés, kurios atitinka 4 patvirtinimo etapus, nurodytus Europos neformaliojo mokymosi ir saviSvietos
rezultaty patvirtinimo gairése, t. y: identifikavimas, dokumentavimas, vertinimas ir sertifikavimas.

(s)
&)



TRYS DYVO
MODELIO TIKSLAI
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DYVO projektu buvo siekiama pasinaudoti tokiy projektu, kaip “Lever Up” (projektas, kuriame dalyvavo Mila-
no politechnikos institutas ir kuris buvo sukurtas siekiant padéti zmonéms jvertinti jglidzius ir universaligsias
kompetencijas, jgytas per neformaliojo ir savaiminio mokymosi patirtj, pavyzdziui, savanoryste), palikimu.
DYVO modelis, paremtas nejtikétinais moksliniais tyrimais ir Ziniomis, gautomis jgyvendinant projektg
“Lever Up”, bando supaprastinti tiek standartg, tiek patvirtinimo procesg ir | patj procesa jtraukti kai kuri-
uos technologinius aspektus, pavyzdziui, DYVO interneto programéle kaip platforma, kurioje vykdomas
patvirtinimo procesas, ir “Blockchain” technologija, ypa¢ sertifikavimo etape, sitlant, kad $i nejtikétina
technologija galéty bati naudojama siekiant sujungti ir susieti vairias Svietimo patirtis, jgytas skirtingais
Svietimo bidais, taip sudarant galimybe vertinti Svietimo procesus, vykstancius neformalioje ir savai-
minéje aplinkoje, ir taip skatinti mokymasi visg gyvenima.

DYVO modelio tikslai, panaSiai kaip ir projekto “Lever Up” atveju, yra Sie trys tikslai:

- Savanoriai, kuriems DYVO procese padeda mokytojai ir vertintojai.

- Mokytojai, kurie atlieka vadovo vaidmenj savanorio patirties ir patvirtinimo procese. Jy indélis gali
turéti didelés jtakos tam, kaip lengvai Savanoris supras ir sékmingai uzbaigs patvirtinimo procesa.

- Vertintojai, kurie pagal DYVO modelj yra iSoriniai asmenys, susije su savanoriskos veiklos patirtimi,
taCiau jie yra organizacijos darbuotojai, savo vaidmeniu ir poZidriu prisidedantys prie pagrindinés orga-
nizacijos, kuriai jie atstovauja, misijos ir vertybiy.

Todél organizacijai, nusprendusiai laikytis DYVO modelio kompetencijoms patvirtinti, reikia savano-
rio jsitraukimo ir ryZto: Savanoriai turéty sutikti jsipareigoti ir skirti laiko apmastyti savo savanoriskos
veiklos patirtj ir jgadziy, Ziniy bei nuostaty, kurias jie igijo tokioje neformalioje aplinkoje, rinkinj, o dés-
tytojai ir vertintojai turéty sitraukti | savanoriy konsultavima ir mokyma apie patvirtinimo procesa.

Pagal DYVO modelj mokymo paketas sitlo specialius mokymus Sioms trims tikslinéms grupéms, konkregiai:

Savanoriai turi nustatyti kompetencijas ir mokymosi rezultatus, su-
sijusius su jy savanoriskos veiklos patirtimi, vadovaudamiesi Dyvo
standartu, t. y. DYVO kompetencijy sistema;

suvokti Siy kompetencijy vertinimo ir patvirtinimo svarba jy is-
idarbinimo galimybéms ir socialiniam dalyvavimui; orientuotis | savo
profesinj ir edukacinj tobuléjimg

Mokytojai, kurie yra pagrindiniai savanoriSkos veiklos sékmés
veikéjai ir kuriems pripazjstamas labai svarbus vaidmuo DYVO mo-
delyje, jgyti tinkamy, Ziniy apie DYVO kompetencijy sistema, apie tai,
kaip atskleisti jglidzius iS tiesioginés patirties pasakojimo ir kaip va-
dovauti kompetencijy apmastymui; jiems suteikiama Zziniy apie tai,
kaip vadovauti savanoriams per visg jgyty jgtidziy dokumentavimo ir
susijusiy jrodymy rengimo procesg; apie vertinimo procesg (standar-
tus, kriterijus, priemones), sukurtg pagal DYVO modelj, ir apie patvir-
tinimo ir sertifikavimo procesg bei priemones, taip pat apie Europos ir
nacionalines neformaliojo mokymosi patirties pripazinimo priemones
ir galiausiai apie naujos darbo rinkos veikima. Turédami Siy Ziniu, tuto-
riai galés kvalifikuotai konsultuoti jaunuosius savanorius ir vertinti juos
kaip strateginius zmogiSkuosius iSteklius.

(10)
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Galiausiai vertintojai (priziurétojai), atstovaujantys organizacijai, jos
vertybei ir misijai, nors ir tiesiogiai nedalyvaujantys savanoriy patirtyje,
pagal DYVO modelj yra asmuo, turintis teise vertinti savanoriy jg-
ytas kompetencijas, analizuodamas DYVO programéléje pateiktus
jrodymus. Todél vertintojai turi suprasti, kaip naudotis DYVO kompe-
tencijy vertinimo forma (lll priedas) ir jrodymy forma (Il priedas), taigi
ir DYVO kompetencijy sistema (ir kompetencijy deskriptoriais, moky-
mosi rezultatais, vertinimo rodikliais) bei visu patvirtinimo procesu, be
to, susipazinti su Europoje egzistuojanciomis neformaliojo mokymosi
patvirtinimo priemonémis (Youthpass, Europass ir kt.).
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KETURI DYVO MODELIO PATVIRTINIMO ETAPAI

1. Identifikavimas.

Patvirtinimas btinai prasideda nuo jgyty ziniy, jgidziy ir kompetencijos identifikavimo, ir ¢ia asmuo vis
geriau suvokia ankstesnius pasiekimus. Sis etapas labai svarbus, nes mokymosi rezultatai skiriasi priklau-
somai nuo asmens ir buvo jgyti jvairiomis aplinkybémis: namuose, darbo metu ar vykdant savanoriskg
veiklg. Daugeliui atradimas ir geresnis savo gebéjimy suvokimas yra vertingas proceso rezultatas .

Pagal DYVO modelj Siame pirmajame etape asmenys jsisgmonina zinias, jgidZius ir kompetencijas,
igytas neformaliojo mokymosi ir savisvietos bldu savanoriskoje veikloje.

Siame etape turi aktyviai dalyvauti tutoriai, gebantys uzmegzti dialoga su savanoriu ir vadovauti jam
viso proceso metu, taip pat reikia naudoti tam skirtas priemones.

DYVO naudoja originalias saves vertinimo priemones, pavyzdziui, “Dyvo sgmoningumo medj’ (I priedas),
kad padéty Savanoriams nustatyti ir jsisgmoninti per savanoriska veiklg jgytus tarpdisciplininius jgtidZius.

2. Dokumentai.

Sio etapo tikslas - pateikti mokymosi jrodymus ir jrodymus apie asmeny jgytus mokymosi rezultatus.
Tai gali bati atliekama “kuriant” portfel], | kurj paprastai jtraukiamas asmens gyvenimo aprasymas ir
karjeros istorija su dokumentais ir (arba) darbo pavyzdziais, patvirtinanciais jo mokymosi pasiekimus.
Patvirtinimas turi bati atviras jvairiy rasiy jrodymams, pradedant raSytiniais dokumentais ir baigiant
darbo pavyzdziais bei praktikos demonstravimu. Lengvai naudojamos priemonés didina perkeliamumag
ir skatina geresn| mokymosi rezultaty supratima.

DYVO sukaré originalias ir labai paprastas priemones - jrodymy forma, (Il priedas) ir vertinimo forma_ (Il
priedas), kurias tiesiogiai DYVO programéléje gali pildyti savanoriai, kad pateikty savo mokymosi jrodym-

v

3. Vertinimas.

Vertinimu paprastai vadinamas etapas, kai asmens mokymosi rezultatai lyginami su konkreciais atskai-
tos taSkais arba standartais.

Tai gali reiksti rasytiniy ir dokumentiniy jrodymy vertinima, taciau gali bati vertinami ir kity formy jrodym-
ai. Vertinimas yra labai svarbus neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo patikimumui.
Sis DYVO modelio etapas yra grieztai susijes su DYVO kompetencijy sistemoje aprasytu standartu, o
juo vadovaujasi ir savanorio mokytojas organizacijoje, ir vertintojas. Vertintojas DYVO modelyje laiko-
mas Organizacijos personalo dalimi, taciau jis tiesiogiai neseka Savanorio patirties ir su ja nesusijes,
todél jis perzilri Savanorio atsakymus, pateiktus Programoje, kompetencijy vertinimo formoje, sutelkia
démes;j | tai, kg Savanoris Zino, supranta ir sugeba daryti, ir, naudodamasis kiekvienai kompetencijai
nustatytais vertinimo rodikliais, toliau vertina ir jvertina kompetencijas, kurias Savanoris nori patvirtinti
tiesiogiai DYVO Programoje.

DYVO, naudodama programéle, sukdré specialiai pritaikytas priemones ir proceddras, kurios yra susie-
tos su kiekvienai kompetencijai bldingais mokymosi rezultatais ir vertinimo rodikliais, aprasytais DYVO
kompetencijy sistemoje. Patvirtinti lengviau, jei mokymosi rezultatai (kg asmuo Zino, supranta ir gali
padaryti) yra susieti su aiSkiai apibréZtais vertinimo rodikliais.

4. Sertifikavimas.

Paskutinis patvirtinimo etapas yra susijes su nustatyto, dokumentais pagristo ir jvertinto mokymosi
sertifikavimu galutiniu jvertinimu. Jis gali bati jvairiy formy, taCiau dazniausiai tai yra jgyty kompetencijy
apdovanojimas.
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|vertinty rezultaty sertifikavimas uzbaigiamas pagal DYVO modelj sukuriant ir iSleidZiant bloky gran-
dinés sertifikatg per DYVO programéle.

Kompetentinga ir jteisinta jstaiga, kuri DYVO modelyje yra pati organizacija, kurioje buvo jgyta sava-
norystés patirtis, patvirtina atitinkamus savanorio {gytus jgidzius, gebéjimus ir kompetencijas, {vert-
intus pagal DYVO standartus, ir pateikia praSyma iSduoti Blockchain sertifikatg organizacijai, turinCiai
teise ji iSduoti (Dyvo projekte $i organizacija yra Pundi X 365, Blockchain teikéjas, turintis teise iSduoti
Blockchain sertifikatus).

Svarbu, kad sertifikavimo procesui vadovauty patikima institucija ar organizacija, kad baty uZtikrinta jo
verté ir teisétumas.

Pagal DYVO modelj bloky grandinés technologija galéty biti naudojama siekiant sujungti ir
susieti jvairias edukacines patirtis, kurios jgyjamos skirtingais Svietimo budais, taip suteikiant
galimybe vertinti neformaliojo ir savaiminio mokymosi aplinkoje vykstancius edukacinius pro-
cesus ir taip skatinti mokymasi visa gyvenima naudojant pazangiausias technologijas.

DYVO patvirtinimo modelio esmé - pripazinimas, patvirtinimas ir sertifikavimas, kurj teikia treciojo
sektoriaus organizacijos (su savo mokytojais, vertintojais, darbuotojais) kartu su savanoriais.

Saves paZinimo ir saves vertinimo etapo, remiamo | DYVO mokymo paketo 1 modulj jtrauktais semina-
rais, kuriuose savanoriai vertina mokymasi pagal savo samprata, ir tarpusavio vertinimo, pripazinimas
gali jvykti tik po to, kai ir déstytojai, ir vertintojai isitraukia | visg procesg ir yra apmokyti patvirtinimo
metodikos ir procedry, ypac per seminarus, jtrauktus | DYVO mokymo paketo 2 modulj, ir remdamiesi
DYVO kompetencijy sistema ir jos standartais.

DYVO modelis geriausiai veikia tada, kai organizacijoje paskiriamas mentorius, kuris prisiima
atsakomybe uz savanorj nuo savanoriskos veiklos pradzios iki pabaigos ir vykdo patvirtinimo
ir sertifikavimo procesa.

DYVO patvirtinimo metodika siekiama paskatinti ir paremti treCiojo sektoriaus organizacijas {traukti
patvirtinimg_ | savo politikg, padéti savanoriams suvokti savanoriSkos veiklos naudg jy asmeniniam ir
(arba) profesiniam tobuléjimui ir kaip imtis veiksmy, kad baty oficialiai patvirtinti jgudZiai ir jvairialypés
kompetencijos, kurias jie jgyja savanoriaudami.

Todél organizacijoms, nusprendusioms taikyti DYVO modelj, reikia didelio sitraukimo ir jsipareigojimo
laikytis paties modelio, taip pat didelés motyvacijos i§ savanoriy pusés, kad jie apmastyty savo patirt]
ir jgytas Zzinias, jglidzius.

Organizacijoje asmuo, atliekantis vertintojo vaidmenj, bus atsakingas uz visy savanoriy ir juy mokytojy
pateikty dokumenty vertinima ir jvertinima, mokymosi rezultaty patvirtinima ir galiausiai pateikti praSyma,
iSduoti bloky grandinés sertifikatg, kad baty oficialiai patvirtintos jgytos kompetencijos.
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4.1. Identifikavimas praktikoje

Zinoti apie savo jgiidZiy tobulinima - jgiidZiy nustatymas - yra pirmas Zingsnis, padedantis jvertinti ne-
formalyjj ir savaiminj mokymasi, kuris yra labai svarbus pripazinimo uz rezultatus savanoriui procese.
Mokymasis savanoriskos veiklos srityje iS esmés yra susijes su patirtimi, taiau tam, kad moky-
masis vykty, tiek savanoriai, tiek déstytojai turi apmastyti patirtj. Refleksija leidzia jiems i$ kiek-
vienos mokymosi situacijos iSgauti bendruosius principus ir jglidzius, kuriuos jie gali pritaikyti
naujose situacijose ir kurie tampa tolesnio mokymosi pagrindu.

DYVO mokymuose dalyvaujantys savanoriai kartu su savo mokytojais ir vertintojais yra skatinami ir
padedami atrasti save, savo gebéjimus ir kompetencijas.

Atliekant tokius savirefleksijos pratimus, tampa aiskesni “Dyvo” kompetencijy sistemoje apraSyti moky-
mosi rezultatai, savanoriai jgyja saviveiksmingumo, lavina empatijos, lyderystés, bendravimo ir bendra-
darbiavimo kompetencijas.

Siame etape, ypa¢ mokymo paketo 1 modulyje, déstytojai ir vertintojai supazindinami su DYVO samon-
ingumo medZiu (1 priedas) - originalia priemone, sukurta pagal DYVO mokymo programa, kuri padeda
savanoriams abipuséje ir tarpusavio veikloje apmastyti savo patirtj rastu ir ZodZiu.

Samoningumo medis

Padeda nustatyti kompetencijas, skatindamas dalyvius susieti savo svarbiausig savanorystes patirtj su
iSugdytais gebéjimais ir Ziniomis.

Naudojant DYVO Sagmoningumo medZio jrank] taip pat siekiama padéti savanoriui jsisgmoninti ir nusta-
tyti kompetencijas, kurios batinos jo gyvenimo tikslams pasiekti ir profesinei karjerai plétoti, kompeten-
cijas, kurios padidins jo galimybes jsidarbinti ir kurias verta jvertinti, patvirtinti ir sertifikuoti.

“Sgmoningumo medis” skatina komandos formavimasi savanoriy ir mentoriy grupéje ir padeda didinti
pasitikéjima vieni kitais, kad bty galima kalbéti apie savo tapatybés aspektus ir asmeninj bldg iSgyv-
enti savanorystés patirt].

Zr. 1 modulio 1 ir 2 seminarus DYVO mokymo pakete.

4.2. Praktiné dokumentacija

Kitas svarbus patvirtinimo proceso etapas yra jrodymu, t. y. jrodymy, dokumentuy, kurie gali patvirtinti,
kaip savanoris {gijo nustatytus jgudZius ir kompetencijas, kurias reikia patvirtinti, rinkimas.

Sie dokumentai yra patvirtinimo proceso pagrindas, jie bus labai svarbs tiek siekiant patvirtinti jgytus
[gudzius, tiek sukurti pasitikéjima patvirtinimo procesu.

Siuo etapu taip pat siekiama pateikti jrodymy apie savanoriy pasiektus mokymosi rezultatus, informa-
cijg apie tai, kaip kompetencijos buvo ugdomos konkreciuose kontekstuose ir situacijose savanoriskos
veiklos metu ir kaip konkreCias kompetencijas kandidatai panaudoty hipotetiniuose scenarijuose.

Savanoriams reikia priemoniy savo jgiidziams dokumentuoti, kad jie galéty jrodyti jgyta mokymasi ir
patirt].

DYVO modelyje sukurtos dvi konkrecCios ir labai paprastos priemonés, dvi formos, kurios yra DYVO
interneto programos pagrindas, skirtas patvirtinimo procesui:
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1. DYVO jrodymy forma (Il priedas)

DYVO jrodymy forma (Il priedas) turi uZpildyti Déstytojas, joje pateikiami pagrindiniai duomenys apie
savanorystés patirtj, konkreciy vykdyty veikly sarasas, |gytos kompetencijos ir trumpas Déstytojo
paraSytas rekomendacinis laiSkas busimiems darbdaviams.

2. DYVO vertinimo forma (lll priedas)
DYVO vertinimo forma (Il priedas) suskirstyta | skirtingas dalis, kurias pirmiausia atskirai turi uzpild-
yti savanoris, po to - mokytojas ir galiausiai - vertintojas.

Per DYVO patvirtinimo procesa Siuose dokumentuose bus surinkta visa informacija ir jrodymai,
reikalingi kompetencijoms jvertinti kitame etape.

DYVO |rodymy forma

DYVO jrodymy forma - tai “lydrastis” visiems dokumentams, surinktiems kaip mokymosi jrodymas (visy,
pirma vertinimo formoje), jskaitant esmine informacijg apie savanorj, organizacijg ir savanorystés pa-
tirtj. Joje taip pat gali bati nuorodos | Europasg ir (arba) Jaunimo pasg - sertifikatus, kuriais siekiama
patvirtinti mobilumo patirties metu jgytas kompetencijas.

DYVO jrodymy forma yra oficialus savanoriskos veiklos organizacijos pateiktas dokumentas, kurj
uzpildo savanorio veiklg ir patirt] prizioréjes mokytojas. Joje pateikiama pagrindiné informacija apie
Savanorj ir organizacijg, Déstytojo ir vertintojo vardas, pavardé ir kontaktiniai duomenys, Savanorio
vykdytos veiklos ir jgyty kompetencijy aprasymas, visa tai pasiraSo Déstytojas ir vertintojas, uzdedam-
as organizacijos antspaudas.

DYVO Vertinimo Forma

DYVO vertinimo forma siekiama viename lengvai naudojamame dokumente surinkti jrodymus apie
savanoriSkos veiklos patirtj ir mokymosi rezultatus pagal kiekvieng nustatytg kompetencijg, juos iSanal-
izuoti ir savarankiskai jvertinti pagal DYVO kompetencijy sistemos standarta.

DYVO vertinimo forma parengta pagal vadinamajj kompetencijomis grindziama mokymasi, t. y. poZzidrj
{ mokymasi, pagal kurj pagrindinis mokymosi proceso veiksnys yra besimokanciojo norimy mokymosi
rezultaty demonstravimas.

Naudojant vertinimo forma is tiesy kompetencija nustatoma i$ anksto, o aprasyta patirtis verti-
nama rezultatais grindziamo mokymosi forma:kompetencijomis grindziamoje mokymosi siste-
moje besimokantieji turi pademonstruoti nustatytos kompetencijos jsisavinima.

Siame dokumente i$ tikrujy pateikiami DYVO kompetencijy sistemoje apibrézti mokymosi rezultatai
ir vertinimo rodikliai, o atsakymai | Cia pateiktus ir toliau paaikintus klausimus parodo, kaip jgudZiai,
Zinios ir sgvokos pritaikomos konkreciose ar tam tikrose situacijose.

Kai savanoris uzpildo DYVO mokymo programos remiamo proceso metu nustatyty kompetencijy ver-
tinimo forma, jq perZitri mokytojas, kuris jvertina mokymosi rezultatus, ir galiausiai vertintojas, kuris
vertinimo etape dar kartg patikrina standarte nustatytus vertinimo rodiklius ir galiausiai nusprendZia, ar
sertifikuoti konkreCig kompetencija.

Toliau pateikiami proceso apraSymo zingsniai:
1 Zingsnis. Savanoris
Savanoris, kurio registracijg DYVO interneto programéléje patvirtino jo organizacijos mokytojas, prade-

da nuo to, kad pasirenka, kurig kompetencija, kurig nustaté ankstesniame etape, identifikavimo etape,
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nori patvirtinti ir sertifikuoti (zr. visus DYVO mokymo paketo etapus, 10 seminaras).
Savanoris turi atsakyti | du atvirus klausimus apie kiekvieng pasirinktg kompetencija;

- Pateikite pavyzdi, kaip i8siugdéte Sig kompetencijg, konkrety pavyzdj, kai jg panaudojote savanory-
stés metu, ir kaip ji padéjo jums pasiekti tikslg ar atlikti uzduot;.
- Testavimo scenarijaus klausimas, kuris kiekvienai kompetencijai yra skirtingas.

Siy dviejy klausimy tikslas - patikrinti savanorio pasiekta kompetencijos suvokimo ir isisavinimo lygj,
taip pat suteikti esminés informacijos apie tai, kaip 8i kompetencija buvo gyta, kaip ji buvo panaudota
savanoriskos veiklos metu, koks savarankisSkumo lygis buvo parodytas ir gebéjimas jg panaudoti hipo-
tetiniame scenarijuje.

Kaip ir identifikavimo etape, mokytojas gali padéti savanoriui atsakyti | Siuos klausimus (zr. “Dyvo”
mokymo paketo 6 praktinio seminaro prakting laboratorijg).

Tai padés mokytojui geriau suprasti kiekvienos kompetencijos, kurig savanoris nori patvirtinti ir serti-
fikuoti, supratima ir Zinias.

2 zingsnis. Mokytojas

Mokytojas, “Dyvo” programéléje uzregistraves Organizacijg ir save kaip Déstytojg bei patvirtines Sa-
vanorio registracijos praSyma, yra informuojamas, kai Savanoris uzpildo atitinkamy kompetencijy at-
sakymus, ir kvieCiamas pateikti komentarus, pastabas ir griztamajj rysj apie Savanorio atsakymus,
suteikiant kit pozilrj | Savanorio patirt].

Remdamasis Siais atsakymais ir Ziniomis i§ pirmy, [Upy apie savanorio patirtj, mokytojas:

- Pasirenka mokymosi rezultatus, kuriuos savanoris sukré kiekvienai kompetencijai.
- Pateikia mokytojo jvertinima, pasirinkdamas kiekvienos kompetencijos pasiektq mokymosi lygj

DYVO mokymosi lygiai yra :

e pagrindai (zinios, supratimas, bet mazai praktinés patirties)
e vidutinio lygio (Zinios, supratimas ir patirtis, taCiau reikia pagalbos ir priezidros)
e Ekspertas (iSsamios Zinios ir supratimas, visiskas savarankiskumas)

Siy mokytojy vertinimy tikslas - suteikti vertintojui papildomy duomeny ir griztamosios informacijos apie
savanorio patirt].

Savanoriui ir Déstytojui uzpildZius abipusius skirsnius, tiek jrodymy forma, tiek vertinimo forma pateikia-
mos Vertintojui, kad $is atlikty paskutinius du DYVO patvirtinimo proceso etapus.

4.3 Vertinimas praktikoje

3 Zingsnis. Vertintojas

Siame patvirtinimo etape vertintojas turi patikrinti ir jvertinti jrodymy formoje ir vertinimo formoje pateikta
informacija.

- [rodymy formoje vertintojas turi patikrinti, ar pateikta informacija yra teisinga, jg pasirasyti ir patvirtinti
antspaudu. Tai bus oficialus dokumentas, patvirtinantis, kad savanorio patirtis vyko taip, kaip aprasyta.

- Vertinimo formoje dokumentuoti mokymosi rezultatai yra susieti su konkreciu standartu. DYVO atskai-
tos standartai yra vertinimo rodikliai, apraSyti kiekvienai kompetencijai DYVO kompetencijy sistemoje,
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ir jais vertintojas remiasi vertindamas savanorio jgytas kompetencijas.

Todél vertintojo uzduotis - perskaityti visg savanorio ir mokytojo pateiktg informacija apie kiekvieng
kompetencijq ir jvertinti, ar laikomasi vertinimo rodikliy. Vertintojas turi remtis Mokytojo atsiliepimais ir
vertinimu apie pasiektus mokymosi rezultatus ir jgyta mokymosi lygj.

Galiausiai vertintojas patikrina pateiktg informacija ir gali nuspresti, ar kompetencija gali buti
patvirtinta, ar ne.

Jei vertintojas mano, kad savanoris ir (arba) mokytojas nepateiké pakankamai informacijos, kad kom-
petencija bty patvirtinta, vertintojas gali grazinti vertinimo formg savanoriui ir (arba) mokytojui, kad jis
geriau uzpildyty informacija, arba dar kartg apsvarstyti, ar kompetencija turéty biti patvirtinta ir serti-
fikuota Siame savanorystés patirties etape.

Taip gali atsitikti dél vienos kompetencijos, o kity kompetencijy, kurias Savanoris prasé patvirtinti, pat-
virtinimo procesas gali bati tesiamas.

Vertintojas, kaip ir mokytojas, pirmiausia turi uzregistruoti organizacijq “Dyvo” programéléje, o tada
uzsiregistruoti kaip vertintojas.

4.4, Sertifikavimas praktikoje
|vertinty rezultaty sertifikavimas uzbaigiamas DYVO modelyje iSduodant bloky grandinés sertifikatg per
DYVO interneto programéle.

Pati organizacija, t. y. asociacija, kurioje savanoris atliko savanoriska veiklg, turi patvirtinti, kad asmuo
turi atitinkamy jgdZiy, gebéjimy ir kompetencijy, jvertinty pagal DYVO standartus ir modelj, ir i8siysti
praSyma iSduoti “Blockchain” sertifikatg tiesiogiai “Dyvo” interneto programéléje.

- Paspauskite mygtuka: “PapraSykite bloky grandinés sertifikato”

DYVO internetiné programélé sitlo paprastg ir lengvai naudojama sasaja, kurioje yra visa sertifikato
iSdavimo infrastruktdra, nereikalaujanti jokio bloky grandinés techninio iSsilavinimo: atlikus paskutinius
patvirtinimo proceso etapus ir iSsiuntus praSyma, automatiskai sugeneruoja ir iSduoda sertifikatus bei
iSsiuncia juos savanoriams el. pastu.

Sertifikaty gavéjai gali pridéti QR kodq arba URL adresg prie gyvenimo aprasymo arba atsiysti gauto
sertifikato PDF failg el. pastu. Jie taip pat gali dalytis juo socialiniuose tinkluose.

I$ tiesy, sprendimg |vertinti savanorio jgytq patirtj bloky grandinés sertifikatui priima pati organizacija,
kuri nusprendzia mokéti sandorio mokescius uz bloky grandinés sertifikatg, kurj platforma iSduos jos
savanoriams.

|gyvendinant dvejus metus trukusj DYVO projektq iSleista 15 bloky grandinés sertifikaty.

Per DYVO bandomuosius mokymus, ypa¢ per 3 modulio 15 seminara, déstytojai ir vertintojai buvo
supazindinti su Sia perversmag sukélusia technologija, kuri vis dar turi apribojimy, ir su sertifikavimo
etapais, {skaitant QR kodo susiejimg su savanoriy CV.
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4.4.1 Kas yra bloky grandinés technologija?

Bloky grandiné - tai internetiné decentralizuota ir paskirstytosios knygos technologija, kuria galima
saugiai, patikrinamai ir skaidriai saugoti ir sekti jraSus.

Dar svarbiau tai, kad ji turi infrastruktdirg, suderinama su Web 3.0, kuri suteikia daug galimybiy mokytis
visg gyvenima.

IS tikrujy “Blockchain” yra spar€iai besivystanti technologija, beveik kasdien skelbiama apie jos pritaiko-
muma kasdieniame gyvenime. Manoma, kad dél savo paskirstyto, decentralizuoto pobddzio ji suteikia
dideliy galimybiy sutrikdyti tradiciniy produkty, ir paslaugy teikima.

Yra daug budy, patikrinti popieriniy dokumenty autentiSkuma, jskaitant vandens zenklus, parasus ir
ispaustus antspaudus. Taciau skaitmeninis turtas kelia problemy. Skaitmeniniai dokumentai gali bati
keiCiami ir kopijuojami niekam nepastebint.

Bloky grandiné - tai skaitmeninis mechanizmas, leidZiantis Zmonéms, kurie nepazjsta vieni kity, daly-
vauti patikimuose sandoriuose, visiSkai pasitikint turto, kuriuo kei¢iamasi, vientisumu.

Ji skirta apsaugoti jraSus nuo klastojimo ar keitimo. Bet kokio jraSo bloky grandinéje negalima pakeisti
ar istrinti, nes jis yra pasirasytas skaitmeniniu paraSu (matematiniu algoritmu), kuris kiekvieng blokg
susieja su ankstesniu bloku ir taip veiksmingai apsaugo grandine. Tinklo dalyviai turi susitarti, kad
sandoris yra galiojantis, ir tai daroma per procesa, vadinama konsensusu.

Jei kada nors naudojote sinchronizuotg faily bendrinimo sistema, pavyzdziui, “DropBox” arba “Microsoft
OneDrive”, i§ esmés Zinote, kaip veikia $is procesas. Sios paslaugos leidzia Zzmonéms dalytis failais ir
iSsaugoti vietines kopijas, sinchronizuojant failus tarp visu, kurie jais dalijasi. Jei vienas asmuo pakeicia
dokumenta, naujoji versija automatiskai nukopijuojama | visy kity asmeny vietinj aplanka.

Bloky grandiné veikia taip pat, taCiau procesa papildo kodo sluoksniu, vadinamu bloku. Blokas yra tik
unikaliy raidziy, ir skaiciy seka, apsaugota itin saugia Sifravimo forma, vadinama vieSuoju raktu. VieSojo
rakto Sifravimo naudojimas yra svarbus, nes leidZia informacijos savininkui jg kontroliuoti neatsklei-
dZiant asmeninés informacijos, pavyzdziui, vardy ar socialinio draudimo numeriu.

Kai sukuriami nauji sandoriai, generuojamas naujas blokas su unikaliu hash kodu, susietu su ankste-
sniu bloku, ir galiausiai sukuriama grandiné. Bloko negalima nei iStrinti, nei redaguoti. Bet kuriuo metu
kas nors gali atlikti paieSkg visuose sukurtuose blokuose ir patikrinti. Todél bloky grandiné taip pat
uztikrina skaidruma.

4.4.2 Kodél verta turéti bloky grandinés sertifikata, kuris patvirtinty savanoriy sektoriuje jgytas
kompetencijas?
Svietimo veikla, kurig gali sutrikdyti bloky grandinés technologija, apima:

- Kvalifikacijy suteikimas

- Licencijavimas ir akreditavimas.

- mokiniy jraSy tvarkymas.

- Intelektinés nuosavybés valdymas ir mokeéjimai.

Nors daugelio bloky grandinés technologijos taikymo sriCiy dar nejmanoma jsivaizduoti, Svietimo srityje
bloky grandinés technologijos diegimas artimiausiu metu greiCiausiai turés jtakos Sioms sritims, kaip nu-
rodyta EK JTC atlikto tyrimo “Science for Policy Report, Blockchain in Education” (2017 m.) ataskaitoje:

(a) Bloky grandinés technologija paspartins popierinés sertifikaty sistemos pabaiga. Bet kokios
rasies Svietimo organizacijy iSduodamus sertifikatus, visy pirma kvalifikacijas ir pasiekimy jrasus, gali-
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ma nuolat ir patikimai apsaugoti naudojant bloky grandinés technologija. Pazangesnés bloky grandinés
jgyvendinimo priemonés taip pat galéty biti naudojamos siekiant automatizuoti kredity suteikima, pri-

gyvenima trunkant] mokymasi.

(b) bloky grandinés technologija suteikia galimybe naudotojams automatiskai patikrinti serti-
fikaty galiojima tiesiogiai pagal bloky grandine, nesikreipiant | pirminj sertifikatg iSdavusig organizaci-
ja. Taigi, tikétina, kad Svietimo organizacijoms nebereikés tvirtinti pazyméjimu.

(c) bloky grandinés technologija gali sukurti duomeny valdymo struktiiras, kuriose naudotojams
suteikiama didesné nuosavybé ir jy paciy duomeny kontrolé.

Vlykdant DYVO projektg “Blockchain” technologija konkregiai prisidés prie patvirtinimo proceso vertés
suteikimo ir supaprastinimo bei, zinoma, padidins neformaliojo mokymosi kontekste jgyty kompetencijy
patvirtinimo proceso patraukluma jauniesiems savanoriams.

Siandien $vietima vis dar daugiausia kontroliuoja $vietimo institucijos, kurios uztikrina kokybe, patikimu-
ma, valdyma ir administracines funkcijas. TaCiau Sis modelis néra pakankamai lankstus ir kelia sunku-
my pripazjstant besimokanciojo visg gyvenimg pasiekimus neformaliojo ir savaiminio mokymosi bidu.
Dél to besimokanciajam visg gyvenimg gali biti apsunkintas peréjimas i$ formaliojo | neformalyjj ug-
dyma ir atvirkSciai, nes vienoje Svietimo rasyje jgytus pasiekimus nelengva perkelti | kitas sritis (Harris
ir Wihak, 2017; Lundvall ir Rasmussen, 2016; Mayombe, 2017; Mller ir kt., 2015).

Paprastai besimokantieji visg gyvenima ribotai kontroliuoja savo mokymosi procesg ir su mokymusi
susijusius duomenis ir yra jy savininkai. Tai rodo, kad reikia | besimokantjjj orientuoto visy tipy Svietimo
modelio, pagal kurj besimokantieji galéty visiSkai kontroliuoti, kaip jie mokosi, kaip jgyja kvalifikacijg ir
kaip dalijasi savo kvalifikacija ir kitais mokymosi duomenimis su treCiosiomis Salimis, pavyzdZiui, Sviet-
imo istaigomis ar darbdaviais.

Pagal DYVO modelj bloky grandinés technologija galéty bati naudojama siekiant sujungti ir susieti
jvairias ugdymo patirtis, kurios jgyjamos skirtingomis ugdymo formomis, taip sudarant galimybe vertinti
neformaliojo ir savaiminio ugdymo aplinkoje vykstancius ugdymo procesus ir taip skatinti mokymasi
visg gyvenima pasitelkiant pazangiausias technologijas.

Bloky grandinés technologija galéty bati atsakas | poreik| turéti galimybe dalytis Siomis Ziniomis ir jgyta
patirtimi su Svietimo staigomis ir darbdaviais.

4.4.3 Blochchain sertifikato iSdavimo verté

Treciojo sektoriaus organizacijoms

- iSvengiama suklastoty sertifikaty (iSdavus sertifikata, sandorio bloky grandinéje negalima pakeisti ar
iStrinti. )

- sumazina popieriaus naudojimg (tai naudinga aplinkai).

- greitas ir paprastas procesas (taupomas laikas)

- Teigiamas poveikis organizacijos prekés Zenklui ir darbo kokybei

- Didesné verté savanoriui

Savanoriams

- lengva dalytis ir patvirtinti visiems

- tarptautiniu mastu pripazintas

- galimybé rasti sertifikatg “Linkedin” arba kaip QR kodg gyvenimo aprasyme.
- bukite pastebéti per jdarbinimo procesus

- akimirksniu (lengvai pasiekiamas)
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Darbdaviams

- galimybé patikrinti kandidaty kvalifikacijg naudojant greita, paprastg ir nemokama sistemg
- finansinés santaupos, gautos dél j{darbinimo klaidy

- galimybé gauti kit svarbig ir patvirtintg informacijg

4.4.4 DYVO Blockchain sertifikato kokybés standartas

Inovatyvi bloky grandinés technologija garantuoja, kad Siame galutiniame akreditavimo etape bus
laikomasi aukSciausiy saugumo, privatumo, skaidrumo, atsekamumo, skaitmeninimo ir decentraliza-
vimo standarty.

Turint omenyje, kad pati technologija vis dar turi savo ribas, nors kuriama jau daugiau nei deSimtmetj,
tai, kg bloky grandiné neabejotinai gali uztikrinti, yra lengvai identifikuojamas duomeny jrasas, kuris,
itraukus jj | granding, yra beveik apsaugotas nuo klastojimo. Todél ji gali sukurti skaidria, atsekama ir
prieinama apskaita, dél kurios uztikrinamas ir saugus dokumenty saugojimas, leidziantis sukurti pasi-
tikéjimo santykius tarp nepazjstamy asmenu, o tai yra savybé, kurios negalima nuvertinti globalizuotoje

prekyboje.

‘DYVQ’ interneto programélé, pagrista “Pundi X 365", “DYVO” projekto partnerio, patirtimi ir Ziniomis,
naudoja |OTA kaip bloky granding. IOTA pasirinkta dél to, kad bity pasiektas mazas vélavimas ir su-
mazinti bloky grandinés sandoriy mokesciai.

Be to, priimtas decentralizuoto identifikatoriaus standartas (DID) ir kiekvienas sertifikato turétojas turi
unikaly identifikatoriu, kuris yra hash verté, kad jo nebdty galima suklastoti.

Kita priezastis, kodél pasirinkta IOTA, yra ta, kad Europos Sgjunga pasirinko |OTA kaip vieng i$ sep-
tyniy bloky grandinés bendroviy, kurioms pavesta sukurti Europos bloky grandinés paslaugy infra-
struktdirg (EBSI)

(Saltinis: https://finance.yahoo.com/news/iota-chosen-eu-empower-european-122309094.html)
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Il PRIEDAS

DYVO JRODYMY FORMA
The DYVO APP

Savanoris

Vardas

Pavardé

Adresas

Gimimo data

Pilietybe

Savanorystes trukmé

Pradzia(_/ /| )-Pabaiga(_/_/  ){jei taikoma}

ISduodanti organizacija

Organizacijos pavadinimas

Adresas

Mokytojo vardas

Mokytojo elektroninis pastas

Mokytojo pareigos organizacijoje

Vertintojo vardas

Vertintojo elektroninis pastas

Vertintojo pareigos organizacijoje

Savanorio vykdoma veikla

®



Mokytojas suraso veiklos, kurig savanoris atliko per savanorystés laika, sarasa ir nurodo
igytas kompetencijas.

Rekomendacinis laiSkas

Mokytojas paraso rekomendacinij laiSka busimiems darbdaviams.

Mokytojo parasas

Vertintojo parasas

ISdavimo data

Organizacijos antspaudas

®




DYVO
VERTINIMO
FORMA



DYVO VERTINIMO FORMA

The DYVO APP

Geltonai pazymétas skiltis turi uzpildyti savanoris
Pilkai paZymeétas skiltis turi uZpildyti mokytojas
Zaliai pazymeétas skiltis turi uzpildyti vertintojas

Savanorio vardas:

Tutorio vardas:

. Tutoriaus elektroninio pasto adresas:

Vertintojo vardas:

1 | Kaip manote, kokias kompetencijas iSsiugdéte per savanorystés patirtj?

Asmenines:

e Empatija

e Saves suvokimas
e Prisitaikymas

e |sitraukimas

Socialinés:

e \/adovavimas

e Bendravimas

e Bendradarbiavimas

Metodinés:

e Problemy sprendimas

o Naujovés ir klirybiskumas
e Etinis ir tvarus mastymas

Zemiau esandius skyrius uzpildykite tik apie pasirinktas kompetencijas

2A | Empatija

Pateikite pavyzdj, kaip iSsiugdéte Sig kompetencijg, konkrety pavyzdj, kada ja pasinaudojote
savanorystés metu ir kaip tai padéjo jums pasiekti tikslg ar atlikti uzduotj.

(50)
®



ne daugiau kaip 1000 simboliy

BANDOMASIS SCENARIJUS:

Kazkas jusy grupéje yra kitoks (jsivaizduokite bet kok| fizinj ar elgsenos skirtuma; Iytj, kultdra,
negalig ir pan., 0 Zzmonés demonstruoja patycias, tyiojasi i$ jo, atstumia).

Apibldinkite, kaip jauCiatés dél to, kg darytuméte ir kg pasakytuméte tiek asmeniui, kuris yra
atskiriamas, tyCiojamasi i$ jo, ir Zmonéms, kurie elgiasi agresyviai ir turi prieSisky ketinimy.

ne daugiau kaip 1500 simboliy

TUTORIO PASTABOS:
PraSome pateikti pastabas, pastebéjimus ir komentarus apie auksciau pateiktus savanorio
atsakymus.

ne daugiau kaip 500 simboliy

MOKYMOSI REZULTATAI
Pasirinkite mokymosi rezultatus, kuriuos savanoris igijo per savanorystés patirtj ir pateiké
pirmiau pateiktuose atsakymuose pateiktus jrodymus:

e Geba sklandziai bendrauti ir interpretuoti paraverbalinius elementus

e Geba suprasti ir susieti kity Zmoniy nuotaika, jausmus, mintis ir jsitikinimus
e Geba pasirlpinti kity asmeniniais jausmais, polinkiais ir interesais

e Geba sumazinti psichologinius barjerus ir skirtumus su kitais Zzmonémis

(70)
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TUTORIAUS VERTINIMAS
PraSome pasirinkti mokymosi lygj, kurj savanoris pasieké Sios kompetencijos srityje

e Pagrindai (zinios, sgmoningumas, bet mazai praktinés patirties)
e V/idutinis (zinios, supratimas ir patirtis, bet reikalinga pagalba / priezidra)
e Ekspertas (iSsamios Zinios ir supratimas, visiSkas savarankiskumas)

VERTINIMO RODIKLIAI
Remdamiesi savanorio ir déstytojo aukSc¢iau pateikta informacija, pasirinkite pasiektus verti-
nimo rodiklius:

Jiljisljie

e suvokia nutylétus dialogo ir sqveikos komponentus bei kiino kalbg

e jaucia ir [sivaizduoja pasaulj i$ kity Zmoniy perspektyvy, jskaitant emocinius, kultdrinius ir
intelektualinius aspektus

e uzmezga harmoningus santykius su kitais Zmonémis

Nuspreskite, ar kompetencija gali buti patvirtinta

e Kompetencija gali biti patvirtinta
e Kompetencija negali bati patvirtinta

2B

Saves suvokimas

Pateikite pavyzdj, kaip iSsiugdéte Sig kompetencijg, konkrety pavyzdj, kada ja pasinaudojote
savanorystés metu ir kaip tai padéjo jums pasiekti tikslg ar atlikti uzduotj.

ne daugiau kaip 1000 simboliy

®




BANDOMASIS SCENARIJUS:

Darbe jlsy kolega atkreipia démesj | tai, kad per daug susitaikéte su ypa¢ sunkiu klientu,
skirdami jam per daug laiko.

Kaip tu jautiesi? Kaip reaguotuméte | tokig kritikq?

ne daugiau kaip 1500 simboliy

TUTORIO PASTABOS:
PraSome pateikti pastabas, pastebéjimus ir komentarus apie auk$c¢iau pateiktus savanorio
atsakymus.

ne daugiau kaip 500 simboliy

MOKYMOSI REZULTATAI
Pasirinkite mokymosi rezultatus, kuriuos savanoris |gijo per savanorystés patirtj ir pateiké
pirmiau pateiktuose atsakymuose pateiktus jrodymus:

e Gebu suprasti mano poreikius, siekius ir norus

e Gebu suprasti savo individualias ir grupés stiprigsias ir silpngsias puses

e Gebu suprasti savo gebéjima daryti jtakq jvykiy eigai, nepaisant netikrumo, nesékmiy, ir
laikiny nesékmiy,

TUTORIAUS VERTINIMAS
PraSome pasirinkti mokymosi lygj, kuri savanoris pasieké Sios kompetencijos srityje

e Pagrindai (Zinios, samoningumas, bet mazai praktinés patirties)
e V/idutinis (zinios, supratimas ir patirtis, bet reikalinga pagalba / priezidra)
e Ekspertas (iSsamios Zinios ir supratimas, visiSkas savarankiskumas)
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VERTINIMO RODIKLIAI

Jiljisljie

e maksimaliai iSnaudoja savo stiprigsias ir silpnagsias puses

e kompensuoti savo silpnybes bendradarbiaudami su kitais ir toliau tobulindami savo stiprigsias puses
e jvertina, kaip jos asmeniniai poZidriai, jgldZiai ir Zinios gali turéti jtakos jos/jo/jo/jy spren-
dimy priémimui, santykiams su kitais zmonémis ir gyvenimo kokybei.

Nuspreskite, ar kompetencija gali buti patvirtinta

e Kompetencija gali bati patvirtinta
e Kompetencija negali bti patvirtinta

2C

Prisitaikymas

Pateikite pavyzdj, kaip iSsiugdéte Sig kompetencijg, konkrety pavyzdj, kada ja pasinaudojote
savanorystés metu ir kaip tai padéjo jums pasiekti tikslg ar atlikti uzduotj.

ne daugiau kaip 1000 simboliy

BANDOMASIS SCENARIJUS:

Sig vasara jums buvo pavesta koordinuoti visos organizacijos komandos formavimo dieng
ir ties tuo dirbote pastaruosius du ménesius. Keletg karty diskutavote su kolegomis i$ skir-
tingy skyriy ir parengéte darbotvarke, kurioje atsizvelgiama | kiekvieno poreikius ir idéjas.
Atsizvelgiant | tai, kad renginys planuojamas jprastai karSta ménesj, dauguma jusy veiklos
apima buvima lauke ir galimybe naudotis vieta po atviru dangumi. Likus kelioms dienoms iki
renginio, patikrinate ory prognoze ir suprantate, kad gali kilti audra. Kg darote?

ne daugiau kaip 1500 simboliy

®




TUTORIO PASTABOS:
PraSome pateikti pastabas, pastebéjimus ir komentarus apie auk$c¢iau pateiktus savanorio
atsakymus.

ne daugiau kaip 500 simboliy

MOKYMOSI REZULTATAI
Pasirinkite mokymosi rezultatus, kuriuos savanoris gijo per savanorystés patirtj ir pateiké
pirmiau pateiktuose atsakymuose pateiktus jrodymus:

e Geba integruoti naujg informacijg ir i$ jos daryti iSvadas

e Geba ieSkoti naujy bldy, kaip atlikti dalykus, ir pasitikéti improvizuoti ar eksperimentuoti
e Geba koreguoti asmenines psichines schemas, elgesj ir veiksmus, atsizvelgiant | tam tikro
konteksto pokycius

e Geba susitaikyti su besikei¢ianCiomis aplinkybémis

TUTORIAUS VERTINIMAS
PraSome pasirinkti mokymosi lygj, kurj savanoris pasieké Sios kompetencijos srityje

e Pagrindai (zinios, sgmoningumas, bet mazai praktinés patirties)
e Vidutinis (zinios, supratimas ir patirtis, bet reikalinga pagalba / priezidra)
e Ekspertas (iSsamios Zinios ir supratimas, visiSkas savarankiskumas)

VERTINIMO RODIKLIAI

Jiljisljie

e nuolat besikeiciancioje aplinkoje randa alternatyvius sprendimus, kaip siekti tiksly

e lengvai uzmezga ilgalaikius tarpasmeninius santykius su zmonémis is kitos kultdros, sluo-
ksniy ar priklausanciais skirtingoms aplinkoms

e galima bendradarbiauti su Zmonémis, kuriy pozidriai skiriasi nuo jy paciy

e susidoroja su sudétingomis aplinkomis ir situacijomis

Nuspreskite, ar kompetencija gali buti patvirtinta

e Kompetencija gali blti patvirtinta
e Kompetencija negali bati patvirtinta

®




2D

sitraukimas

Pateikite pavyzdj, kaip iSsiugdéte Sig kompetencija, konkrety pavyzdj, kada ja pasinaudojote
savanorystés metu ir kaip tai padéjo jums pasiekti tikslg ar atlikti uzduotj.

ne daugiau kaip 1000 simboliy

BANDOMASIS SCENARIJUS:

ISmanusis darbas — tai galimybé kelias dienas per savaite dirbti namuose arba bet kuriuo
atveju ne biure. Jusy jmonés direktorius sitlo jums Sig galimybe. Laikytuméte tai galimybe
ar ne? Ar toks darbo bidas padéty jums biti labiau jsitraukusiems ir produktyvesniems? Jei
ne, kodél? Jei taip, kaip?

ne daugiau kaip 1500 simboliy

TUTORIO PASTABOS:
PraSome pateikti pastabas, pastebéjimus ir komentarus apie aukSc¢iau pateiktus savanorio
atsakymus.

ne daugiau kaip 500 simboliy

MOKYMOSI REZULTATAI
Pasirinkite mokymosi rezultatus, kuriuos savanoris [gijo per savanorystés patirtj ir pateiké
pirmiau pateiktuose atsakymuose pateiktus jrodymus:

e Gebu suprasti savo organizacijos misijg ir verte bei susieti tai su savo asmenine vizija

e Galiu suderinti savo organizacijos teikiamas galimybes su savo kvalifikacija ir susidoméjimu
e Gebu [déti pastangas ir iSteklius savo ilgalaikiams individualiems ir organizaciniams tik-
slams pasiekti

e Geba saZiningai ir atkakliai panaudoti ir susieti asmenines kompetencijas su misija ir at-
liekamy uzduociy tikslais.

e Galiu sutelkti démesj | savo aistrg ir toliau kurti verte, nepaisant nesékmiy,

()
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TUTORIAUS VERTINIMAS
PraSome pasirinkti mokymosi lygj, kurj savanoris pasieké Sios kompetencijos srityje

e Pagrindai (Zinios, sgmoningumas, bet mazai praktinés patirties)
e Vidutinis (zinios, supratimas ir patirtis, bet reikalinga pagalba / priezidra)
e Ekspertas (iSsamios Zinios ir supratimas, visiSkas savarankiskumas)

VERTINIMO RODIKLIAI

Jiljisljie

e demonstruoja atkaklumg vykdydamas uzduotis ir siekiamus tikslus

e demonstruoja aktyvy jsitraukima | uzduotis

e liudyti etiska ir pagarby elgesj

e laiko savo vaidmenj svarbia organizacijos misijos dalimi ir daznai remia organizacijg net ir
nevykdant kasdieniy pareigy

Nuspreskite, ar kompetencija gali buti patvirtinta

e Kompetencija gali bati patvirtinta
e Kompetencija negali bati patvirtinta

2E

Vadovavimas

Pateikite pavyzdj, kaip iSsiugdéte Sig kompetencijg, konkrety pavyzdj, kada ja pasinaudojote
savanorystés metu ir kaip tai padéjo jums pasiekti tikslg ar atlikti uzduotj.

ne daugiau kaip 1000 simboliy

BANDOMASIS SCENARIJUS:

Jus ka tik buvote paskirtas komandos vadovu. Vadovaujant buvusiai vadovei, komanda veiké
patenkinamai, jg skatinant ir remiant. Nuo tada, kai uzéméte jos vieta, komandos rezultatai
sumazéjo.

Kaip nustatysite problemas? Kokios bty galimybés jas iSspresti ir kaip jas jgyvendintuméte?

ne daugiau kaip 1500 simboliy

®




TUTORIO PASTABOS:
PraSome pateikti pastabas, pastebéjimus ir komentarus apie auk$c¢iau pateiktus savanorio
atsakymus.

ne daugiau kaip 500 simboliy

MOKYMOSI REZULTATAI
Pasirinkite mokymosi rezultatus, kuriuos savanoris gijo per savanorystés patirtj ir pateiké
pirmiau pateiktuose atsakymuose pateiktus jrodymus:

e Geba iSsikelti tikslus ir motyvuoti Zzmones siekti laiméjimy,

e Geba sukurti jkvepian€ig vizijg ir misijg

e Geba susieti iSteklius

e Geba palengvinti vidine komunikacijg

e Geba nustatyti prioritetus, imtis iniciatyvos ir priimti sprendimus

e Geba jtraukti suinteresuotasias Salis taikant dalyvavimo metodikas
e Sugeba pripazinti ir mokytis i$ klaidy, nekaltinant kity

e Geba valdyti procesus ir iSteklius

TUTORIAUS VERTINIMAS
PraSome pasirinkti mokymosi lygj, kurj savanoris pasieké Sios kompetencijos srityje

e Pagrindai (zinios, sgmoningumas, bet mazai praktinés patirties)
e Vidutinis (zinios, supratimas ir patirtis, bet reikalinga pagalba / priezidra)
e Ekspertas (iSsamios Zinios ir supratimas, visiSkas savarankiskumas)

VERTINIMO RODIKLIAI

Jiljisljie

e motyvuoti ir kvépti Zmones

e yra atpaZjstamas ir juo pasitikima

e nustato naujas organizacijos galimybes

e skatinti teisinguma ir jtraukt]

e demonstruoja sgzininguma ir etiSkg elges| naudodamas jtaka ir galiq
e skatinti bendravima ir dalijimasi informacija

e turi aiSkig konteksto, siekiamy tiksly ir rezultaty vizija, taip pat deleguojant kitus
e sprendimus priimti naudoja duomenis ir zinias

o sutelkti iSteklius pasitelkiant sutelktinj finansavima, ir 1€Sy rinkimg

e demonstruoti veiksmingg bendravimo, {tikinéjimo ir deryby gebéjima
e atsako uz visg darbine veiklg ir asmeninius veiksmus

Nuspreskite, ar kompetencija gali buti patvirtinta

e Kompetencija gali bati patvirtinta
e Kompetencija negali bati patvirtinta
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2F

Bendravimas

Pateikite pavyzdj, kaip iSsiugdéte Sig kompetencija, konkrety pavyzdj, kada ja pasinaudojo-
te savanorystés metu ir kaip tai padéjo jums pasiekti tikslg ar atlikti uzduotj.

ne daugiau kaip 1000 simboliy

BANDOMASIS SCENARIJUS:

Dirbate su visuomenés sveikatos kampanija, skatinancia sveikg mitybg konkreciame Euro-
pos mieste. Miesto gyventojy skaiCius yra labai jvairus. Kad bty paprasciau, galima iSskirti
keturias pagrindines grupes: universiteto studentus, jaunos Seimos, migrantus ir pagyvenu-
sius Zmones.

Kaip elgtumétés Sioje situacijoje? Kiek skirtingy kampaniju, renginiy tipy ir Ziniasklaidos nau-
dotuméte ir kuriai konkreciai grupei taikytuméte?

ne daugiau kaip 1500 simboliy

TUTORIO PASTABOS:
PraSome pateikti pastabas, pastebéjimus ir komentarus apie aukSc¢iau pateiktus savanorio
atsakymus.

ne daugiau kaip 500 simboliy

MOKYMOSI REZULTATAI
Pasirinkite mokymosi rezultatus, kuriuos savanoris [gijo per savanorystés patirtj ir pateiké
pirmiau pateiktuose atsakymuose pateiktus jrodymus:

e Geba pritaikyti komunikacijos strategijas konkrecioms situacijoms; verbalinés strategijos,
neverbalinés strategijos, vaizdinés strategijos arba misrios strategijos

e Geba moduliuoti praneSimus atsizvelgiant | auditorijg, santykio su kalbétoju rasj, kontek-
stg, kuriame vyksta komunikacija, jos tikslg, priemones, kurios perduos pranesimg

e Geba {kvépti ir suzavéti atitinkamas suinteresuotasias Salis

o Geba stebéti Zodinj ir neverbalinj bendravima; parodyti empatijg, kantrybe ir susidoméjima,
paaiskinti, apibendrinti ir pateikti griztamajj ry$ su kito praneSimu ir ugdyti pasitikéjima

(38)
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TUTORIAUS VERTINIMAS
PraSome pasirinkti mokymosi lygj, kurj savanoris pasieké Sios kompetencijos srityje

e Pagrindai (Zinios, sgmoningumas, bet mazai praktinés patirties)
e Vidutinis (zinios, supratimas ir patirtis, bet reikalinga pagalba / priezidra)
e Ekspertas (iSsamios Zinios ir supratimas, visiSkas savarankiskumas)

VERTINIMO RODIKLIAI

Jiljisljie

e tinkamais praneSimais ir komunikacijos kanalais pasiekti visg numatytg auditorijg

e nuosekliai bendrauja su auditorija, siekdamas komunikacijos tiksly, kurdamas bendrg erd-
ve, kur dalytis informacija, kurdamas mainus ir skatindamas idéjas

e aiskiai ir mandagiai kalba su bet kokios kalbétojy tipologijos atstovais

e raSo aiskiai ir teisingai sintaksés ir semantikos poZitriu

e palaiko keitimasi idéjomis, mintimis, klausimais ir atsakymais visiems kalbétojams

e demonstruoti veiksmingas itikingjimo ir deryby strategijas

Nuspreskite, ar kompetencija gali buti patvirtinta

e Kompetencija gali bati patvirtinta
e Kompetencija negali bati patvirtinta

26

Bendradarbiavimas

Pateikite pavyzdj, kaip iSsiugdéte Sig kompetencijg, konkrety pavyzdj, kada ja pasinaudojote
savanorystés metu ir kaip tai padéjo jums pasiekti tikslg ar atlikti uzduotj.

ne daugiau kaip 1000 simboliy

BANDOMASIS SCENARIJUS:

Buvote paskirtas dirbti su projektu, komandoje. Projekto pabaigoje, kai raSote ataskaitg, vie-
nam komandos nariui pradeda kilti sunkumy. Turite terming po keliy dieny, ir laukiate kazko i$
to komandos nario, kuris pasaké, kad gaus tai praéjusig savaite. Kaip sprestuméte situacija?

ne daugiau kaip 1500 simboliy
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TUTORIO PASTABOS:
PraSome pateikti pastabas, pastebéjimus ir komentarus apie auk$c¢iau pateiktus savanorio
atsakymus.

ne daugiau kaip 500 simboliy

MOKYMOSI REZULTATAI
Pasirinkite mokymosi rezultatus, kuriuos savanoris gijo per savanorystés patirtj ir pateiké
pirmiau pateiktuose atsakymuose pateiktus jrodymus:

e Geba bendrauti komandoje gerbiant narius, jy vaidmenis ir paskirtas uzduotis

e Geba uzmegzti produktyvius, abipusiai naudingus santykius sprendziant problemas ir
siekiant bendry, tiksly

e Sugeba jkvépti bendradarbiauti, maZinant atotrik| tarp jvairiy asmeny, ir padaliniy

e Geba spresti konfliktus; ieSkoti ir pasiekti vidurio kelio sprendimus

e Gebu pateikti idéjas ir jsiklausyti | kity idéjas, praplésdamas savo poZidrj j kity pozilrius

e Geba atsakingai veikti vykdydamas uzduotis ir, prireikus, padeda kitiems

TUTORIAUS VERTINIMAS
PraSome pasirinkti mokymosi lygj, kurj savanoris pasieké Sios kompetencijos srityje

e Pagrindai (zinios, sgmoningumas, bet mazai praktinés patirties)
e Vidutinis (zinios, supratimas ir patirtis, bet reikalinga pagalba / priezidra)
e Ekspertas (iSsamios Zinios ir supratimas, visiSkas savarankiskumas)

VERTINIMO RODIKLIAI

Jiljisljie

e bendrauti komandoje gerbdami narius, jy vaidmenis ir paskirtas uzduotis

e kurti produktyvius, abipusiai naudingus santykius, siekiant iSspresti problemas ir pasiekti
bendry tiksly

e jkvépti bendradarbiauti mazinant atotraki tarp {vairiy asmeny, ir vienety

e spresti konfliktus; ieSko ir pasiekia vidurio kelio sprendimus

e pateikti idéjas ir siklausyti | kity idéjas, ple€iant savo poZidrj | kitus poZzidrius.

e atsakingai elgtis vykdydami uzduotis, uz kurias atsakingas, ir prireikus remia kitus

Nuspreskite, ar kompetencija gali buti patvirtinta

e Kompetencija gali bati patvirtinta
e Kompetencija negali bati patvirtinta
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Bendravimas

Pateikite pavyzdj, kaip iSsiugdéte Sig kompetencija, konkrety pavyzdj, kada ja pasinaudojo-
te savanorystés metu ir kaip tai padéjo jums pasiekti tikslg ar atlikti uzduotj.

ne daugiau kaip 1000 simboliy

BANDOMASIS SCENARIJUS:

Jusy organizacijoje yra ribotas kompiuteriy skaiius. Naujaisiais metais prasidés didelis
projektas, reikés daugiau kompiuteriy. Kaip planuojate rasti iStekliy, kad gautuméte tai, ko
jums reikia? Kaip ketinate valdyti dabar turimus ribotus iSteklius?

ne daugiau kaip 1500 simboliy

TUTORIO PASTABOS:
PraSome pateikti pastabas, pastebéjimus ir komentarus apie aukSc¢iau pateiktus savanorio
atsakymus.

ne daugiau kaip 500 simboliy

MOKYMOSI REZULTATAI
Pasirinkite mokymosi rezultatus, kuriuos savanoris [gijo per savanorystés patirtj ir pateiké
pirmiau pateiktuose atsakymuose pateiktus jrodymus:

e Geba analizuoti ir vertinti situacijas, nustatyti problemas ir nustatyti jy prioritetus, jvertinti jy
poveikj, analizuoti galimas prieZastis ir nustatyti pagrindines.

e Geba nurodyti efektyvius atsakymus / sprendimo veiksmus tiek jprastais, tiek naujoviskais bdais
e Geba planuoti, jgyvendinti ir valdyti sprendimo veiksmus bei tikrinti, ar pasiekiamas nori-
mas rezultatas

o Geba efektyviai valdyti iSteklius ir laika, per nustatytq laika, kad blty pasiekti tikslai

e Geba jvertinti rizikas, numatyti problemas/kliatis ir planuoti alternatyvius sprendimus

(1)
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TUTORIAUS VERTINIMAS
PraSome pasirinkti mokymosi lygj, kurj savanoris pasieké Sios kompetencijos srityje

e Pagrindai (Zinios, sgmoningumas, bet mazai praktinés patirties)
e Vidutinis (zinios, supratimas ir patirtis, bet reikalinga pagalba / priezidra)
e Ekspertas (iSsamios Zinios ir supratimas, visiSkas savarankiskumas)

VERTINIMO RODIKLIAI

Jiljisljie

e aiSkiai apibadinti problema, nurodant rysius, reikSme kontekstui ir prioritetus

e nustatyti nuosekly problemos sprendimg ir konteksto poreik|, pvz., turimus isteklius, laikg,
ir dalyvaujancius asmenis

e paversti sprendimus nuosekliu veiksmy planu, kad baty pasiekti norimi tikslai

e veiksmingai spresti problemg

e masto uz langelio riby, kad rasty naujy bidy ir alternatyvy kritinéms problemoms spresti
e palyginti alternatyvas su tikslais ir priimti pagristus sprendimus

Nuspreskite, ar kompetencija gali buti patvirtinta

e Kompetencija gali bati patvirtinta
e Kompetencija negali bati patvirtinta

26

Inovacijos ir kiirybiSkumas

Pateikite pavyzdj, kaip iSsiugdéte Sig kompetencijg, konkrety pavyzdj, kada ja pasinaudojote
savanorystés metu ir kaip tai padéjo jums pasiekti tikslg ar atlikti uzduotj.

ne daugiau kaip 1000 simboliy

BANDOMASIS SCENARIJUS:
Netrukus jlsy kaimynystéje bus galima naudotis apleista vieSaja zona. Kaip jlsy organizaci-
ja galéty panaudoti Sig sritj jusy bendruomenés labui?

ne daugiau kaip 1500 simboliy

®




TUTORIO PASTABOS:
PraSome pateikti pastabas, pastebéjimus ir komentarus apie auk$c¢iau pateiktus savanorio
atsakymus.

ne daugiau kaip 500 simboliy

MOKYMOSI REZULTATAI
Pasirinkite mokymosi rezultatus, kuriuos savanoris gijo per savanorystés patirtj ir pateiké
pirmiau pateiktuose atsakymuose pateiktus jrodymus:

e Geba siekti naujy idéjuy, iSnaudodami patirtj ir vaizduote kuriant esamy ir naujy iS8akiy
sprendimus

e Geba derinti naujus metodus, iSteklius ir jrankius, kad pasiekty vertingy rezultaty

e Geba iSnaudoti inovacijas ir mokymosi galimybes

o Gebéti iSeiti iS kasdienybés, kurti naujus sprendimus ir pateikti alternatyviy idéjy, kaip
pasiekti galimybes, sprendimus ar pasiekimus.

e Geba jdiegti dizaino mastymo metodus

TUTORIAUS VERTINIMAS
PraSome pasirinkti mokymosi lygj, kurj savanoris pasieké Sios kompetencijos srityje

e Pagrindai (zinios, sgmoningumas, bet mazai praktinés patirties)
e Vidutinis (zinios, supratimas ir patirtis, bet reikalinga pagalba / priezidra)
e Ekspertas (iSsamios Zinios ir supratimas, visiSkas savarankiskumas)

VERTINIMO RODIKLIAI

Jiljisljie

e kurti ir taikyti naujas idéjas, metodus ir sprendimus, skirtus spresti, interpretuoti ir susidurti
su Zinomomis ir nezinomomis problemomis/situacijomis

e iStirti jvairius veiklos ar mastymo badus

e taikyti ir kurti rySius jvairiuose mokymosi kontekstuose ir srityse

e derinti, integruoti, transformuoti jrankius/produktus/paslaugas/procesus, kad baty galima
realizuoti kaZkg naujo/novatorisko, galin€io atliepti ar numatyti vidinius/iSorinius kliento po-
reikius

Nuspreskite, ar kompetencija gali buti patvirtinta

e Kompetencija gali bati patvirtinta
e Kompetencija negali bati patvirtinta

(13)
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Etiskas ir tvarus mastymas

Pateikite pavyzdj, kaip iSsiugdéte Sig kompetencija, konkrety pavyzdj, kada ja pasinaudojo-
te savanorystés metu ir kaip tai padéjo jums pasiekti tikslg ar atlikti uzduotj.

ne daugiau kaip 1000 simboliy

BANDOMASIS SCENARIJUS:

Laiko bankininkysté yra ad hoc lanksti savanorystés schema, kuri veikia keiCiantis laiku.
Nariai padeda vieni kitiems, o tam praleidZziamas valandas jnesa | ,bankg". Jie |skaito savo
savanoriSkas valandas (viena valanda yra vienas kreditas) ir gali iSleisti savo kreditus, kad
gauty savanoriy paramg mainais arba paaukoty jas kam nors, kam jos reikia. Norite pradéti
savo kaimynystéje laiko banko iniciatyva: pristatykite bendruomenei teigiama Sios iniciaty-
vos poveik, pateikdami keletg konkreCiy pavyzdziu, kaip galéty pasikeisti rajono gyventojy
kasdienis gyvenimas.

ne daugiau kaip 1500 simboliy

TUTORIO PASTABOS:
PraSome pateikti pastabas, pastebéjimus ir komentarus apie auk$c¢iau pateiktus savanorio
atsakymus.

ne daugiau kaip 500 simboliy

MOKYMOSI REZULTATAI
Pasirinkite mokymosi rezultatus, kuriuos savanoris [gijo per savanorystés patirtj ir pateiké
pirmiau pateiktuose atsakymuose pateiktus jrodymus:

e Geba jvertinti idéjy pasekmes ir veiksmy bei projekty poveik|

e Gebéti atpazinti idéjos potencialg kuriant verte ir nustatyti tinkamus badus, kaip i$ jos
maksimaliai iSnaudoti

e Geba pristatyti ir dalytis idéjomis apie tvarumg komandoje ir organizacijoje

e Geba atpazinti ir pasinaudoti galimybémis kurti verte tyrinéjant socialinj, kultdrinj ir ekono-
minj kratovaizdj

e Geba vizualizuoti ateities scenarijus ir padéti nukreipti pastangas bei veiksmus

e Geba spresti, kas yra vertybé socialine, kultdrine ir ekonomine prasme

()
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TUTORIAUS VERTINIMAS
PraSome pasirinkti mokymosi lygj, kurj savanoris pasieké Sios kompetencijos srityje

e Pagrindai (Zinios, sgmoningumas, bet mazai praktinés patirties)
e Vidutinis (zinios, supratimas ir patirtis, bet reikalinga pagalba / priezidra)
e Ekspertas (iSsamios Zinios ir supratimas, visiSkas savarankiskumas)

VERTINIMO RODIKLIAI

Jiljisljie

e matuoja projekto idéjos poveik|, nustatant tvarumo rodiklius kaip galingas sprendimus pa-
laikanCias priemones, skatinancias tvary, vystymasi.

e tiria idéjos potencialg kuriant socialine, ekonoming ir aplinkosaugine verte

e [gyvendina inovatyvias idéjas, skatinanCias tvarig praktikg,

e naudoja kritini mastyma, kad susiaurinty ir orientuotysi | tvarius ir etinius samprotavimus
bei pozilrius

e pries priimdamas sprendima teiraujasi ir uzduoda kuo daugiau klausimy, susijusiy su etine dilema

Nuspreskite, ar kompetencija gali buti patvirtinta

e Kompetencija gali bati patvirtinta
e Kompetencija negali bati patvirtinta
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Interneto programy registravimo ir prisijungimo vadovas organizacijoms

KAIP UZREGISTRUOTI
SAVO ORGANIZACIJA

1. Eikite | https://DYVO.eu/en/_DY-
VO-app/

2. Paspauskite Uzregistruokite savo
organizacija

3. UzZpildykite visg informacijg apie
save kaip mokytojg ir savo organi-
zacijq bei [kelkite savo organizacijos
logotipa.

4. Spustelékite Pateikti forma
Netrukus bus rodomas jusy profilis.
Apie tai jums bus pranesta el. pastu.
Kai jisy organizacijos profilis bus pa-
ruostas, jj rasite
https://DYVO.eu/en/_DYVO-app/
Dabar galite prisijungti kaip savo or-
ganizacijos mokytojas.

DYV

About News DYVO App Project results Materials

DYVO APP

Verein Auxilium
CSV Marcha
ENTER GmbH

daunuoliv Dienos Centras

Project partners

Steiermirkische Landesregiarung Referat Jugend

Warehouse Hub

Welchenstellwerk Graz

English ~

DYVO A

LOGIN AS AN ORGANISATION/A

Tutor

1. Eikite | https://DYVO.eu/en/_DY-
VO-app/ eikite | savo organizacijg
(pvz. CSV Marche)

2. Paspauskite Prisijungti

3. |veskite savo el. pasto adresg ir
slaptaZodj

4. Spustelékite Prisijungti

e “DYVO WebApp”

funkcijos mokytojams:

“WebApp” galinéje dalyje galite

e Patvirtinti savo savanorius ir papil-
domus mokytojus

e tikrinti ir redaguoti savanorio verti-
nimo formas.

o tvarkykiti naudotojus

e atsisiysti savanoriy uzpildytas ver-
tinimo formas

Gairés, kurios jums padeés, pateikia-
mos DYVO interneto svetainéje.

DVYVY

E . CSVMarche

%' Centro Servizi per il Volontariato
CSV Marche

Organisation

®© Py

CSV Marche
Vvia della Montagnala, 69/a,
60127 Ancona, Italy

TUTOR

v

Nicold Tri a

SV Marche
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KAIP REGISTRUOTIS Savanoriu

Eikite |
https://DYVO.eu/en/_DYVO-app/

1. Spustelékite organizacija, kurioje
norite savanoriauti (pvz. CSV Marche)
2. Spustelékite Registruotis cia

3. Uzpildykite visus duomenis, pasi-
rinkite Organizacija “Savanoris” kaip
savo vaidmenj ir spustelékite Regi-
struotis

Jasy organizacijai bus pranesta, o
josy, registracijg patvirtins savanoriy,
organizacija.

Tuomet galésite naudotis DYVO inter-
neto programéle ir uzpildyti vertinimo
forma.

DWU Digital technologies for validating young voluntesrs competsnces

= CSVMarche

[ % Centro Servizi per il Volontariato

CSV Marche
Organisation i
_J CSV Marche
€5V Marche TUTOR .
Via della Mantagnala, 69/a, Nigold Triacca

B0127 Ancona, Italy

<

www.csvmarche.it
dyo@gcsymarche.t

DWM Digital technologies for valldating young volunteers competences
: CSVMarche

Centro Servizi per il Volontariate
CSV Marche

dywoiFicsy marche it

Register

First Hame

Last Name

E-mail Address

Requested user role *

Organsztion Volurteer 0

s
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KAIP REGISTRUOTIS Mokytoju

Eikite |
https://DYVO.eu/en/_DYVO-app/

1. Spustelékite organizacija, kurioje
norite savanoriauti (pvz. CSV Marche)
2. Spustelékite Registruotis cia

3. Uzpildykite visus duomenis, pasi-
rinkite Organizacija “Savanoris” kaip
savo vaidmenj ir spustelékite Regi-
struotis

Jasy organizacijai bus pranesta, o
josy, registracijg patvirtins savanoriy,
organizacija.

Tuomet galésite naudotis DYVO inter-
neto programéle ir uzpildyti vertinimo
forma.

D 1 UM Digital technolog

Organisation

©

€SV Marche
Via della Montagnola, 69/a,
60127 Ancona, Italy

<

wenw.csvmarche.it
dyvo@csvmarche.it

s for valldating young voluntesrs competences

= CSVMarche

% Centro Servizi per il Volontariato

CSV Marche
CSV Marche
=)
7Y} S
TUTOR
Nicold Triacca

dywoiFicsy marche it

D l ' M Digital technologies for valldating young volunteers competences

Register

First Hame

Last Name

E-mail Address

Requested user role *

Organsztion Volurteer

a
Al

CSV Marche

Lagin

CSVMarche

Centro Servizi per il Volontariate
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DYVO PROJEKTO NUORODOS

- DYVO naujausiy technologijy tarptautiné ataskaita
https://dyvo.eulen/_materials/

- “Dyvo” kompetencijy sistema
https://dyvo.eulen/_materials/

- “Dyvo” mokymy paketas
https://dyvo.eulen/_materials/

- Gaireés, kaip naudotis “Dyvo” programéle
https://dyvo.eulen/_materials/

- Sékmes istorijos
https://dyvo.eulen/success-stories/
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NUORODOS

- 2001 m. Europos Komisijos Baltoji knyga “Naujas postiimis Europos jaunimui”

- Tarybos rekomendacija dél neformaliojo mokymosi ir savi§vietos pripazinimo (2012 m. gruodzio 20 d.)

- (Cedefop (2015). Europos neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo gairés. Liuksemburgas: Leidiniy
biuras. Cedefop reference series; Nr. 104. http://dx.doi.org/10.2801/008370 )

- “Job Bridge” apzvalginé ataskaita “Patvirtinimo padétis savanoriy sektoriuje visoje ES, 2019 m.”

- Suaugusiyjy jgudziy formavimo i§Stkiai globalizacijos salygomis besimokancioje ekonomikoje - Europos perspektyva.
(Harris ir Wihak, 2017; Lundvall ir Rasmussen, 2016; Mayombe, 2017; Mller ir kt., 2015).

- Projektas “The Lever Up” https://www.leverproject.eu/

- Kompetencijomis gristas mokymasis https://www.learnlife.com/learning-paradigm/competency-based-learning

- Blockchain technologija kaip formaliojo, neformaliojo ir savaiminio mokymosi procesus jungianti infrastruktdra, Aras
Bozkurt ir Hasan Ucar, Andalou universitetas https://www.researchgate.net/publication/339487481_Blockchain_Technolo-
gy_as_a_Bridging_Infrastructure_Among_Formal_Non-Formal_and_Informal_Learning_Processes

- Blockchain in Education, JRC

jrc108255_blockchain_in_education(1).pdf

- “Blockchain” taikomosios programos mokymosi visg gyvenima srityje ir semantinés bloky grandinés vaidmuo, Atvirojo
universiteto moksliniy publikacijy ir kity moksliniy tyrimy rezultaty saugykla https://oro.open.ac.uk/69505/1/Blockchain-Ap-
plications-in-Lifelong-Learning-and-the-Role-of-the-Semantic-Blockchain.pdf

- IN BLOCKCHAIN WE TRUST? CERTIFICATES OF ORIGIN AS A CASE FOR DISTRIBUTED-LEDGER TECHNOLOGIES,
Jule Giegling, Journal of Law, Market & Innovation Vol. 1 - 1/2022

- ES pasirinko IOTA, kad jgalinty Europos bloky grandinés paslaugy infrastruktiira https://finance.yahoo.com/news/iota-cho-
sen-eu-empower-european-122309094.html
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